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៣-​ �ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រាក់ចំណូលគ្រួសារ និងការផ្តល់សិទ្ធ​ិ
អំណាចដល់ស្ត្រីតាមរយៈក្រុមសន្សំ និងការបង្កើតប្រាក់ចំណូល

៤- �ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារប្រកបដោយជោគជ័យ​
ពីវិស័យផលិតកម្មអំបិលនៅកម្ពុជា

៥- �ការបង្កើតផែនការសកម្មភាពទូលំទូលាយតាម​
វិស័យដើម្បីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ

៦

៩

១១

១៥

២៧

៣៧

៤៣

៥៣
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អារម្ភកថា

ចាប់ពីឆ្នា ំ២០០៤ កម្ពជុា នៅតែមានអត្រាពលកម្មកុមារខ្ពស់បំផុតមួយនៅក្នងុពិភពលោក ហើយក៏មានការចាប់អារម្មណ៍ច្រើន 

បំផុតដែរក្នុងការផ្តល់ការគាំទ្រហិរញ្ញវត្ថុ ដែលជួយឱ្យប្រទេសរបស់យើងធ្វើបានកាន់តែប្រសើរឡើងច្រើនអំពីស្ថានភាពនេះ។

តាមរយៈកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងយ៉ាងមោះមុតពីសំណាក់មនុស្សរាប់រយនាក់ ចាប់តាំងពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រីរហូតដល់ថ្នាក់ភូមិ ហើយ 

ដោយមានការគាទំ្របច្ចេកទេសពីកម្មវធីិអន្តរជាតិស្តពីីការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារនៃអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO-IPEC) និង 

ការគាំទ្រហិរញ្ញវត្ថុពីក្រសួងការងារនៃសហរដ្ឋអាមេរិក (USDOL) ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ៩,០៦ លានដុល្លារអាមេរិក សំរាប ់

ដំណាក់កាលទី១ និងទី២ (២០០៤-២០១២) ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់បានសម្រេចសមិទ្ធិផលយ៉ាងធំធេងក្នុងការលុបបំបាត ់

ពលកម្មកុមារនៅកម្ពុជា។ 

ទី១ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានបង្កើតផែនការសកម្មភាពជាតិ ច្បាប់ និងយន្តការអនុវត្តនានា ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្ម 

កុមារ។ ទី២ រាជរដ្ឋាភិបាល និងភាគីពាក់ព័ន្ធក្រៅរដ្ឋាភិបាល បានបង្កើតនីតិវិធីដកហូតកុមារពីពលកម្ម សម្របសម្រួល 

កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង និងពិនិត្យតាមដានទៅលើភាពជោគជ័យរបស់ពួកគេ ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ។ ទី៣ មូលហេតុ  

និងផលវិបាកនៃពលកម្មកុមារ និងវិធីបញ្ឈប់ពលកម្មកុមារនាពេលបច្ចុប្បន្នត្រូវបានគេយល់ដឹងយ៉ាងទូលំទូលាយនៅគ្រប ់

ស្រទាប់នៃសង្គម។ ទី៤ គំនិតផ្តចួផ្តើមនានា ដើម្បីទប់ស្កាត់ពលកម្មកុមារ បច្ចប្ុបន្ននេះបានក្លាយទៅជាការងារស្នលូរបស់ស្ថាប័ន 

ជាច្រើនក្នុងរដ្ឋាភិបាល សហជីព ក្រុមហ៊ុនឯកជន ភ្នាក់ងារអនុវត្តច្បាប់ ស្ថាប័នសាសនា អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល 

អង្គការសង្គមស៊ីវិលនានាជាដើម។​ ហើយភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់នេះ ជួបគ្នាជាទៀងទាត់ដើម្បីរាយការណ៍ពីការងាររបស់គេ 

និងជួយគ្នាដោះស្រាយបញ្ហា។

តំាងពីឆ្នា២ំ០០៤មក កុមារជាង ៣១.០០០ នាក់ ត្រវូបានដកហូត ឬទប់ស្កាត់ពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារ ហើយត្រវូ

បានផ្តល់ការឧបត្ថម្ភគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ សម្ភារៈ និង គាំទ្រផ្នែកសង្គមក្នុងខណៈដែលពួកគេកំពុងរៀន ឬចូលរួមវគ្គបណ្តុះ 

បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈនានា។ លើសពីនេះទៀត ដើម្បីជួយដល់ឪពុកម្តាយកុមារឱ្យមានលទ្ធភាពទ្រទ្រង់គ្រួសារដោយពុំចាំបាច់ឱ្យ 

កូនធ្វើការក្រុមជួយខ្លួនឯងជាច្រើនត្រូវបានបង្កើតឡើងដែលផ្តល់ឱកាសឱ្យឪពុកម្តាយកុមារជាង ៦.៤០០ នាក់ បានសន្សំ 

ប្រាក់ ខ្ចីប្រាក់និងបានរៀនពីជំនាញបង្កើតប្រាក់ចំណូលថ្មីៗជាច្រើនទៀត។

គំនិតផ្តួចផ្តើមទាំងនេះ បានជួយលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងសាធារណៈថាពលកម្មកុមារគឺប្រឆាំងនឹងច្បាប់ ហើយវាប៉ះពាល់ 

ដល់សុខភាព និងឱកាសអភិវឌ្ឍន៍នានារបស់កុមារ។

របាយការណ៍នេះ បានសង្ខេបការអនុវត្តល្អ៥យ៉ាង ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ។ អង្គការ  ILO-IPEC មានភារៈកិច្ចរៀប

ចំបោះពុម្ពឯកសារនេះ ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ទូលំទូលាយ ជាមួយអ្នកជំនាញការផ្នែក 

ពលកម្មកុមារថ្នាក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ ដើម្បីឱ្យគំនិតផ្តួចផ្តើមល្អៗត្រូវបានអនុវត្តបន្តក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ៖

	 គណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួងពីថ្នាក់ជាតិដល់ថ្នាក់ភូមិដែលសម្របសម្រួល និងជំរុញ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងលើការអនុវត្ត 

ការងារទាំងឡាយស្តីពីពលកម្មកុមារ។

	 នីតិវិធីនានាដើម្បីដកហូតកុមារពីពលកម្ម ការទប់ស្កាត់កុមារមិនឱ្យធ្លាក់ក្នុងពលកម្មកុមារ និងជួយពួកគេឱ្យបញ្ចប់ការ 

សិក្សាយ៉ាងតិចត្រឹមថ្នាក់ទី៩ ឬទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ។
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	 គំនិតផ្តួចផ្តើមនានា ដែលបានលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ យ៉ាងមានប្រសិទ្ធិភាពក្នុងឧស្សាហកម្មដែលមានទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

បំផុតមួយនៅកម្ពុជា គឺ ស្រែអំបិល។

	 ក្រុមជួយខ្លួនឯងដែលធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រាក់ចំណូល និងការសន្សំប្រាក់របស់ឪពុកម្តាយនៃពលករកុមារ ដើម្បីកុំឱ្យ 

ពួកគេបញ្ជូនកូនរបស់ខ្លួនទៅធ្វើការរកប្រាក់ដើម្បីជួយទ្រទ្រង់គ្រួសារទៀត និង

	 ការបង្កើតផែនការតាមវិស័យ ហើយមានការពិគ្រោះយោបល់យ៉ាងទូលំទូលាយជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដើម្បី 

ប្រាកដថាផែនការអាចទៅធ្វើបាន ហើយភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងឡាយនឹងអនុវត្តផែនការនោះ។

ការអនុវត្តល្អទាំងប្រាំនេះ គ្រាន់តែជាផ្នែកមួយនៃការអនុវត្តល្អជាច្រើ នដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយប្រតិបត្តិករនានាក្នុង   

ផ្នែកពលកម្មកុមារនៅកម្ពុជាពីឆ្នាំ ២០០៤ ដល់ឆ្នាំ២០១២។ ការអនុវត្តល្អទាំងនេះត្រូវបានជ្រើសរើសពីព្រោះវាពាក់ព័ន្ធនឹង  

គំនិតផ្តួចផ្តើមគន្លឹះនានាដើម្បីទប់ស្កាត់ពលកម្មកុមារ និងមានព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីពន្យល់ ហើយត្រូវបានទទួលស្គាល ់

ពេញទំហឹងដោយមនុស្សរាប់រយនាក់ដែលធ្វើការក្នុងផ្នែកពលកម្មកុមារ។
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អក្សរកាត់

CAMFEBA 	 សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា 

CFAs 	 សមាគមជលផលសហគមន៍ (កម្ពុជា)

CNCC 	 ក្រុមប្រឹក្សាជាតិកម្ពុជាដើម្បីកុមារ

CSNACL	 បណ្តាញសង្គមស៊ីវិលប្រឆាំងនឹងពលកម្មកុមារ 

DoCL 	 នាយកដ្ឋានពលកម្មកុមារ (កម្ពុជា)

DoLA 	 នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលមូលដ្ឋាន (កម្ពុជា)

FiA 	 រដ្ឋបាលជលផល (កម្ពុជា)

ILO	 អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ

IPEC	 កម្មវិធីអន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ

ITUCL	 គណៈកម្មាធិការអន្តរសហជីពទទួលបន្ទុកពលកម្មកុមារ 

MAFF 	 ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ

MLVT 	 ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ

NGO-CRC	 សម្ព័ន្ធអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីសិទ្ធិកុមារ (កម្ពុជា)

NPA-ECLF	 ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផលកម្ពុជា

NPA-WFCL	 ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារ

NSC-CL 	 អនុគណៈកម្មាធិការជាតិពលកម្មកុមារ

PCCL	 គណៈកម្មាធិការពលកម្មកុមារខេត្ត 

PDLVT 	 មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្ត 

TBSP	 គម្រោងគំាទ្រកម្មវិធីមានពេលកំណត់

USDOL	 ក្រសួងការងារនៃសហរដ្ឋអាមេរិក

WEDGE	 គម្រោងលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍមុខរបររបស់ស្ត្រី និងសមភាពយេនឌ័រ 
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សេចក្តីផ្តើម

របាយការណ៍នេះ ផ្តល់ព័ត៌មានអំពីការអនុវត្តល្អប្រាំយ៉ាង 

ដែលអ្នកធ្វើការផ្នែកពលកម្មកុមារទំាងឡាយនៅកម្ពុជាបាន 

បង្កើតឡើង ដើម្បីបញ្ឈប់ពលកម្មកុមារ ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង 

នូវសុខុមាលភាព និងឱកាសសំរាប់ពលករកុមារ និងគ្រួសារ 

របស់ពួកគេ ហើយធ្វើឱ្យកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេះមាន 

និរន្តរភាពសំរាប់រយៈពេលវែង។

អង្គការ ILO-IPEC នៅកម្ពុជាមានភារៈកិច្ចធ្វើរបាយការណ ៍

នេះ ដើម្បីផ្តល់ព័ត៌មានឱ្យអ្នកធ្វើការផ្នែកពលកម្មកុមារទាំង 

ឡាយបន្តប្រតិបត្តិការអនុវត្តល្អៗ ទា ំងនេះនៅតំបន់ផ្សេងៗ 

នៅកម្ពុជា និងនៅប្រទេសផ្សេងៗទៀត ដែលមានអត្រា 

ភាពក្រីក្រ និងអត្រាពលកម្មកុមារខ្ពស់។

អង្គការ ILO-IPEC យល់ឃើញថាការចងក្រងជាឯកសារនូវ 

ការអនុវត្តល្អក្នងុការប្រយទុ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ ឱ្យក្លាយទៅ   

ជាសកម្មភាពបញ្ចប់គម្រោងយ៉ាងសំខាន់ នៅក្នុងប្រទេស 

នានាដែលកំពុងអនុវត្តគម្រោងរបស់អង្គការ ILO-IPEC ពី 

ព្រោះវាធានាថាព័ត៌មានស្តីពីចំណុចខ្លាំង និងចំណុចខ្សោយ 

នៃគំនិតផ្តួចផ្តើមនានាពីលើកមុន ត្រូវបានប្រើប្រាស់ដើម្បី 

ផ្តល់ព័ត៌មាន និងធ្វើឱ្យគំនិតផ្តួចផ្តើមនានានៅពេលអនាគត 

មានភាពកាន់តែប្រសើរឡើង។

អង្គការ ILO-IPEC កំណត់ការអនុវត្តល្អមួយថា ជាការអនុវត្ត 

ដែលសម្រេចជោគជ័យក្នុងវិធីសាស្រ្តខ្លះ លើការប្រយុទ្ធ 

ប្រឆាំងពលកម្មកុមារ និងដែលចាត់ទុកថា  មានតម្លៃដើម្ប ី

អនុវត្តបន្តក្នងុតំបន់ឯទៀតនៃប្រទេស និងក្នងុប្រទេសឯទៀត 

ដែលមានល័ក្ខខ័ណ្ឌស្រដៀងគ្នា។ ដូច្នេះ ការអនុវត្តល្អគឺជា 

គំនិតផ្តួចផ្តើមមួយទោះជាតូច ឬធំគឺ៖

	មាននិរន្តរភាព ក្រមសីលធម៌ និងមានភាពពាក់ព័ន្ធ

	អាចត្រូវបានអនុវត្តយ៉ាងមានប្រសិទ្ធិផល

	អាចត្រូវបានសាកល្បង និងបង្ហាញថាមានដំណើរ 

ការល្អ

	ផ្តល់គោលការណ៍ណែនំាពីរបៀបខិតខំប្រងឹប្រែងដើម្បី 

បញ្ឈប់ពលកម្មកុមារ ដែលអាចមានប្រសិទ្ធិភាពកាន ់

ខ្លាំងថែមទៀត

	បង្កើតគំនិតថ្មីៗ អំពីវិធីបញ្ឈប់ពលកម្មកុមារ។

ការអនុវត្តល្អទាំងប្រាំ ដែលបានលើកឡើង ក្នុងរបាយការណ៍ 

នេះ គឺបានផ្តោតទៅលើ៖

	គណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួងពីថ្នាក់ជាតិ ដល់ថ្នាក់ភូម ិ

ដែលសម្របសម្រួលអ្នកទាំងឡាយ ដែលធ្វើការផ្នែក 

ពលកម្មកុមារ ដើម្បីឱ្យពួកគេចែករំលែក ព័ត៌មាន  

បំពេញកង្វះខាត និងជៀសវាងការត្រតួជាន់គ្នា ជួយគ្នា 

ដោះស្រាយបញ្ហា ធ្វើសហប្រតិបត្តិការ និងបង្កើតកិច្ច 

ខិតខំប្រឹងប្រែងទៅវិញទៅមក។

	បង្ហាញនីតិវិធីដើម្បី ដកហូតកុមារពីពលកម្មទប់ស្កាត ់

ពួកគេមិនឱ្យចូលក្នុងពលកម្មកុមារ និងផ្តល់ការគាំទ្រ 

ហិរញ្ញវត្ថុ សម្ភារៈ និងគាំទ្រផ្នែកសង្គមដល់ពួកគេដើម្ប ី

ឱ្យពួកគេអាចបញ្ចប់ការសិក្សា ឬការបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជា 

ជីវៈផ្សេងៗ។

	វិធីដែលដៃគូរបស់អង្គការ ILO-IPEC និងទីប្រឹក្សា 

បច្ចេកទេស នៅគ្រប់កំរិតបានសហការណ៍គ្នាដើម្បីលុប 

បំបាត់ពលកម្មកុមារ1 យ៉ាងមានប្រសិទ្ធិភាពនូវទម្រង់ 

ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារនៅកម្ពុជាមួយ គឺវិស័យ 

ស្រែអំបិលនៅខេត្តកែប និងខេត្តកំពត។

1	�ពា ក្យ "ប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព" ត្រវូបានប្រើប្រាស់ដោយហេតុថាជាមួយនឹង
ភាពក្រីក្រនៅជនបទមានកំរិតខ្ពស់ និងកង្វះសំណាញ់សុវត្ថិភាពសង្គម របស់
កម្ពជុានៅពេលដែលមានគ្រោះអាសន្ននានា ដូចជាការបណ្តេញចេញ គ្រោះទឹក 
ជំនន់ គ្រោះរាំងស្ងួត ការបាត់បង់ជីវិតអ្នកផ្គត់ផ្គង់គ្រួសារ ឬការចំណាយខ្ពស់
ទៅលើការតសូ៊ព្យាបាលជម្ង ឺនៅពេលនោះកសិករដែលពឹងផ្អែកតែលើកសិកម្ម
អាចបាត់បង់ដីធ្លី និងប៉ះពាល់ដល់ការចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ពួកគេ ហើយពួកគេក៏
បង្ខំចិត្តធ្វើចំណាកស្រុកទៅកន្លែងដូចជាស្រែអំបិល ដើម្បីអាចរកប្រាក់ផ្គត់ផ្គង់
គ្រួសារ។ បើទោះបីជា និយោជក មន្ត្រីអប់រំ អ្នកដឹកនាំសហគមន៍ សហជីព 
បានប្តេជ្ញាចិត្តយ៉ាងម៉ឺងមាត់ទាំងអស់គ្នា ក្នុងការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុង 
វិស័យ ផលិតកម្មអំបិលក៏ដោយ ក៏នៅតែមានឪពុកម្តាយកុមារមួយចំនួនតូច
នៅតែឱ្យកូនៗរបស់ពួកគេធ្វើការក្នុងស្រែអំបិលដដែល ពោលគឺនៅមុនពេល
ដែលពួកគេត្រូវបានពន្យល់បញ្ចុះបញ្ចូលឱ្យដកហូតកុមារទាំងនោះ ចេញពី 
ការងារនេះ។
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	ការបង្កើត និងការធ្វើឱ្យដំណើរការក្រុមជួយខ្លួនឯង 

ចំពោះឪពុកម្តាយពលករកុមារមានលទ្ធភាពបង្កើនប្រាក់ 

ចំណូលថែមទៀត និងសន្សំប្រាក់គ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីឱ្យពួក 

គេមិនចាំបាច់ប្រើកូនឱ្យទៅធ្វើការទៀតទេ។

	បង្កើតផែនការតាមវិស័យ ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្ម  

កុមារ ដែលត្រូវបានធ្វើឡើងដោយការពិគ្រោះយោបល ់

យ៉ាងទូលំទូលាយជាមួយភាគី ពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ដើម្ប ី

ធានាថាផែនការនោះ អាចធ្វើទៅបានហើយភាគីពាក់ព័ន្ធ 

នឹងអនុវត្តវា។

ការអនុវត្តល្អទាងប្រានំេះ ត្រវូបានជ្រើសរើសពីការអនុវត្តល្ៗអ  

ជាច្រើនដែលបង្កើតដោយ ដៃគូពាក់ព័ន្ធនិងបុគ្គលិករបស ់

អង្គការ ILO-IPEC ពីព្រោះការអនុវត្តល្អទាំងប្រាំនេះជាគំនិត 

ផ្តួចផ្តើមកំរិតទូលំទូលាយ ដោយមានសារៈសំខាន់ជាក់លាក់  

មានព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីពន្យល់ពីវិធីប្រតិបត្តិការ មា ន 

ភស្តតុាងបង្ហាញពីផលវិជ្ជមាន ហើយការជ្រើសរើសការអនុវត្ត 

ល្អទំាងប្រានំេះ ត្រវូបានព្រមព្រៀងគ្នាដោយដៃគូរបស់អង្គការ 

ILO-IPEC ជាច្រើនរយនាក់នៅក្នងុកិច្ចប្រជំុពិគ្រោះយោបល់។

ការអនុវត្តល្អនីមួយៗ ក្នុងរបាយការណ៍នេះ ត្រូវបានបង្ហាញ 

ក្នុងទម្រង់ដូចគ្នាគឺ៖ អ្វីដែលជាបំណងនៃការអនុវត្តល្អប៉ង 

ប្រាថ្នាសម្រេចឱ្យបាន អ្វីដែលជាវិធីនៃការអនុវត្តល្អ ត្រូវ 

បានធ្វើឡើង អ្វដីែលជាបញ្ហាប្រឈមអាចកើតឡើងក្នងុពេល 

កំពុងប្រតិបត្តិការអនុវត្តល្អ អ្វីដែលជារបៀបនៃការឆ្លើយតប 

នូវបញ្ហាប្រឈមជា សក្តានុពលទាំងនោះ និងល័ក្ខខ័ណ្ឌ 

ទាំងឡាយ ដើម្បីធានានិរន្តរភាពនៃការអនុវត្តល្អ។

របាយការណ៍នេះ ត្រូវបានធ្វើឡើងនៅពេលបញ្ចប់គម្រោង 

គាំទ្រមានពេលកំណត់ដំណាក់កាលទី ២ (TBSP Phase II) 

របស់អង្គការ ILO-IPEC ដែលចាប់ផ្តើមពីឆ្នាំ២០០៨ ដល ់

ដំណាច់ឆ្នាំ២០១២ ដែលត្រូវបានផ្តល់មូលនិធិ ដោយ 

ក្រសួងការងារនៃសហរដ្ឋអាមេរិកនូវទឹកប្រាក់ចំនួន ៤,៣១  

លានដុល្លារអាមេរិក។

ខាងក្រោមនេះ គឺជាគោលបំណងទាំងបួន នៃគម្រោងគាំទ្រ 

មានពេលកំណត់ដំណាក់កាលទី ២ (TBSP Phase II) របស ់

អង្គការ ILO-IPEC គឺ៖

	ការបង្កើតគោលនយោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត ិ

ថ្នាក់ជាតិ ដើម្បីសម្រេចឱ្យបាននូវគោលដៅភ្លោះរបស់ 

រដ្ឋាភិបាល ដែលកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារមកត្រឹម៨% 

នៅឆ្នាំ២០១៥ និងលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃ 

ពលកម្មកុមារនៅឆ្នាំ២០១៦។

	ការកសាងចំណេះដឹងដល់ដៃគូ និងភាគីពាក់ព័ន្ធនានា 

ពីវិធីប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងពលកម្មកុមារ។

	ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង នូវសមត្ថភាពសហជីព និង 

រដ្ឋាភិបាល ក៏ដូចជាដៃគូឯទៀត របស់អង្គការ ILO- 

IPEC ដើម្បីឆ្លើយតបការកេងប្រវ័ញ្ចពលកម្មកុមារ និង

	ការធ្វើសាកល្បងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមជាគោលដៅ ដែល 

អាចត្រូវបានបន្តអនុវត្តទូទាំងកម្ពុជា ដើម្បីសម្រេចឱ្យ 

បាននូវវិធីសាស្ត្រប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព និងមាន 

និរន្តរភាព ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងការកេងប្រវ័ញ្ច  

ពលកម្មកុមារ ឬទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារ។

ក្នុងចន្លោះឆ្នាំ២០០៨ ដល់២០១២ គម្រោងគាំទ្រមានពេល 

កំណត់ដំណាក់កាលទី ២ (TBSP Phase II) របស់អង្គការ 

ILO-IPEC ត្រូវបានអនុវត្តក្នុង១៥ខេត្តនៅកម្ពុជា ដែលក្នុង 

នោះមាន ៨ខេត្ត បានអនុវត្តសកម្មភាពដោយផ្ទាល់ ។  

ចំនួនកុមារត្រូវដកហូត ឬត្រូវទប់ស្កាត់ពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុត 

នៃពលកម្មកុមារមាន ១២.០០០ នាក់។ ក្នុងចំណោមនេះ 

មានកុមារ ១១.០០០ នាក់ ត្រូវបានកំណត់ជាក្រុមគោលដៅ  

ដើម្បីដកហូត និងទប់ស្កាត់ តាមរយៈការផ្តល់ការអប់រំ រហូត 

ដល់ថ្នាក់ទី ៩ ឬ សេវាបណ្តះុបណ្តាលជំនាញ ប្រសិនបើ 

អាយុ លើស ១៥ឆ្នា។ំ ចំណែកឯកុមារ ១.០០០ នាក់ ត្រូវ 

បានកំណត់ជាក្រុមគោលដៅតាមរយៈការផ្តល់សេវាមិនមែន 

ជាការអប់រំ។

ក្នុងរយៈពេលជាង ៤ឆ្នាំ នៃ TBSP Phase II មានកុមារ 

សរុបចំនួន ១២.៩៥១ នាក់ ត្រូវបានដកហូត និងត្រូវបាន 

ទប់ស្កាត់ ពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារដោយបាន 

ទទួលសេវាអប់រំ ការបណ្តុះបណ្តាល និងសេវាមិនមែនអប់រំ 

ដែលក្នុងនោះមានកុមារ ១១.៧៤៤ នាក់ ត្រូវបានដកហូត 

និង ១.២០៧ នាក់ត្រូវបានទប់ស្កាត់។
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ថ្វីបើការអនុវត្តល្អទាំងប្រាំ នៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ ត្រូវបាន 

ប្រើប្រាស់យ៉ាងទូលំទូលាយក្នុង TBSP Phase II ក៏ដោយ  

ក៏ជាមូលដ្ឋានគ្រឹះ របស់វាត្រូវបានចាក់ឫសជាច្រើនឆ្នាំមក 

ហើយ។ បើក្រឡេកមើលទៅឆ្នាំ១៩៩៧ វិញ អង្គការ ILO- 

IPEC កម្ពុជាបានធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ដើម្បីយល់ដឹងអំព ី

ពលកម្មកុមារនៅកម្ពជុា ហើយដោយសារតែមានព័ត៌មាននេះ 

ទើបធ្វើឱ្យមានគំនិតផ្តួចផ្តើមធ្វើគម្រោងសាកល្បង ធ្វើការ 

វាយតម្លៃ ធ្វើការពង្រីក និងធ្វើការអនុវត្តបន្ត ដើម្បីប្រយុទ្ធ 

ប្រឆាំងពលកម្មកុមារ ក្នុងវិស័យទាំងឡាយដែលចាត់ទុកថា 

ជាទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ ឬការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់នៃពលកម្ម 

កុមារ និងកន្លែងដែលជួលកុមារក្នុងចំនួនច្រើនឱ្យធ្វើការ។ 

ឧទាហរណ៍ដូចជា ការងាររើសអេតចាយ ការងារឡឥដ្ឋ 

ការងារវាយថ្ម កា រសំណង់ ការងារចំការកៅស៊ូ ការងារ 

នេសាទ និងការងារកែច្នៃផលិតផលនេសាទ។

វិធីសាស្រ្តដែលការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងការពិគ្រោះយោបល ់

ស្តពីីការអនុវត្តល្អបានធ្វើឡើង ដើម្បីបង្ហាញក្នងុរបាយការណ៍ 

នេះគឺ៖

បុគ្គលិក អង្គការ ILO-IPEC និងភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ  

�នរកឃើញនូវគំនិតផ្តួចផ្តើម ១៤ ដែលត្រូវបានអនុវត្តក្នុង 

អំឡុងពេលគម្រោង TBSP Phase II ដែលពួកគេជឿថា 

ជាការអនុវត្តល្អ ក្នងុការប្រយុទ្ធប្រឆាំងទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃ  

ពលកម្មកុមារដែលការងារទាំងនោះរួមមាន៖

	ការអនុវត្តវិធីសាស្ត្រ លុបបំបាត់ពលកម្មកុមារតាម 

វិស័យ (វិស័យស្រែអំបិលនៅខេត្តកំពត និងវិស័យអូស 

រទេះនៅក្រុង�៉យប៉ែត ក្នុងខេត្តបន្ទាយមានជ័យ)  

ដោយមិនឱ្យមានទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ នៃពលកម្មកុមារនិង 

តួនាទីរបស់វិស័យឯកជនក្នងុការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

នៃពលកម្មកុមារ។

	ការអនុវត្តវិធីសាស្ត្រលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុងតំបន់ 

ទាំងមូល (ដោយមិនឱ្យមានទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្ម 

កុមារក្នុងខេត្តកែបទាំងមូល)។

	ការអនុវត្ត វិធីសាស្ត្រលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ តាម 

តំបន់តូចៗ ក្នុងទីក្រុង (តំបន់តូចៗ ជាគោលដៅនៅ 

ទីក្រងុភ្នពំេញ និងសៀមរាប) ដោយមិនឱ្យមានទម្រង់ 

ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ។

	ផ្តល់ភាពអង់អាចដល់ឪពុកម្តាយ ជាពិសេសម្តាយនៃ 

កុមារដែលធ្វើការ និងការកែលម្អការចិញ្ចឹមជីវិតរបស ់

ពួកគេតាមរយៈការគាំទ្រការបង្កើតប្រាក់ចំណូល។

	ការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង និងការកសាងសមត្ថភាពនិយោជក 

និងក្រុមហ៊ុនក្នុងការឆ្លើយតបពលកម្មកុមារ។

	ការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង និងការកសាងសមត្ថភាពកម្មករ  

និងសហជីពក្នុងការឆ្លើយតបពលកម្មកុមារ។

	ការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង និងការកសាងសមត្ថភាពសង្គម 

ស៊ីវិល និងបណ្តាញសង្គមស៊ីវិល ក្នុងការឆ្លើយតប 

ពលកម្មកុមារ។

	ការកៀរគរធនធានដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង និង 

ធ្វើយុទ្ធនាការតសូ៊មតិប្រឆាងនឹងពលកម្មកុមារ តាមរយៈ 

ការប្រារព្ធទិវាពិភពលោកប្រឆាំង នឹងពលកម្មកុមារ 

រៀងរាល់ឆ្នាំនៅថ្ងៃទី១២ ខែមិថុនា។

	ការបង្កើត និងការដាក់ឱ្យដំណើរការនូវប្រព័ន្ធត្រួត 

ពិនិត្យតាមដាន ពលកម្មកុមារជាក់លាក់នៅកម្ពុជា   

សំដៅត្រួតពិនិត្យតាមដានជាប្រចាំ និងឆ្លើយតបបញ្ហា 

ពលកម្មកុមារនៅទូទាំងប្រទេស។

	ការចលនាកៀរគរភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ដើម្បីបង្កើត និង 

អនុវត្តផែនការសកម្មភាពជាតិលើកទី១ ស្តីពីការលុប 

បំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារ សំដៅសម្រេច 

ឱ្យបានជោគជ័យនូវគោលដៅភ្លោះរបស់ប្រទេស ស្តីពី 

ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារត្រឹមឆ្នាំ២០១៥ និង 

២០១៦។

	បន្តនិរន្តរភាពនូវ សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្ម  

កុមារនៅខេត្តកំពង់ចាម និងខេត្តព្រះសីហនុ ជាកន្លែង 

ដែលគម្រោង TBSP Phase II ត្រូវបានបញ្ចប់អន្តរាគមន ៍

នៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន។

	ការបញ្ជ្រាបការអប់រំ និងបញ្ហានានាទាក់ទិននឹងពលកម្ម 

កុមារទៅក្នងុយុទ្ធសាស្ត្រជាតិការពារសង្គម។
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	ការចូលរួម និងការកសាងសមត្ថភាពក្រុមប្រឹក្សា ឃុំ 

សង្កាត់ ដើម្បីដាក់បញ្ចលូបញ្ហាពលកម្មកុមារទៅក្នងុផែន 

វិនិយោគ និងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បី 

ឆ្លើយតបពលកម្មកុមារនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន។

	ការបង្កើត និងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពតាមវិស័យ 

ដើម្បីឆ្លើយតបពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល។

ផ្អែកលើបញ្ជីនេះ អ្នកធ្វើរបាយការណ៍បានពិនិត្យផែនការ 

គម្រោង និងរបាយការណ៍តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ ដើម្បីឱ្យ 

បានយល់ដឹងអំពីការងារ និងសមិទ្ធផលនៃការអនុវត្តល្អជា  

សក្តានុពលទំាង១៤ ចំណុចខាងលើ ហើយត្រវូបានប្រើប្រាស់ 

ព័ត៌មាននេះ ដើម្បីបង្កើតសំនួរសំរាប់ប្រើប្រាស់ ក្នុងក្រុម 

ពិភាក្សាជាក់លាក់ និងការសម្ភាសន៍ជាលក្ខណៈបុគ្គល។

នៅខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១២ អ្នកធ្វើរបាយការណ៍នេះបានចុះ 

ស្រាវជ្រាវដល់ទីកន្លែង ដោយជួបជាមួយអ្នកឯកទេសផ្នែក 

ពលកម្មកុមារ ពលករកុមារ និងឪពុកម្តាយនៅក្រុងភ្នំពេញ 

ខេត្តកែប កំពត បន្ទាយមានជ័យ និងសៀមរាប ដែលជាសរុប  

មានមនុស្សជាង ១០០នាក់ ត្រូវបានសម្ភាសន៍។

បន្ទាប់ពីបានធ្វើការវិភាគ និងការស្រាវជ្រាវដល់ទីកន្លែង  

អ្នកធ្វើរបាយការណ៍ បានបង្ហាញពីលទ្ធផលសំខាន់ៗ នៃការ 

អនុវត្តល្អ ដែលបានរកឃើញជូនដល់អ្នកឯកទេសផ្នែក 

ពលកម្មកុមារជាង១០០នាក់ ក្នុងកិច្ចប្រជុំពិគ្រោះយោបល់  

ថ្នាក់ខេត្ត និងថ្នាក់ជាតិ។ អ្នកឯកទេសទាំងនោះរួមមាន 

មន្ត្រីរដ្ឋាភិបាល សហជីព ក្រុមហ៊ុនឯកជន ភ្នាក់ងារអនុវត្ត 

ច្បាប់ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល សង្គមស៊ីវិល និងអង្គការ 

សាសនាជាច្រើន។

ផ្អែកលើយោបល់ត្រឡប់ជាផ្លវូការ និងក្រៅផ្លវូការពីភាគីពាក់ព័ន្ធ 

ទាំងអស់ និងអ្នកឯកទេសមួយចំនួនរបស់អង្គការ ILO- 

IPEC អ្នកធ្វើរបាយការណ៍បានសម្រេចចិត្តជ្រើសរើស និង 

សំរិតសំរំាងការអនុវត្តល្អទាងប្រាដំែលរៀបរាប់ក្នងុរបាយការណ៍ 

នេះ។ ពង្រៀងសង្ខេបនៃការអនុវត្តល្អទាងនេះត្រវូបានបង្ហាញ 

និងទទួលការឯកភាពពីតំណាងដៃគូរបស់អង្គការ ILO-IPEC 

នៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ខេត្តចំនួន ១៥០នាក់ ក្នុងសិក្ខាសាលា 

បញ្ចប់គម្រោង TBSP Phase II នៅខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២។
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សេចក្តីសង្ខេប

ស្ថាប័ន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងឡាយដែលធ្វើការ ដើម្បីលុបបំបាត់ 

ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ ពីថ្នាក់ជាតិដល់ថ្នាក់ភូមិនៅ 

កម្ពុជា ចាត់ទុកថាជាការអនុវត្តល្អមួយដែលមានការជួប 

ប្រជុំគ្នាជាទៀងទាត់ រវាងសមភាគីទាំងក្នុង និងក្រៅរដ្ឋា 

ភិបាល។ អ្នកចូលរួមនិយាយថាកិច្ចប្រជំុទំាងនេះ មានតម្លៃ 

ណាស់ពីព្រោះគេអាចលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ដល់សមាជិក 

អំពីបញ្ហាពលកម្មកុមារ បទប្បញ្ញត្តិ និងការងារដែលស្ថាប័ន 

និងអង្គការផ្សេងៗទៀត កំពុងធ្វើបញ្ជូនគោលនយោបាយ  

និងព័ត៌មានពីអាជ្ញាធរថ្នាក់លើមកក្រោម ផ្តល់ការទទួល 

ស្គាល់ និងការគាំទ្រជាក់ស្តែងដល់អ្នក ដែលកំពុងធ្វើកិច្ច 

ការពោរពេញដោយភាពប្រឈមនេះ។ លើសពីនេះទៀត វា

ជាវេទិកាផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានលើកកម្ពស់ កា រយល់ដឹងតាម 

រយៈបណ្តាញនានានៃអ្នកចូលរួម ការដាក់បញ្ចូលចូលបញ្ហា 

ពលកម្មកុមារ ទៅក្នុងសិក្ខាសាលា និងវគ្គបណ្តះុបណ្តាល  

និងសម្របសម្រួល កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ក្នុងចំណោម 

 
 

សមាជិកក្នងុការដោះស្រាយបញ្ហា និងការបំពេញការងារគ្នា 

ទៅវិញទៅមក។

សាវតា

ដើម្បីសម្រេចឱ្យ បាននូវគោលដៅភ្លោះរបស់រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

ក្នងុការកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារមកត្រមឹ ៨% នៅឆ្នា ំ២០១៥ 

និងបញ្ចប់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារត្រឹមឆ្នាំ ២០១៦ គ ឺ

ជាការងារដ៏ប្រឈមមួយ។ 

ទី១ ពលកម្មកុមារគឺជាបញ្ហាដ៏សំខាន់។ ក្នុងឆ្នាំ២០០៩ 

មានកុមារប្រហែល ៣០០.០០០ នាក់ អាយុពី ១០ ដល់ 

១៧ ឆ្នា ំស្ថតិនៅក្នងុទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្ម កុមារ ឬស្ថិតក្នុង

ហានិភ័យខ្ពស់ក្នុងការរអិលចូលទៅក្នុង ពលកម្មកុមារ។ 

ទី២ ដើម្បីបញ្ឈប់កុមារទាំងនេះពីការងារ និងផ្តល់ការអប់រំ 

ឬការបណ្តុះបណ្តាលដល់ពួកគេ និងជួយឪពុកម្តាយរបស់  

១- �ការបង្កើតយន្តការសម្របសម្រួលពីថ្នាក់ជាតិដល់ថ្នាក់  

សហគមន៍ដើម្បីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារនៅកម្ពុជា
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ពួកគេឱ្យរកប្រាក់គ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីទ្រទ្រង់គ្រួសារដោយពុំ 

ចាំបាច់ឱ្យកូនរបស់ពួកគេធ្វើការ គឺត្រូវការថវិកាប្រមាណពី 

៧០ ទៅ៩០លានដុល្លារអាមេរិក2 ។

ការដកហូតកុមារពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ ក៏ត្រវូចំណាយ 

ពេលច្រើនផងដែរ ពីព្រោះកន្លែងធ្វើការនៅឆ្ងាយៗដូចជា 

ករណីការនេសាទ ការវាយថ្ម ការរុករករ៉ែ ការងារស្រែអំបិល 

ការងារចំការ៘ ឬវាទាមទារឱ្យមានការខិតខំប្រឹងប្រែង 

ច្រើន ដើម្បីស្វែងរក និងដកហូតពលករកុមារ ពីព្រោះពួកគេ 

ខ្លះទៀត ធ្វើការនៅតាមកន្លែងលាក់កំបាំង ដូចជាករណីអ្នក 

បំរើការតាមផ្ទះ ឬក្នុងហាងបិទជិត ឬពួកគេខ្លះទៀតធ្វើ 

បំលាស់ទីចុះឡើង ដោយសារតែពួកគេជាអ្នករើសអេតចាយ  

លក់វត្ថុអនុស្សាវរីយ៍តាមផ្លូវ ឬជាអ្នកសុំទាន។

បញ្ហាប្រឈមទីបួន សំរាប់អ្នកធ្វើការផ្នែកពលកម្មកុមារនៅ 

ថ្នាក់សហគមន៍គឺ ត្រូវធ្វើការជាច្រើនម៉ោង។ អាជ្ញាធរមូល 

ដ្ឋាន និងអ្នកធ្វើការនៅមូលដ្ឋានជាច្រើនបានដាក់ការងារ 

កុមារ ជាអាទិភាពចំបងនៃការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់ពួកគេ ហើយ 

2	� របាយការណ៍ស្តីពីការយល់ដឹងអីពីការងារកុមារ (UCW) ឆ្នាំ ២០០៩។ ឆ្ពោះ
ទៅរកការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរពលកម្មកុមារឆ្នាំ២០១៦៖ ការវាយតម្លៃ 
តម្រូវការធនធាន។ កម្រងរបាយការណ៍កម្មវិធីប្រចាំប្រទេស (Rome, UCW). 

អាចរកបាននៅ: http://www.ucw-project.org/attachment/child_la-
bour_CambodiaII20110627_163036.pdf.

ជួនកាលពួកគេត្រូវ ធ្វើការទាំងយប់ និងនៅចុងសប្តាហ៍ទៀត 

ផង ពីព្រោះជាពេលដែលកុមារ និងគ្រួសារមានពេលទំនេរនៅ 

ផ្ទះអាចជួបបាន។ ពួកគេមិនមានប្រាក់ឧបត្ថម្ភសំរាប់ការងារ 

លើសម៉ោងទេ ហើយការងារនៅតាមសហគមន៍ខ្លះ ពួកគេ 

ត្រូវចំណាយលុយផ្ទាល់ខ្លួនថែមទៀតទៅលើសាំងម៉ូតូ និង 

អាហារនៅពេលដែលប្រាក់ឧបត្ថម្ភមិនគ្រប់គ្រាន់។

ដោយសារការងារបញ្ចប់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ នៃពលកម្មកុមារមាន 

ភាពប្រឈម និងត្រវូការកិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែងកាន់តែច្រើនដើម្បី 

សម្រេចឱ្យបានគោលដៅរបស់រដ្ឋាភិបាល ក្នុងការបញ្ចប់ 

ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារត្រមឹឆ្នា ំ ២០១៦ អ្នកដែលធ្វើ 

ការងារផ្នែកពលកម្មកុមារ ត្រវូការយន្តការសម្របសម្រលួមួយ 

ដែលអាចឱ្យពួកគេជួបប្រជំុគ្នាទៀងទាត់ ដើម្បីចែករំលែក 

ព័ត៌មាន ដោះស្រាយបញ្ហា និងផ្តល់ការគំាទ្រគ្នាទៅវិញទៅមក។

តើការអនុវត្តល្អនេះត្រូវបានប្រតិបត្តិដូចម្តេច?

យន្តការសម្របសម្រលួល្អមួយ គឺកិច្ចប្រជំុទៀងទាត់ទំាងថ្នាក់ 

ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលកំពុងធ្វើការងារលុបបំបាត់ 

ពលកម្មកុមារពីគណៈរដ្ឋមន្ត្ររីហូតដល់ថ្នាក់ភូមិ។

មានកត្តាសំខាន់ពីរ ដែលភាគីពាក់ព័ន្ធ បង្ហាញថាបានរួម 

ចំណែកដល់ជោគជ័យនៃការអនុវត្តល្អនេះ គឺទី១ ការយកចិត្ត 

ទុកដាក់របស់អាជ្ញាធរថ្នាក់ជាតិ ដែលបានធ្វើឱ្យបញ្ហាពលកម្ម 

កុមារក្លាយជាអាទិភាពចំបង សំរាប់ស្ថាប័នជាច្រើនទាងក្នងុ  

និងក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងទី២ ការសម្របសម្រលួប្រកបដោយ 

ប្រសិទ្ធភិាពរបស់ក្រសួង និងមន្ទរីការងារ និងបណ្តះុបណ្តាល 

វិជ្ជាជីវៈនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ខេត្ត។

អាជ្ញាធរថ្នាក់ជាតិ និងក្របខ័ណ្ឌជាតិធ្វើឱ្យការលុបបំបាត់ 

ពលកម្មកុមារក្លាយជាអាទិភាពមួយ

ក្របខ័ណ្ឌសំខាន់ៗ ៣ ដែលធ្វើឱ្យការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន ់

ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារក្លាយជាការងារអាទិភាពជាចំបង នៅ 

កម្ពុជា។ ក្របខ័ណ្ឌទាំងនោះគឺ ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពី

ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ ឆ្នាំ២០០៨-២០១២ ផែនការ 

សកម្មភាពជាតិ ប្រឆាំងការជួញដូរមនុស្ស និងការកេងប្រវ័ញ្ច 

ផ្លូវភេទឆ្នាំ ២០០៦-២០១០ និងផែនការជាតិស្តីពីការអប់រំ 

សំរាប់ទាំងអស់គ្នាឆ្នាំ ២០០៣-២០១៥។
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ផែនការសកម្មភាពជាតិ ស្តពីីការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃ 

ពលកម្មកុមារ ស្របគ្នាជាមួយគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហសវត្សរ៍ 

កម្ពជុា និងផែនការជាតិអភិវឌ្ឍន៍សង្គម ដែលផែនការទំាងពីរ 

នេះបេ្តជា្ញថាកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារមកត្រមឹ ៨% នៅឆ្នា ំ

២០១៥។ ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តពីីការលុបបំបាត់ទម្រង់ 

ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ ក៏បានសន្យាសម្រេចឱ្យបាននូវការប្តេជ្ញា 

ចិត្តរបស់រដ្ឋាភិបាល ក្រោមអនុសញ្ញារបស់អង្គការពលកម្ម 

អន្តរជាតិ (ILO) លេខ១៣៨ ដើម្បីបញ្ចប់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃ 

ពលកម្មកុមារត្រឹមឆ្នាំ ២០១៦។

ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពី ការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

នៃពលកម្មកុមារ លើកកម្ពស់វិធីសាស្ត្រចំរុះពហុវិស័យ ដើម្បី 

កាត់បន្ថយពលកម្មកុមារ ដែលចូលរួមគ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 

ទាំងអស់តាមរយៈសកម្មភាពក្នុងវិស័យសំខាន់ៗ ៨ ដែលរួម 

មាន៖ (១) ការសិក្សា និងស្រាវជ្រាវ (ដើម្បីបង្កើតព័ត៌មានដែល 

ត្រូវការដើម្បីតម្រង់ទិសគោលនយោបាយ និងលើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹង)។ (២) ការអភិវឌ្ឍស្ថាប័ន និងគោលនយោបាយ 

(ដើម្បីពង្រឹងក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ និងសមត្ថភាព 

ស្ថាប័នដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយ)។ (៣) ការតាក់តែង 

បទប្បញ្ញត្តិ និងការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ (ដើម្បីពង្រឹង 

ក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តិ និងសមត្ថភាពជាតិ ក្នុងការអនុវត្ត 

ច្បាប់)។ (៤) ការតស៊ូមតិ ការកសាងបណ្តាញ និងចលនា 

ប្រមូលផ្តុសំង្គម (ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីផលវិបាក 

ជាអវិជ្ជមាននៃពលកម្មកុមារ និងការប្តេជ្ញាចិត្តកំរិតជាតិរបស់ 

កម្ពុជាដើម្បីឆ្លើយតបបញ្ហានេះ)។ (៥) អប់រំ (ដើម្បីផ្តល ់

ជំរើសដែលអាចសម្រេចបានចំពោះពលកម្មកុមារ)។ (៦)  

ការទប់ស្កាត់ (ដើម្បីឆ្លើយតបទាំងកត្តាផ្គត់ផ្គង់ និងតម្រូវការ 

ដែលបណ្តាលឱ្យកុមារធ្លាក់ក្នុង ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្ម 

កុមារ)។ (៧) ការការពារ (ដើម្បីការពារពលករកុមារអាយុពី  

១៥-១៧ឆ្នា ំ ឱ្យចាកផុតពីកន្លែងធ្វើការប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់) 

(៨) ដកហូត និងស្តារនីតិសម្បទា (ដើម្បីដកហូតកុមារព ី

ការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ ឬការងារកេងប្រវ័ញ្ច ហើយជួយ 

សម្រួលឱ្យពួកគេធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងសង្គមវិញ)។

ផែនការសកម្មភាពជាតិ ស្តីពីការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

នៃពលកម្មកុមារ (NPA-WFCL) ឆ្នាំ ២០០៨-២០១២ ក៏ត្រូវ 

បានអនុម័តដោយអង្គការនិយោជក និងសហជីព អង្គការ 

មិនមែនរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការសង្គមស៊ីវិលនានាដើម្បីធ្វើ 

ជាមគ្គទុេសក៍សំរាប់ការងាររបស់ពួកគេ និងកិច្ចសហប្រតិបត្ត ិ

ការជាមួយរដ្ឋាភិបាល ក្នុងការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃ 

ពលកម្មកុមារ។

ការសម្របសម្រួលដោយក្រសួង និងមន្ទីរការងារ និង 

បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ

ដោយមានការណែនាំពីឯកឧត្តម រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និង 

បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ  និងនាយកដ្ឋានពលកម្មកុមារ ត្រួត 

ពិនិត្យការងារទាំងអស់ស្តីពីបញ្ហាពលកម្មកុមារ នៅកម្ពុជា  

ដែលរួមមាន៖

	ការបង្កើតគោលនយោបាយ ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្ត ិ

ពាក់ព័ន្ធនឹងពលកម្មកុមារ។

	អនុវត្តគោលនយោបាយ រាជរដ្ឋាភិបាល កម្ពុជា  

អនុសញ្ញា និងសន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនឹងពលកម្ម 

កុមារជាពិសេសទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ។

	ពិនិត្យតាមដានការអនុវត្ត ផែនការសកម្មភាពជាត ិ

ស្តីពីការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ នៃពលកម្មកុមារ និង 

អនុសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពីពលកម្មកុមារ។

	សហការ សម្របសម្រួល និងវាយតម្លៃការងារជាមួយ 

ក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គការសង្គមសី៊វិល អង្គការមិនមែន 

រដ្ឋាភិបាល សហជីព និងនិយោជកជាដៃគូ ដើម្បីឆ្លើយ 
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តបបញ្ហានានាពាក់ព័ន្ធ នឹងពលកម្មកុមារនិងអង្គការ 

សាសនាជាច្រើន។

	អន្តរាគមន៍លើបញ្ហានានាពាក់ព័ន្ធ នឹងពលកម្មកុមារ។

	រៀបចំយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹង 

ប្រចាឆំ្នានំៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់មូលដ្ឋានពាក់ព័ន្ធនឹងទិវា 

ពិភពលោកប្រយុទ្ធប្រឆាងពលកម្មកុមារថ្ងៃទី១២ មិថុនា 

ការបង្កើតនិងផ្តល់ធនធានដល់ពលករកុមារនិងគ្រួសារ 

កុមារ និង

	ធ្វើការសម្របសម្រលួ និងចូលរួមការប្រជំុតាមកំរិតទទួល 

ខុសត្រវូរបស់បុគ្គលិករបស់ស្ថាប័ន អង្គការសង្គមសី៊វិល 

អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល សហជីព និងនិយោជក 

ជាដៃគូ ភ្នាក់ងារពង្រឹងច្បាប់ និងអង្គការសាសនាដើម្ប ី

ឆ្លើយតបបញ្ហានានាពាក់ព័ន្ធនឹងពលកម្មកុមារ ។

គណៈកម្មាធិការថ្នាក់ជាតិដើម្បីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ

អនុគណៈកម្មាធិការជាតិពលកម្មកុមារ (NSC-CL)

អនុគណៈកម្មាធិការជាតិពលកម្មកុមារ ជាអាជ្ញាធរថ្នាក់ខ្ពស ់

បំផុតនៃរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ទទួលបន្ទុកពលកម្មកុមារ ហើយ 

ជាអនុគណៈកម្មាធិការមួយក្នងុ ចំណោមអនុគណៈកម្មាធិការ 

បួន នៅក្រោមក្រុមប្រឹក្សាជាតិដើម្បីកុមារ ដែលដឹកនា ំ

ដោយនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងមានតំណាងមកពីក្រសួងទាំងអស ់

ជាសមាជិក ដើម្បីធានាការសម្របសម្រួល កា រអនុវត្ត កា រ 

ពិនិត្យតាមដាន និងការវាយតំលៃគោលនយោបាយ និងកម្ម 

វិធីពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិកុមារ (សិទ្ធិរស់រានមានជីវិត សិទ្ធិទទួល 

បានការអភិវឌ្ឍ សិទ្ធិទទួលបានកិច្ចការពារ និងសិទ្ធិចូលរួម 

ក្នុងសង្គមកម្ពុជា)។

 

ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈរៀបចំប្រជុំ និង 

គំាទ្រអនុគណៈកម្មាធិការជាតិពលកម្មកុមារ។ រដ្ឋលេខាធិការ 

នៃក្រសួងការងារធ្វើជាប្រធាន នៃអនុគណៈកម្មាធិការជាត ិ

ពលកម្មកុមារ ចំណែកឯនាយកដ្ឋានពលកម្មកុមារ ធ្វើជា 

លេខាធិការដ្ឋាននៃអនុគណៈកម្មាធិការនេះ។ សមាជិក 

របស់អនុគណៈកម្មាធិការជាតិពលកម្មកុមារ  រួមមានស្ថាប័ន 

រដ្ឋាភិបាលទាំងអស់ដែលត្រូវបានរំពឹងថា មានតួនាទីសំខាន ់

ក្នុងការចូលរួមលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារគឺ៖ ក្រសួងការងារ

និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា  

ក្រសួងសុខាភិបាល ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ក្រសួង 

យុត្តិធម៌ ក្រសួងផែនការ ក្រសួងព័ត៌មាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ  

ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និង 

ក្រសួងកិច្ចការនារី ។

អនុគណៈកម្មាធិការជាតិពលកម្មកុមារ ក៏មានតំណាងចូលរួម 

មកពីអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលនានា ដែលដើរតួនាទ ី

សំខាន់ក្នុងការលុបបំបាត់ ពលកម្មកុមារផងដែរគឺ៖ គណៈ 

កម្មាធិការអន្តរសហជីព លុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ បណ្តាញ 

សង្គមស៊ីវិលប្រឆាំង ពលកម្មកុមារ សហព័ន្ធនិយោជក និង 

សមាគមអាជីវកម្មនៅកម្ពុជា និងគណៈកម្មាធិការអង្គការ 

មិនមែនរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទុកសិទ្ធិកុមារ ដែលជាតំណាង 

ឱ្យអង្គការសង្គមស៊ីវិល និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលជាង 

៣០ ដែលធ្វើការដើម្បីកែលម្អល័ក្ខខ័ណ្ឌនានាសំរាប់កុមារ។

អនុគណៈកម្មាធិការជាតិពលកម្មកុមារ បានបង្កើតផែនការ 

សកម្មភាពជាតិស្តីពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ ចំណែក 

ឯសមាជិកធ្វើជាជនបង្គោល ផ្នែកពលកម្មកុមារក្នុងស្ថាប័ន  

និងអង្គការរបស់ខ្លួន ដើម្បីលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹង និង 

បញ្ជ្រាបការងារ ដើម្បីលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្ម   
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កុមារ។ អនុគណៈកម្មាធិការនេះក៏ធ្វើការពិនិត្យឡើងវិញ និង 

អនុម័តលើកម្មវិធីពលកម្មកុមារ ដែលស្នើឡើងដោយ 

រដ្ឋាភិបាល ឬទីភ្នាក់ងារឯកជន និងពិនិត្យតាមដានលទ្ធផល

ទាំងឡាយនៃការអនុវត្តគំរោងកម្មវិធី។

បណ្តាញសង្គមស៊ីវិល ប្រឆាំងពលកម្មកុមារ (CSNACL)

ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការនៅថ្នាក់ជាតិ ក៏ដូចជានៅថ្នាក់ខេត្តតាំង 

ពីឆ្នាំ ២០០៦ មកបណ្តាញសង្គមស៊ីវិលប្រឆាំងពលកម្ម 

កុមារ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយសារមិនមានស្ថាប័នសម្រប 

សម្រួលណាមួយសំរាប់អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការ

សង្គមស៊ីវិលទាំងអស់ដែលធ្វើការពាក់ព័ន្ធបញ្ហាកុមារ ដែល 

អាចដើរតួនាទី ក្នុងការបញ្ចប់ ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្ម 

កុមារ។ គោលដៅនៃបណ្តាញនេះ គឺដើម្បីលើកទឹកចិត្តដល់

អង្គការសង្គមស៊ីវិលជាច្រើនទៀត មិនមែនអង្គការក្រៅរដ្ឋា 

ភិបាលទេក្នុងការរួមចំណែក ឆ្លើយតបពលកម្មកុមារក្នុងកម្ម 

វិធីការងាររបស់ពួកគេ និងសម្របសម្រួលការងារនេះឱ្យបាន 

ល្អជាមួយស្ថាប័ន និងភ្នាក់ងារផ្សេងៗទៀត ដែលធ្វើការក្នុង 

វិស័យនេះ។ ក្នុងអំឡុងពេលនៃកិច្ចប្រជុំ ប្រចាំត្រីមាស 

សមាជិកទាំងអស់ បានចែករំលែក ព័ត៌មាន អំពីកិច្ចខិតខំ 

ប្រឹងប្រែង ដើម្បីលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ 

និងបញ្ហាប្រឈមនានារបស់ពួកគេ។ បណ្តាញសង្គមស៊ីវិល

ប្រឆាំងពលកម្មកុមារ ក៏បានផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាល និង 

ឯកសារលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹងសំរាប់អង្គការសមាជិករប

ស់ខ្លួន ដើម្បីឱ្យពួកគេបញ្ជ្រាបពលកម្ម កុមារទៅក្នុងការងារ 

នៃអង្គការរបស់ពួកគេ។ សមាជិកដែលមានការប្តេជ្ញាចិត្ត 

ខ្ពស់របស់បណ្តាញសង្គមស៊ីវិល ប្រឆាំងពលកម្មកុមារ គឺជា 

អង្គការដែលបាន និងកំពុងអនុវត្តកម្មវិធី សកម្មភាពរបស់ 

អង្គការ ILO-IPEC ពីឆ្នាំ២០០៨-២០១២។

តាំងពីបណ្តាញសង្គមស៊ីវិលប្រឆាំងពលកម្មកុមារ ត្រូវបាន 

បង្កើតឡើង បណ្តាញនេះបានសម្របសម្រួលកិច្ចសហការ 

ក្នុងចំណោមសម្ព័ន្ធអង្គការជាច្រើនដែលរួមមាន អង្គការ 

និយោជក និងសហជីពកម្មករ អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលជាតិ  

និងអន្តរជាតិ អ្នកអប់រំនានា និងសិស្ស និស្សិតទាំងឡាយ។

សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា  

(CAMFEBA)

នៅថ្នាក់ជាតិ សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្ម 

កម្ពជុា ដែលតំណាងឱ្យនិយោជកនំាមុខគេនៅកម្ពុជា ក៏ដូចជា 

សមាគមពាណិជ្ជកម្ម ឯកទេសមួយចំនួនមានគណៈកម្មាធិការ 

ពលកម្មកុមារមួយ ដែលជួបប្រជុំគ្នាទៀងទាត់ប្រចាំត្រីមាស 

ដើម្បីពិនិត្យមើលទៅ លើគំនិតផ្តួចផ្តើមនានាទាក់ទិននឹង 

ពលកម្មកុមារ។ ចាប់តំាងពីឆ្នា ំ២០០៤ នៅពេលដែលសហព័ន្ធ 

និយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា បានធ្វើឱ្យពលកម្ម 

កុមារក្លាយជាគំនិតផ្តួចផ្តើមនៃការទទួលខុសត្រូវសង្គមរបស់ 

សាជីវកម្មមក សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្ម 

កម្ពុជា បានធ្វើការអនុវត្តគំនិតផ្តួចផ្តើមជាច្រើនដើម្បីបញ្ចប ់

ពលកម្មកុមារ ដែលទំាងនេះរួមមាន៖ ការបណ្តះុបណ្តាលជន 

បង្គោលផ្នែកពលកម្មកុមារ នៅភ្នំពេញ និងនៅ៦ខេត្តដែល 

ធ្វើការប្រជុំ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់និយោជកនៅថ្នាក ់

ខេត្ត និងថ្នាក់ក្រោមៗទៀត។ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹង 

ដល់និយោជក និងសាធារណៈជនតាមរយៈការផ្សាយតាម 

ទូរទស្សន៍ និងតាមព្រតឹ្តប័ត្រស្តពីីពលកម្មកុមារ បង្កើតការប្តេជ្ញា 

ចិត្ត ប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ សំរាប់ពាណិជ្ជកម្មផ្ទាល ់

ការបោះពុម្ពផ្សាយពីពលកម្មកុមារ លើសៀវភៅសរសេរសំរាប់ 

សមាជិក សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា   

ដើម្បីឱ្យពួកគេយកទៅ ផ្តល់ឱ្យកូនចៅកម្មកររបស់ពួកគេ  
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ដែលក្នុងសៀវភៅនោះ មានទំព័រមួយចំនួន ត្រូវបានសរសេរ 

ព័ត៌មានគន្លឹះសំខាន់ៗ ដែលគួរយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារ។  

សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា បានលើក 

ទឹកចិត្តនិយោជកឱ្យសហការជាមួយសហជីពនានា ដើម្បី 

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់កម្មករអំពីពលកម្មកុមារ និងបាន 

ដកស្រង់គោលការណ៍ណែនាំរបស់អង្គការ ILO-IPEC ទីក្រុង 

ហ្សឺណែវសំរាប់និយោជក ដើម្បីជួយឱ្យពួកគេអាចបង្កើត 

គោលនយោបាយមានប្រសិទ្ធិភាព ក្នុងការទប់ស្កាត់ពលកម្ម 

កុមារក្នងុអាជីវកម្មរបស់ខ្លនួ និងក្រមុហុ៊នផ្គត់ផ្គង់ពលកររបស់ 

ពួកគេ ហើយក៏ណែនាំឱ្យក្រុមហ៊ុនមានគំនិតផ្តូចផ្តើមលើការ 

ទទួលខុសត្រូវសង្គមពាក់ព័ន្ធនឹងពលកម្មកុមារ។

គណៈកម្មាធិការអន្តរសហជីពកម្ពុជាលុបបំបាត ់

ពលកម្មកុមារ (ITUCL)

គណៈកម្មាធិការអន្តរសហជីពកម្ពុជា លុបបំបាត់ពលកម្ម 

កុមារ ដែលត្រូវបានបង្កើតនៅឆ្នាំ២០០៤ គឺជាអង្គការដែល 

មានអ្នកតំណាងចូលរួមមកពីសហជីពផ្សេងៗគ្នាជាច្រើន។  

ដោយមានការផ្តល់មូលនិធិពីអង្គការ ILO-IPEC គណៈកម្មាធិការ 

អន្តរសហជីពកម្ពុជាលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ បានជួលអ្នក 

សម្របសម្រួលម្នាក់ឱ្យផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាល លើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹងដល់មេដឹកនាំសហជីពនៅថ្នាក់ខេត្ត។ ដោ យ 

មានកិច្ចសហប្រតិបត្តិការល្អពីនិយោជក ជាលទ្ធផលមេដឹក 

នាំសហជីពបានធ្វើការផ្សព្វផ្សាយ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹង 

ដល់កម្មករនៅក្នុងសហគ្រាស ដើម្បីបពា្ឈប់ការបញ្ជូនកូន 

របស់គេទៅធ្វើការ និងប្រឆាំងពលកម្មកុមារនៅក្នុងគ្រួសារ  

និងក្នុងសហគមន៍។

កតិកាសញ្ញារបស់ គណៈកម្មាធិការ អន្តរសហជីពកម្ពុជា 

លុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្ម  

កុមារបានផ្តល់ការជំរុញ និងណែនាំសហជីពដើម្បីប្រយុទ្ធ 

ប្រឆាំងពលកម្មកុមារ ដោយលើកកម្ពស់ និងការពារសិទ្ធិ 

កុមារកម្ពុជា។ នៅខេត្តកែប និងកំពត សហជីពមូលដ្ឋានបាន 

អប់រំយ៉ាងសកម្ម ដល់ពលករអំពីផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាននៃ 

ពលកម្មកុមារ ហើយបានជួយកុមារ និងគ្រួសាររបស់កុមារ 

ឱ្យទទួលបាននូវធនធានចាំបាច់ ដើម្បីឱ្យកុមារឈប់ធ្វើការ 

ហើយចុះឈ្មោះចូលរៀនក្នងុសាលា ឬចូលរួមក្នងុវគ្គបណ្តះុ 

បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈបានពេញលេញ។

អនុគណៈកម្មាធិការថ្នាក់ជាតិដើម្បីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ

គណៈកម្មាធិការពលកម្មកុមារខេត្ត (PCCL)

គណៈកម្មាធិការពលកម្មកុមារខេត្ត ដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន ់

ក្នងុការរៀបចំផែនការ ការអនុវត្ត ការបង្កើតគោលនយោបាយ 

និងការសម្របសម្រួលនៅថ្នាក់ខេត្ត។ គណៈកម្មាធិការ 

ពលកម្មកុមារខេត្ត ដឹកនាំដោយអភិបាល ឬអភិបាលរងខេត្ត  

ហើយមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្ត ធ្វើជា 

លេខាធិការដ្ឋាននៃ គណៈកម្មាធិការពលកម្មកុមារខេត្ត។ 

ក្នងុដំណាក់កាលទី២ TBP SP មន្ទរីការងារ និងបណ្តះុបណ្តាល 

វិជ្ជា ជីវៈខេត្តបានអនុវត្តការងារប្រចាំថ្ងៃ និងមើលខុសត្រូវកម្ម 

វិធីសកម្មភាពរបស់អង្គការ ILO-IPEC នៅក្នុងខេត្ត និង 

សម្របសម្រួលការគ្រប់គ្រងទូទៅ និងការចាត់ចែងថវិកា។

សមាជិកនៃគណៈកម្មាធិការពលកម្មកុមារខេត្ត មា នលក្ខណៈ 

ខុសៗ គ្នាបន្តិចបន្តួចពីខេត្តមួយទៅខេត្តមួយ ប៉ុន្តែជាទូទៅ 

រួមមានដូចខាងក្រោម៖
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	អភិបាល ឬអភិបាលរងខេត្ត ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាឃុំ  

សមាជិកគណៈកម្មាធិការស្ត្រ ីនិងកុមារឃំុ នគរបាលឃុ ំ

អភិបាលស្រុក មន្ត្រីសុខាភិបាលស្រុក។

	អ្នកតំណាងមកពីមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្ត មន្ទីរ 

ការងារ និងបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ មន្ទរីកិច្ចការនារី មន្ទរី 

ព័ត៌មាន មន្ទីរផែនការ មន្ទីរសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន  

និងយុវនីតិសម្បទា។

	អ្នកតំណាងមកពីបណ្តាញ សង្គមសី៊វិលប្រឆាងពលកម្ម 

កុមារ សមាគមនិយោជក សហព័ន្ធសហជីព នគរបាល 

និងយោធា។

ក្នុងអំឡុងពេលកិច្ចប្រជុំប្រចាំត្រីមាស នៃគណៈកម្មាធិការ 

ពលកម្មកុមារខេត្ត សមាជិកទាំងអស់រាយការណ៍ ពីការងារ 

របស់ខ្លួន និងសុំមតិយោបល់ពីសមាជិកផ្សេងៗទៀត អំពីវិធ ី

ដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមរបស់ខ្លួន។ ឧទាហរណ៍ ប្រសិន 

បើសមាជិកណាមួយមានការលំបាកក្នុងការសំុការអនុញ្ញាត 

ពីអាជ្ញាធរមូលដ្ឋាន ដើម្បីដំឡើងក្តារផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន 

ប្រឆាំងពលកម្មកុមារ បញ្ហានេះ អាចត្រូវបានលើកឡើងក្នុង 

កិច្ចប្រជំុរបស់គណៈកម្មាធិការពលកម្មកុមារខេត្ត ហើយអភិបាល 

ខេត្តអាចណែនាំអាជ្ញាធរមូលដ្ឋានឱ្យយល់ព្រម។

សកម្មភាពដ៏សំខាន់មួយ របស់គណៈកម្មាធិការពលកម្ម 

កុមារខេត្ត ដែលចូលរួមពីសមាជិកមួយចំនួន គឺការរៀបច ំ

យុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយប្រចាំឆ្នាធំំមួយ ក្នងុសហគមន៍មូលដ្ឋាន 

ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពី ពលកម្មកុមារ និងថ្លែង 

អំណរគុណដល់ប្រជាជនមូលដ្ឋានជាច្រើន ដែលកំពុងខិតខ ំ

ធ្វើការយ៉ាងលំបាកដើម្បីលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ នៃពលកម្ម 

កុមារ។ យុទ្ធនាការនេះត្រូវបានរៀបចំដោយមន្ទីរការងារ និង 

បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងដោយមានការជួយជ្រោមជ្រែង 

ពីមន្ទីរព័ត៌មាន អ្នកអប់រំ និងស្ថាប័នដទៃទៀត ហើយមនុស្ស 

រាប់រយនាក់ត្រូវបានអញ្ជើញឱ្យចូលរួម។ នៅក្នុងព្រឹត្តិការណ ៍

នេះ អតីតពលករកុមារច្រៀងចំរៀង និងសំដែងរឿងកំប្លែង 

ដែលពួកគេបានរៀនក្នុងសាលារដ្ឋ និងសាលាក្រៅប្រព័ន្ធ។  

កុមារ ក៏អាចប្រកួតប្រជែងគ្នាផងដែរ ក្នុងការឆ្លើយសំណួរ 

ដើម្បីឈ្នះរង្វាន់ស្តពីីចំណេះដឹង ព័ត៌មានទាក់ទិននឹងពលកម្ម 

កុមារ។ ក្នងុអំឡុងព្រតឹ្តិការណ៍ទំាងនេះ ប្រសិនបើគណៈ កម្មា

ធិការស្វែងរកអ្នកឧបត្ថម្ភគាំទ្រកុមារ ក្នុងមូលដ្ឋានបានជោគ 

ជ័យពេលនោះកុមារក្រកី្រខ្លះ នឹងទទួលបានការឧបត្ថម្ភសម្ភារៈ 

សិក្សាសំរាប់រយៈពេលពេញមួយឆ្នាំ។ រីឯឪពុកម្តាយរបស ់

កុមារក៏អាចទទួលបានអង្ករមួយបាវ ហើយប្រសិនបើអ្នក 

ឧបត្ថម្ភទាងនោះ មានចិត្តសប្បុរសធម៌ថែមទៀតនោះ សិស្ស 

ជំទង់ដែលរៀនពូកែ ក៏អាចទទួលបានកង់មួយគ្រឿង សំរាប់ 

ធ្វើដំណើរទៅរៀន ដែលមានចំងាយ ៥ ឬ ១០គីឡូម៉ែត្រ 

ទៅកាន់អនុវិទ្យាល័យ ឬវិទ្យាល័យផងដែរ។

គណៈកម្មាធិការអនុវត្តកម្មវិធីសកម្មភាព (APIC)

ក្នុងដំណាក់កាលទី២​ នៃ TBP SP គណៈកម្មាធិការយ៉ាង 

សំខាន់លំដាប់ទីពីរ នៅថ្នាក់ខេត្ត គឺគណៈកម្មាធិការអនុវត្ត 

កម្មវិធីសកម្មភាព ILO-IPEC ដែលជា ចលករនាំឱ្យមានការ 

ជួបប្រជុំគ្នាពីភាគីពាក់ព័ន្ធនានា ដែលរួមមានស្ថាប័ននានា 

របស់រដ្ឋាភិបាល អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលសង្គមសី៊វិល និង

អង្គការសមាជិកដែលអនុវត្តកម្មវិធីសកម្មភាពរបស់អង្គការ 

ILO-IPEC ក៏ដូចជាអ្នកត្រួតពិនិត្យ ពលកម្មកុមារ នៅ 

សហគមន៍ នៅកន្លែងធ្វើការ និងនៅតាមសាលារៀនជា 

ដើម។ កិច្ចប្រជុំរបស់គណៈកម្មាធិការអនុវត្តកម្មវិធីសកម្ម

ភាព ត្រូវបានធ្វើឡើងរៀងរាល់ពីរខែម្តង និង អាចញឹកញាប់ 

ជាងនេះបើចាំបាច់ ដែលត្រូវកោះប្រជុំដោយប្រធានមន្ទីរការ

ងារបណ្តុះបណ្តាល និងវិជ្ជាជីវៈខេត្ត។ ក្នុងអំឡុងកិច្ចប្រជុំ 

ទំាងនេះ សមាជិកទំាងអស់រាយការណ៍ពីការងាររីកចំរើន និង 

បញ្ហាប្រឈមរបស់ខ្លួន និងស្នើសុំមតិ យោបល់ពីសមាជិក 

ឯទៀតអំពីវិធីសាស្ត្រ ឆ្លើយតបបញ្ហាប្រឈមនានា។ វគ្គ 

បណ្តុះបណ្តាលផ្សេងៗទៀត ក៏ត្រូវបានផ្តល់ដោយគណៈ 

កម្មាធិការនេះផងដែរ ដូចជាវគ្គរៀនសូត្រ ពីការធ្វើរបាយការណ៍ 

វឌ្ឍនភាព ផ្នែកបច្ចេកទេស និងហិរញ្ញវត្ថុការប្រើប្រព័ន្ធត្រួត

ពិនិត្យតាមដាន និងរាយការណ៍ពីអ្នក ទទួលផលដោយផ្ទាល់ 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោង ការសរសេរ សំណើរគម្រោងវគ្គបណ្តុះ 

បណ្តាល អំពីពលកម្មកុមារ និង បុព្វហេតុនិងផលវិបាកនៃ 

ពលកម្មកុមារ អនុសញ្ញាលេខ ១៣៨ និងលេខ១៨២ នៃ 

អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ ច្បាប់ការងារ និងប្រកាសពាក់ព័ន្ធ

នឹងពលកម្មកុមារ ការត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ និងការ 

បញ្ជ្រាបយេនឌ័រ៘
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គណៈកម្មាធិការទទួលបន្ទុកស្ត្រី និងកុមារនៃក្រុមប្រឹក្សាឃុំ 

(CCWC)

យន្តការសម្របសម្រួលពាក់ព័ន្ធថ្មីមួយទៀត នៅថ្នាក ់

ក្រោមជាតិ គឺគណៈកម្មាធិការទទួលបន្ទុកស្ត្រី និងកុមារ 

នៃក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ដែលទទួលខុសត្រូវលើស្ត្រី និងកុមារនៅ 

ថ្នាក់ឃុំ និងភូមិ។ សមាជិកគណៈកម្មាធិការទទួលបន្ទុកស្ត្រី  

និងកុមារនៃក្រុមប្រឹក្សាឃុំ មានទាំងប្រធានមណ្ឌលសុខភាព  

នាយកសាលា ប្រធានភូមិ និងនគរបាលឃុំ។

ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលនៅថ្នាក់ឃុំ គឺជាផ្នែក 

មួយនៃកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរយៈពេលវែង របស់រដ្ឋាភិបាល 

សំដៅធ្វើវិមជ្ឈការ និងវិសហមជ្ឈការអំណាចពីរដ្ឋាភិបាល 

ថ្នាក់ជាតិ។ ចាប់តាំងពីឆ្នាំ ២០០២ កម្ពុជាបានបោះឆ្នោត 

ជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សាឃុំសង្កាត់ ហើយប៉ុន្មានឆ្នាំបន្តបន្ទាប ់

មកនេះ បរិក្ខា មធ្យោបាយការងារ សមត្ថភាពជំនាញគ្រប់គ្រង 

រដ្ឋបាល និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគេក៏ត្រូវបានពង្រឹង 

ជាបន្តបន្ទាប់ផងដែរ។ នៅទូទំាងប្រទេសកម្ពុជាមាន ១.៦៣៣ 

ឃុំ សង្កាត់ ដែលមានទំហំប្រជាពលរដ្ឋខុសៗ គ្នាចាប់ពី  

៣.០០០នាក់ ដល់ ៩.០០០នាក់ និងមានពី៣ដល់៣០ភូមិ។

ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពនៅថ្នាក់ឃុំ សង្កាត់ គឺជាអាទិភាពចំបង 

របស់ទីភ្នាក់ងារផ្តល់ជំនួយនានា នៅកម្ពុជា។ កិច្ចខិតខំប្រឹង 

ប្រែងអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពត្រូវបានកំណត់គោលដៅ ជា 

ពិសេសលើគណៈកម្មាធិការទទួលបន្ទុកស្ត្រី និងកុមារនៃ 

ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ពីព្រោះតួនាទីគណៈកម្មាធិការនេះ គឺត្រួត 

ពិនិត្យកម្មវិធីសុខុមាលភាព (ឧ. ដើម្បីកែលម្អសុខភាពមាតា 

និងទារកអាហារូបត្ថម្ភ បង្កើនការចូលរៀនរបស់កុមារីដល់ 

មធ្យមសិក្សា និងធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវទឹកស្អាត និងអនាម័យ 

នៅមូលដ្ឋាន)។

ការងារជាមូលដ្ឋាន ដើម្បីអាចឱ្យគណៈកម្មាធិការទទួល 

បន្ទុកស្ត្រី និងកុមារនៃក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ ទទួលខុសត្រូវ 

ជាចំបងលើ ពលកម្មកុមារត្រូវបានដាក់ចុះតាមរយៈកម្មវិធ ី

អភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ ដែល 

ប្រតិបត្តកិារដោយនាយកដ្ឋាន រដ្ឋបាលមូលដ្ឋាននៃក្រសួង 

មហាផ្ទៃ។ ក្នុងភាពជាដៃគូជាមួយអង្គការ ILO-IPEC នាយក 

ដ្ឋានរដ្ឋបាលមូលដ្ឋាន បានបង្កើតកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល 

មួយសំរាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុំសាកល្បង៣៩ឃុំ ស្តីពីវិធ ី

បញ្ជ្រាបបញ្ហាពលកម្មកុមារទៅក្នុងផែនការ និងថវិកាឃុំ។  

នៅឆ្នាំ ២០១៣ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលមូលដ្ឋាន រំពឹងថានឹង 

ពង្រកីការបណ្តះុបណ្តាលដូចគ្នា ពីពលកម្មកុមារដល់សមាជិក 

ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ និងសមាជិកគណៈកម្មាធិការទទួល 

បន្ទុកស្ត្រី និងកុមារនៅគ្រប់ឃុំទូទាំងប្រទេសកម្ពុជា។
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មនុស្ស និងធនធានហិរញ្ញវត្ថដុើម្បីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ។

	សម្របសម្រលួកិច្ចសហការ ក្នងុចំណោមភាគីពាក់ព័ន្ធ 

ក្នុងការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារ និង 

ស្វែងរកធនធានដើម្បីជួយពលករកុមារ និងគ្រួសារពួក 

គេដើម្បីកុមារអាចឈប់ធ្វើការ និងចូលរៀនក្នុងសាលា  

ឬវគ្គបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។

	ទទួលមតិយោបល់ពីភាគីពាក់ព័ន្ធ អំពីវិធីដោះស្រាយ 

បញ្ហាដែលខ្លួនកំពុងជួបប្រទះក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង 

បញ្ឈប់ពលកម្មកុមារ។

	បង្កើតទំនាក់ទំនងល្អជាមួយអ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារ 

ឯទៀត ដើម្បីអាចចាត់វិធានការឆាប់រហ័សនៅពេល 

រកឃើញសហគ្រាសមួយកំពុងជួលកុមារ ឬនៅពេល 

កុមារដែលត្រូវបានដកហូត មិនបានមកសាលារៀន 

ឬចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ហើយដែលគេជឿ 

ថាកុមារនោះត្រឡប់ទៅធ្វើការម្តងទៀត។

	ទទួលចំណេះដឹងអំពីកម្មវិធី និងសេវាដែលអាចជួយ 

គ្រសួារ ដែលចង់ដកហូតកូនរបស់ខ្លនួចេញពីពលកម្ម។

	ផ្តល់ការទទួលស្គាល់ដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ជន 

ណាដែលខិតខំធ្វើការ ដើម្បីលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

នៃពលកម្មកុមារ។

	សម្របសម្រលួកិច្ចសហការ និងសម្របសម្រលួល្អ ក្នងុ 

ចំណោមស្ថាប័នជាច្រើននៃរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការក្រៅ 

រដ្ឋាភិបាលនៅ ខេត្តកំពតក្នុងការលុបបំបាត់ពលកម្ម 

កុមារពី វិស័យផលិតអំបិល និងការកាត់បន្ថយពលកម្ម 

កុមារយ៉ាងច្រើន នូវទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរដទៃទៀតនៅខេត្តកែប។

បញ្ហាប្រឈមនានា និងមេរៀនបទពិសោធន៍ 

ក្នងុដំណើរការនៃការអនុវត្តល្អនេះ

មិនមានផ្តល់ប្រាក់លើកទឹកចិត្តសម្រាប់ការងារពេលយប់ 

និងចុងសប្តាហ៍ និងមិនមានប្រាក់ឧបត្ថម្ភគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ 

ថ្លៃសាំង និងអាហារ

ក្នងុក្រមុពិភាក្សាមួយចំនួន ដែលធ្វើឡើងសំរាប់របាយការណ៍ 

អ្វដីែលការអនុវត្តល្អនេះ សំរេចបាន និង 

ភស្តុតាងចំពោះលទ្ធផលនេះ

នៅក្នុងអំឡុងពេលសំភាសន៍ ដែលបានធ្វើឡើង សំរាប ់

របាយការណ៍ ស្តីពីការអនុវត្តល្អនេះ សមាជិកក្រុមពិភាក្សា 

មួយចំនួននៅខេត្តកែប និងកំពត និងសៀមរាបបានរៀបរាប ់

ពីអត្ថប្រយោជន៍ខាងក្រោម សំរាប់ការចូលរួម ក្នុងគណៈ 

កម្មាធិការដែលលើកឡើងខាងលើ។ អត្ថប្រយោជន៍ទំាងនេះ 

ក៏ត្រូវបានឯកភាពផងដែរ នៅពេលដែលត្រូវបានលើកឡើង 

ក្នុងសិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ថ្នាក់ខេត្ត និងថ្នាក់ជាតិ 

ក្នងុក្រមុពិភាក្សា ដែលបានធ្វើឡើងសំរាប់ការសិក្សាស្តពីីការ

បង្កើតបរិយាកាសគំាទ្រ/អំណោយផលនៅខេត្តកែប និង 

កំពត3 និងក្នងុសិក្ខាសាលាថ្នាក់ជាតិស្តពីីការវាយតម្លៃគម្រោង 

សម្រាប់ដំណាក់កាលទី២៖

	បង្កើនការយល់ដឹង របស់សមាជិកគណៈកម្មាធិការអំពី  

បញ្ហាពលកម្មកុមារ និងតាមរយៈនេះពួកគេមានការប្តេជ្ញា 

ចិត្ត និងមានប្រសិទ្ធិភាពក្នងុការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ។

	បង្កើនការយល់ដឹង របស់សមាជិកគណៈកម្មាធិការ 

អំពីវិធីដែលស្ថាប័ន និងអង្គការដទៃទៀត កំពុងធ្វើការ 

ដើម្បីលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ។

	លើកទឹកចិត្តអ្នកចូលរួម ឱ្យបញ្ជ្រាបពលកម្មកុមារទៅក្នងុ 

ផែនការការងាររបស់ពួកគេ និងបែងចែក ធនធាន 

3	�  �ILO-IPEC. 2013. ការសិក្សាទៅលើបរិយាកាសគាំទ្រ/អំណោយផលដើម្បីកាត់ 
បន្ថយពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យស្រែអំបិលនៅខេត្តកំពត និងជាទូទៅនៅខេត្ត 
កែប (Phnom Penh, ILO). អាចរកបាននៅ: www.ilo.org/ipecinfo/
product/download.do?type=document&id=22115. 
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ស្តពីីការអនុវត្តល្អនេះ អ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារ ក្នងុ 

សហគមន៍ បានត្អញូត្អែរថា ពួកគេមិនបានទទួលប្រាក់លើក 

ទឹកចិត្តបន្ថែមសំរាប់ធ្វើការនៅពេលយប់ ឬនៅចុងសប្តាហ៍  

ដែលអាចឱ្យពួកគេបានជួបឪពុកម្តាយ និងពលករកុមារ។  

ពួកគេក៏ត្អញូត្អែរទៀតថា ប្រាក់ឧបត្ថម្ភសំរាប់សំាងមូ៉តូ និង 

អាហារក៏មិនគ្រប់គ្រាន់ដែរ។

មានឃុំមួយចំនួនតូចបានបញ្ជ្រាបពលកម្មកុមារក្នុងផែនការ  

និងថវិកាឃុំ

ថ្វីបើ ការបណ្តុះបណ្តាលត្រូវបានផ្តល់ឱ្យ សមាជិកក្រុម 

ប្រឹក្សាឃុំ ដើម្បីជួយឱ្យពួកគេដាក់បញ្ចូលគំនិតផ្តួចផ្តើមនានា 

អំពីពលកម្មកុមារទៅក្នុងផែនការ និងថវិកាឃុំ និងបែងចែក 

ថវិកាសំរាប់ការងារនេះក៏ដោយ ក៏បុគ្គលិករដ្ឋបាលមូលដ្ឋាន 

ខេត្ត បានរាយការណ៍ថាមាន ឃុំមួយចំនួនតូចប៉ុណ្ណោះដែល 

បានធ្វើ។ ការបែងចែកថវិកាដល់គណៈកម្មាធិការទទួល 

បន្ទុកស្ត្រី និងកុមារឃុំគឺសំខាន់សំរាប់ផ្នែកគាំពារមាតា និង 

ទារក និងអំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ។ រដ្ឋាភិបាលបែងចែក 

ថវិកាតិចតួច ឬគ្មានសោះចំពោះគំនិតផ្តចួផ្តើមប្រយុទ្ធប្រឆាង 

ពលកម្មកុមារ ហើយផែនការ និងថវិកាឃំុជាទូទៅផ្តល់អាទិភាព 

ទៅលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។

ល័ក្ខខ័ណ្ឌគន្លះឹសំរាប់បន្តអនុវត្ត និងធ្វើឱ្យមាន 

និរន្តរភាព ចំពោះការអនុវត្តល្អនេះ

អនុសាសន៍ខាងក្រោមនេះត្រូវបានធ្វើឡើង ក្នុងក្រុមពិភាក្សា  

និងនៅក្នុងសិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ថ្នាក់ខេត្ត និងថ្នាក ់

ជាតិដែលធ្វើឡើង សំរាប់ការសិក្សាស្តីពីការអនុវត្តល្អនេះ។  

អនុសាសន៍ដែលធ្វើឡើង ក្នុងក្រុមពិភាក្សាសំរាប់ការសិក្សា 

អំពីការបង្កើតបរិយាកាសគំាទ្រនៅខេត្តកែប និងកំពត4 ក៏ដូច 

ជាក្នុងសិក្ខាសាលាភាគីពាក់ព័ន្ធលើការ វាយតម្លៃបញ្ចប ់

គម្រោង ៖

	បង្កើតគោលនយោបាយនានា និង បទប្បញ្ញត្តិ  

(ប្រកាស) សំរាប់គ្រប់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ 

ដែលធ្វើវាឱ្យកាន់តែច្បាស់លាស់ សំរាប់និយោជក  

ឪពុកម្តាយ និងអ្នកឯទៀតដែលចែងថាជនណាមាន 

អាយុតិចជាង ១៨ ឆ្នាតំ្រវូហាមឃាត់មិនឱ្យធ្វើការប្រកប 

ដោយគ្រោះថ្នាក់ (ប្រកាសស្តីពីវិស័យស្រែអំបិលត្រូវ 

បានចាត់ទុកថា ជាឧទាហរណ៍ល្អ)។

	មានផែនការសកម្មភាពច្បាស់លាស់ ដោយមានគោល  

ដៅអាចវាស់វែងបានពីថ្នាក់ខេត្ត ដល់ថ្នាក់សហគមន៍។

	ផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលម្តងម្កាលអំពីព័ត៌មានសំខាន់ៗ  

លើពលកម្មកុមារ ពីព្រោះអ្នកតំណាង ដែលបានតែងតំាង 

ឱយ្ចលូរមួក្នងុកចិ្ចប្រជុ ំគណៈកម្មាធកិារសម្របសម្រលួ 

ពលកម្មកុមារបានប្តូរការងារ ហើយអ្នកជំនួស ត្រូវការ 

ការបណ្តុះបណ្តាល។

4	 �ILO-IPEC. 2013. ការសិក្សាពីបរិយាកាសគាំទ្រ/អំណោយផលដើម្បីកាត់ 
បន្ថយពលកម្មកុមារ,... (2013), op cit.
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	រៀបចំប្រជំុគណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលទៀងទាត់  

ហើយធ្វើឱ្យប្រាកដថាអ្នកចូលរួមទាំងអស់ទំនាក់ទំនង 

ផ្តល់ព័ត៌មានឱ្យគ្នាទៅវិញទៅមកបានច្បាស់លាស់ ដើម្បី 

ឱ្យពួកគេអាចសម្របសម្រួលការងារ និងជួយបំពេញ 

ឱ្យគ្នាទៅវិញទៅមក លើកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរួមទំាង 

ឡាយ។

	ផ្តល់ការតភ្ជាប់រវាងគ្រប់បណ្តាញនៃភាគីពាក់ព័ន្ធទាំង

អស់ពីថ្នាក់ជាតិដល់ថ្នាក់សហគមន៍។

	ផ្តល់ថវិកាគ្រប់គ្រាន់ និងអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពសមាជិក 

គណៈកម្មាធិការ ទទួលបន្ទកុស្ត្រ ីនិងកុមារនៃក្រមុប្រក្ឹសា 

ឃុ ំពីព្រោះពួកគេ ជាជំរើសល្អមួយសំរាប់ការត្រតួពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារនៅថ្នាក់សហគមន៍។ អ្នកភូមិមានការគោរព 

មនុស្សដែលបានទទួលការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំង ជា 

ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ហើយបើសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុំធ្វើការ 

មិនល្អ អ្នកបោះឆ្នោតនឹងមិនបោះឆ្នោតគាំទ្រឱ្យពួកគេ 

ទៀតទេ។ សមាជិក គណៈកម្មាធិការទទួលបន្ទុកស្ត្រី  

និងកុមារនៃក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក៏នឹងដើរតួនាទី កាន់តែ 

សំខាន់ក្នុងការបង្កើតសំណាញ់សុវត្ថិភាពសង្គមរបស់ 

រដ្ឋាភិបាល (ជាឧទាហរណ៍ ការជួយចុះបញ្ជីគ្រួសារ 

ក្រកី្រដើម្បីទទួលបានសេវាសុខភាពដោយឥតគិតថ្លៃ)។

	បញ្ជ្រាបពលកម្មកុមារក្នុងផែនការឃុំ និងខេត្តដើម្បីឱ្យ 

មានការផ្តល់ថវិកាគ្រប់គ្រាន់។

	ផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភការងារ លើសម៉ោងដល់បុគ្គលិក 

រដ្ឋាភិបាល និងអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលនានា ដែលបាន 

ធ្វើការលើពលកម្មកុមារនៅពេលយប់ និងចុងសប្តាហ៍  

ហើយត្រូវផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភសំរាប់សាំងម៉ូតូ និងអាហារ 

ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់។

	ផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ ដើម្បីទូទាត់ការចំណាយរៀបចំកិច្ច 

ប្រជំុរបស់គណៈកម្មាធិការសម្របសម្រលួពលកម្មកុមារ។

	ជ្រើសរើសអាចារ្យពុទ្ធសាសនា អ៊ីស្លាមសាសនា និង 

គ្រឹស្តសាសនា បញ្ចូលក្នុងគណៈកម្មាធិការពលកម្ម 

កុមារថ្នាក់ឃុំ និងខេត្ត។ ក្នុងករណីព្រះសង្ឃពុទ្ធ 

សាសនាគួរស្នើក្រសួងធម្មការ និងសាសនា ដើម្បីឱ្យ 

សង្គ្រាជវត្ត ឬគ្រសូូត្រស្តា/ំឆ្វេង ចូលរួមកៀរគរធនធាន 

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹង និងសម្តែងធម៌ទេសនាអំព ី

ការប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ។

	បង្កើតក្លឹបពលកម្មកុមារនៅក្នុងភូមិសំរាប់អតីតពលករ 

កុមារ។

	ដើម្បីផ្តល់សិទ្ធិអំណាច ក៏ដូចជាការដោះស្រាយបញ្ហា 

ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព គួរមានមន្ត្រីថ្នាក់ខ្ពស់ចូលរួមដឹក 

នាំគណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលពលកម្មកុមារ។

	បញ្ចលូអតីតពលករកុមារទៅជាសមាជិក គណៈកម្មាធិ 

ការសម្របសម្រួលពលកម្មកុមារ។
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២- �ប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារជាមួយអ្នកត្រួតពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារ នៅសហគមន៍

សេចក្តីសង្ខេប
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សេចក្តីសង្ខេប

ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យកម្រិតសហគមន៍ដែលអង្គការ ILO-IPEC 

និងដៃគូទាំងឡាយបានបង្កើតឡើងនៅកម្ពុជា សម្រាប់ការ 

លុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ គឺត្រូវបានគេទទួលស្គាល់យ៉ាង 

ទូលំទូលាយថាជាការអនុវត្តល្អមួយ ពីព្រោះមានមនុស្សជា 

ច្រើនបានចូលរួមក្នុងសកម្មភាពនេះ ដូចជាមន្ត្រីអធិការកិច្ច 

ការងារ នាយកសាលា គ្រូបង្រៀន មេឃុំ ប្រធានភូមិ សមាជិក 

គណៈកម្មការស្ត្រី និងកុមារឃុំ អ្នកដឹកនាំសាសនានានា 

បុគ្គលិកអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល ដែលធ្វើការតាមសហគមន៍  

ប្រធានសហជីព និយោជក និងនគរបាល ដែលអ្នកទាំងនោះ 

មានការទទួលខុសត្រូវជាច្រើន ដែលអាចរាប់បញ្ចូលក្នុងការ 

លើកកម្ពស់សុខុមាលភាពកុមារក្រីក្រ។ ប្រសិនបើមនុស្ស 

ទាំងនេះត្រូវបានបណ្តុះបណ្តាល ត្រឹមត្រូវអំពីតួនាទីរបស ់

ពួកគេក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ ហើយមានការ    

គាំទ្រដោយការងារគ្រប់គ្រងល្អ កា រសម្របសម្រួលល្អ មា ន 

ធនធានគ្រប់គ្រាន់នោះ ការងាររបស់ពួកគេដើម្បីបញ្ចប ់

ពលកម្មកុមារអាចមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ និងមាននិរន្តរភាព 

យូរអង្វែងទៀតផង។

សាវតា

ឧបករណ៍ដ៏សំខាន់សម្រាប់ការ ដកហូតកុមារពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

នៃពលកម្មកុមារ គឺការត្រួតពិនិត្យ។ ដំណាក់កាលដំបូងនៃ 

ការងារនេះគឺការកំណត់មុខសញ្ញាកុមារ ដែលកំពុងស្ថិត 

ក្នុងទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ ឬស្ថិតក្នុងហានិភ័យនៃការធ្លាក់ចូលទៅក្នុង 

ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ ព្រមទាំងធ្វើការប៉ាន់ប្រមាណ 

លើការគំាទ្រអ្វខី្លះដែលពួកគេ និងក្រមុគ្រួសាររបស់ពួកគេត្រវូ 

ការដើម្បីឱ្យកុមារទាំងនោះឈប់ធ្វើការ ហើយទទួលបាន 

ការអប់រំគ្រប់គ្រាន់ ឬទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ 

វិជ្ជាជីវៈត្រឹមត្រូវ។ បន្ទាប់មក ក្រោយពីការបញ្ចុះបញ្ចូល 

ឪពុកម្តាយដើម្បីឱ្យដកហូតកូនៗ របស់ពួកគេពីពលកម្ម  

ការចុះទៅពិនិត្យសាកសួរ គឺចាំបាច់ណាស់ដែលយ៉ាងហោច 

ឱ្យបាន៦ខែ ដើម្បីធានាថាកុមារ និងឪពុកម្តាយរបស់ពួកគេ 

ទទួលបានជំនួយគាំទ្រដូចដែលបានសន្យា ហើយកុមារ 

ទាំងនោះនៅបន្តការសិក្សា និងមិនវិលត្រឡប់ទៅធ្វើការវិញ 

ទេ។ ការចុះពិនិត្យសាកសួរទាំងនេះគឺជួយដោះស្រាយផង 

ដែរនូវបញ្ហានានារបស់កុមារ ឬឪពុកម្តាយដែលអាចរុញច្រាន 

ឱ្យកុមារវិលត្រឡប់ទៅធ្វើការងារវិញ។ ទោះបីជាការត្រតួពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារ ត្រវូបានគេទទួលស្គាល់ជាទូទៅថាជាឧបករណ៍ 

ដ៏សំខាន់មួយសម្រាប់បញ្ចប់ពលកម្មកុមារក៏ដោយ តែបញ្ហា 

ត្រង់ថា តើត្រូវធ្វើដូចម្តេចដើម្បីឱ្យការងារនេះមានដំណើរការ 

ត្រឹមត្រូវ និងនិរន្តរភាពនៅពេលដែលថវិកាមានកំរិត។

វិធីដែលការអនុវត្តល្អនេះត្រូវបានប្រតិបត្តិ

អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារផ្លូវការនៅកម្រិតសហគមន៍

ប្រព័ន្ធរបស់កម្ពជុាសម្រាប់ការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ ដែលបាន 

វិវត្តជាង១០ឆ្នាំមកនេះ ចំពោះការងារពាក់ព័ន្ធលើបញ្ហា 

ពលកម្មកុមារនៅកម្ពុជា គឺត្រូវបានផ្តោតជាសំខាន់នៅថ្នាក ់

ភូមិ និងថ្នាក់ឃុំ ហើយប្រើប្រាស់ការត្រួតពិនិត្យទាំងផ្លូវការ  

និងមិនផ្លវូការ5 មួយចំនួន។ អ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារនៅ 

ថ្នាក់ភូមិ និងឃុំ រួមមានប្រធានឃុំ ឬសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុ ំ

ជាអ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារនៅសហគមន៍ ហើយគ្របូង្រៀន 

ជាអ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារនៅតាមសាលា។ អ្នកត្រតួពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារទាំងពីរប្រភេទនេះ ត្រូវបានបណ្តុះបណ្តាល 

អំពីតួនាទីវិធីសាស្រ្ត ត្រួតពិនិត្យពិនិត្យពលកម្មកុមារ និង 

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដោយអង្គការ ILO-IPEC។

5	� ឃុំ សង្កាត់ គឺជារដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិរបស់រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ដែលចាប់តាំង 
ពីឆ្នា២ំ០០៣មក ត្រវូបានបង្កើនការទទួលខុសត្រវូលើការងារអភិបាលកិច្ច នៅ 
កម្រិតសហគមន៍។ មានឃុំ សង្កាត់ ១.៦៣៣ នៅក្នុង២៣ខេត្ត រាជធានីនៅ 
កម្ពុជា ហើយឃុំ សង្កាត់មានទំហំប្រជាពលរដ្ឋខុសៗគ្នាប្រមាណពី ៣. ០០០   
ទៅ ៩.០០០ នាក់។ វាអាស្រ័យលើចំនួនភូមិនៅក្នុងឃុំ សង្កាត់ ដែលខ្លះមាន
ពីរបីភូមិពោលគឺពី៣ទៅ៣០ភូមិ។ ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ត្រូវបោះឆ្នោតរៀង 
រាល់៥ឆ្នាំម្តង ហើយការបោះឆ្នោតចុងក្រោយបំផុតនេះគឺនៅឆ្នាំ២០១២។
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មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ ថ្នាក់សហគមន៍សំខាន់មួយ 

ទៀត គឺមន្ត្រតី្រតួពិនិត្យការងារដែលធ្វើការត្រតួពិនិត្យពលកម្ម 

កុមារនៅតាមទីកន្លែងការងារ។ មន្ត្រតី្រតួពិនិត្យកន្លែងការងារ 

ទាំងនេះ គឺជាមន្ត្រីអធិការកិច្ចការងារដែលធ្វើការនៅមន្ទីរ 

ការងារ និងបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្ត ដើម្បីធានាថាគ្រះឹស្ថាន 

អាជីវកម្មដែលបានចុះបញ្ជីជាផ្លវូការគោរពទៅតាមច្បាប់ការងារ 

និងបទប្បញ្ញត្តិនានា (ប្រកាស) ដែលបច្ចុប្បន្នមានដូចជា 

ការទប់ស្កាត់ពលកម្មកុមារជាដើម។ មន្ត្រីទាងនេះមានអំណាច 

នំានគរបាលទៅធ្វើអន្តរាគមន៍ និងផាកពិន័យចំពោះនិយោជក 

ទាំងឡាយណាដែលរំលោភបំពានច្បាប់ការងារ។

ការបណ្តុះបណ្តាលដែលអង្គការ ILO-IPEC បានធ្វើឡើង 

សម្រាប់ការត្រួតពិនិត្យ ពលកម្មកុមារទាំងនោះ រួមមាន៖  

ផលវិបាកជាអវិជ្ជមាននានានៃពលកម្មកុមារ ចំពោះកុមារ 

នៅពេលបច្ចុប្បន្ន និងអនាគត សម្រាប់ជីវិតរបស់ពួកគេ  

អនុសញ្ញានានារបស់អង្គការ ILO ស្តីពីពលកម្មកុមារដែលរាជ 

រដ្ឋាភិបាលបានចុះហត្ថលេខា ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិនានា ច្បាប់ 

ពាក់ព័ន្ធនឹងការចុះឈ្មោះចូលរៀន និងប្រភេទជំនួយផ្សេងៗ 

ទៀតដែលអាចត្រូវផ្តល់ដល់កុមារ និងឪពុកម្តាយរបស់គេ 

ប្រសិនបើកុមារឈប់ធ្វើការ ហើយចុះឈ្មោះចូលរៀនពេញ 

ម៉ោង ឬវគ្គបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ ហើយរក្សាការ 

ចូលរួមរៀនសូត្រទៀងទាត់។

អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារក្រៅផ្លូវការនៅ 

កម្រិតសហគមន៍

បើទោះបីជាមិនត្រូវបានចាត់តាំង ឱ្យធ្វើការជាផ្លូវការក៏ដោយ  

ក៏នាយកសាលា សមាជិកគណៈកម្មការស្ត្រី និងកុមារឃុំ អ្នក 

ដឹកនំាសាសនា បុគ្គលិកអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលនៅសហគមន៍ 

អ្នកដឹកនាំសហជីព និយោជក និងប៉ូលីសជាញឹកញយគាំទ្រ 

ដល់ការងារត្រួតពិនិត្យពលកម្ម កុមាររបស់អ្នកត្រួតពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារនៅតាមសហគមន៍ និងតាមសាលារៀន។ ឆ្លង 

កាត់ពេលវេលាកន្លងទៅ ខណៈដែលសហគមន៍មានការ 

យល់ដឹង និងមានឆន្ទៈចូលរួមបញ្ចប់ពលកម្មកុមាររីកចំរើន 

ឡើង សមាជិកសហគមន៍ទាំងនោះក៏អាចក្លាយជាផ្នែកមួយ 

នៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារផងដែរ ពីព្រោះថាពួកគេ 

អាចរាយការណ៍ពីករណី ពលកម្មកុមារដល់អ្នកត្រួតពិនិត្យ 

សហគមន៍ ហើយអាចជួយប្រមូលកៀរគរធនធានក្នុងសហ

គមន៍ដើម្បីផ្តល់លទ្ធភាពដល់កុមារឱ្យឈប់ធ្វើការ។

ខ្សែបន្ទាត់រាយការណ៍សម្រាប់ ការត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ 

នៅកម្រិតខុសៗគ្នាគឺមានបង្ហាញខាងក្រោម។ បើទោះបីជា 

ខ្សែបន្ទាត់នេះ បានបង្ហាញពីឋានានុក្រមយ៉ាងនេះក្ត ីក៏ការរាយ 

ការណ៍ពីឧប្បទ្ទវហេតុនៃពលកម្មកុមារ អាចចាប់ផ្តើមនៅ 

កម្រិតណាមួយនៃកម្រិតទាំងនេះបាន។

•	�មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្ត

•	(អធិការកិច្ចការងារ/មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យតាមកន្លែងការងារ)

ថ្នាក់ខេត្ត

ថ្នាក់ឃុំ

ថ្នាក់ភូមិ

•	មេឃុំ ឬជំទប់ឃុំ

•	(គណៈកម្មាធិការស្ត្រី និងកុមារឃុំ នាយកសាលា  
នគរបាល បណ្តាញសង្គមស៊ីវិលប្រឆាងពលកម្ម 
កុមារ និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលនានា ។ល។

•	ប្រធានភូមិ ឬអនុប្រធានភូមិ

•	សមាជិកសហគមន៍

ការកំណត់មុខសញ្ញាកុមារដែលត្រូវដកហូត និង 

ទប់ស្កាត់ពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារ

ជំហានដំបូងនៃការត្រតួពិនិត្យ អ្នកត្រតួពិនិត្យតាមសហគមន៍ 

និងតាមសាលារៀន ជួយដល់មន្ត្រីចុះសិក្សាអង្កេតមកពីមន្ទីរ 

ផែនការខេត្តដើម្បីកំណត់រកទីកន្លែងណា ដែលមានកុមារ 

ចំនួនច្រើនបំផុតកំពុងធ្វើការក្នុងទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ នៃពលកម្ម 

កុមារ។ អ្នកត្រតួពិនិត្យតាមសហគមន៍ទំាងនោះធ្វើការចងក្រង 

ព័ត៌មាន រៀបចំបញ្ជឈី្មោះកុមារជាក់លាក់ដែលឪពុកម្តាយរបស់ 

ពួកគេនឹងត្រូវផ្តល់ការឧបត្ថម្ភគាំទ្រ ដើម្បីឱ្យកូនៗ របស់ពួក 

គេអាចត្រវូបានដកហូតពីពលកម្មទាងស្រងុ ហើយឱ្យចូលរួម 

តែក្នងុការអប់រំ ឬការបណ្តះុបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈបុ៉ណ្ណោះ ។

ការបញ្ចុះបញ្ចូលឪពុកម្តាយឱ្យដកហូតកូនៗ របស់ពួកគេ 

ពីពលកម្ម និងការប៉ាន់ប្រមាណតម្រូវការរបស់កុមារ

នៅពេលធ្វើបញ្ជឈី្មោះកុមារ ដែលត្រវូផ្តល់ការឧបត្ថម្ភគាំទ្ររួច  

ហើយ អ្នកត្រួតពិនិត្យសហគមន៍ និងប្រធានភូមិ ដែលជា 
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អ្នកស្គាល់សមាជិកសហគមន៍ច្បាស់លាស់ ចុះពិនិត្យសាកសួរ 

ឪពុកម្តាយ ដែលមានកូនកំពុងធ្វើការ ដើម្បីពន្យល់ពីមូលហេតុ 

ដែលពួកគេគួរដកហូតកូនៗរបស់គេពីពលកម្ម ហើយចុះឈ្មោះ 

ចូលរៀនក្នុងសាលាពេញម៉ោង ឬវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ 

ផ្សេងៗ និងពន្យល់ពីជំនួយគាំទ្រអ្វីខ្លះដែលពួកគេអាចទទួល 

បាន ប្រសិនបើកូនៗរបស់ពួកគេឈប់ធ្វើការ ហើយចូលរៀន 

បានជាប់លាប់។ ការប៉ាន់ប្រមាណនេះប្រើប្រាស់និយមន័យ 

ពលកម្មកុមារដូចខាងក្រោម៖

"ការដកហូត" ប្រើសំរាប់កុមារដែលមានអាយុក្រោម១២ឆ្នា ំ

ដែលកំពុងធ្វើការក្នងុទម្រង់ណាមួយនៃពលកម្ម កុមារក្រោម 

អាយុ១៥ឆ្នា ំដែលកំពុងធ្វើការក្នងុទម្រង់ពលកម្មណាមួយ 

ប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ និងកុមារក្រោមអាយុ១៨ឆ្នាំ ដែល 

កំពុងធ្វើការក្នុងទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្ម។ កុមារទាំងនេះ 

ត្រូវតែដកហូតពីការងារទាំងស្រុង ហើយត្រូវចុះឈ្មោះ 

ចូលរៀនក្នុងសាលា ឬវគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្សេងៗ។

"ការទប់ស្កាត់" ប្រើសំរាប់កុមារដែលមិនទាន់បានចូលរួម 

ក្នុងកម្លាំងការងារ ប៉ុន្តែមិនបានចូលរៀនក្នុងសាលា ឬការ 

បណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈណាមួយ ក៏ដូចជាប្រើ 

សំរាប់កុមារ ដែលមានការរៀនសូត្រខ្សោយ ហើយងាយ 

បោះបង់ការរៀនសូត្រ និងងាយចូលរួមក្នងុកម្លាងំការងារ។ 

កុមារទំាងពីរប្រភេទនេះត្រវូចុះឈ្មោះចូលរៀន ក្នងុសាលា 

ឬកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈណាមួយ ឬក៏ត្រូវ 

ទទួលជំនួយបន្ថែម ដើម្បីធានាថា កុមារនឹងមិនបោះបង់ 

ការរៀនសូត្រ ឬបោះបង់ការរៀនជំនាញវិជ្ជាជីវៈនោះ

ឡើយ ។

"ការការពារ" សំដៅលើកុមារដែលមានអាយុស្ថិតក្នុង 

ចន្លោះពី១៥ ទៅ១៨ឆ្នាំ ដែលកំពុងធ្វើការប្រកបដោយ 

គ្រោះថ្នាក់ និងគួរទទួលបានកិច្ចការពារសុវត្ថិភាព និងការ 

គំាពារសុខភាពគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីពួកគេអាចស្ថតិក្នងុទីតាង 

ការងារបន្តទៀត បុ៉ន្តែមិនបន្តស្ថតិក្នងុការងារប្រកបដោយ 

គ្រោះថ្នាក់ ដូចមានចែងដោយច្បាប់ជាតិ និងអន្តរជាត ិ

ឡើយ។

ការប៉ាន់ប្រមាណលើការតម្រូវការអប់រំ

ប្រសិនបើឪពុកម្តាយយល់ព្រមបញ្ឈប់កូនៗ របស់ពួកគេព ី

ការងារ អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារក្នុងសហគមន៍ធ្វើការ 

ប៉ាន់ប្រមាណ ដើម្បីស្វែងយល់ពីតម្រូវការរបស់គ្រួសារដើម្ប ី

ជួយដកហូតកុមារពីពលកម្មទាងស្រងុ ហើយចុះឈ្មោះចូលរៀន 

ពេញម៉ោងក្នងុប្រព័ន្ធ ឬក្នងុវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជំនាញផ្សេងៗ។ 

ការប៉ាន់ប្រមាណនេះ ជាបឋម ពិចារណាលើកម្រិតអប់រ ំ

របស់កុមារដោយប្រៀបធៀប នឹងមិត្តភ័ក្តិរបស់ពួកគេ។  

ប្រសិនបើកុមារ បានបោះបង់សាលារយៈពេលមួយឆ្នា ំឬច្រើន 

ជាងនេះ និងមានអាយុច្រើនជាងមិត្តរួមថ្នាក់ឯទៀតដែលរៀន 

នៅកម្រតិដូចគ្នា ពលករកុមារត្រវូតែបានទទួលការអប់រំបំប៉ន 

ក្រៅប្រព័ន្ធរហូតដល់មួយឆ្នាំ ដែលនឹងជួយបង្កើនលទ្ធភាព 

ដល់ពួកគេឱ្យរៀនទាន់កម្មវិធីសិក្សាក្នុងឆ្នាំ ដែលពួកគេបាន 

បោះបង់ចោល។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ប្រសិនបើកុមារមាន 

អាយុច្រើនជាង ១៥ឆ្នា ំហើយមិនចង់ចូលរៀនក្នងុប្រព័ន្ធអប់រំ 

អ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារក្នងុសហគមន៍នឹងរៀបចំឱ្យមាន 

ការចូលរៀនវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈជំនួសវិញ។
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ជំនួយឧបត្ថម្ភដល់កុមារដែលបានចុះឈ្មោះចូលរៀនក្នុង 

ប្រព័ន្ធអប់រំ ឬវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ

ប្រសនិបើអតតីពលករកមុារ ចុះឈ្មោះចលូរៀន ជាទៀងទាត់ 

ក្នុងប្រព្ធ័អប់រំ ហើយត្រូវការឯកសណ្ឋានសាលា ពួកគេនឹង 

ទទួលបានឯកសណ្ឋាននោះ។ កុមារនឹងទទួលបានជា 

បន្តបន្ទាប់នូវបរិក្ខាសម្រាប់រៀនសូត្រដូចជា សៀវភៅសរសេរ  

ប៊ិច ខ្មៅដៃ ៘ គ្រួសាររបស់គេអាចទទួលបានជំនួយ 

ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗទៀតផងដែរ។ ឧទាហរណ៍ និយោជកមួយ 

ចំនួនក្នុងវិស័យចំការកៅស៊ូ និងផលិតកម្មអំបិល បានផ្តល ់

អង្ករជារៀងរាល់ខែ ដល់កម្មករទាំងឡាយណាដែលជួយឱ្យ 

កូនៗ របស់ពួកគេឈប់ធ្វើការ និងបង្កលក្ខណៈឱ្យកុមារបាន 

រៀនសូត្រក្នុងសាលា ឬចូលរៀនវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ 

វិជ្ជាជីវៈ។ មានអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលមួយ នៅក្នងុវិស័យ 

ផលិតកម្មអំបិល បានផ្តល់រថយន្តដើម្បីដឹកជញ្ជូនកូនៗ របស ់

កម្មករដែលត្រូវធ្វើដំណើរឆ្ងាយទៅមកសាលា។ អង្គការក្រៅ 

រដ្ឋាភិបាលមួយចំនួន ផ្តល់អាហារមួយពេលដល់កុមារក្រីក្រ 

មុនពេលចូលរៀន ហើយនៅមានឧបការីជនក្នុងមូលដ្ឋាន 

មួយចំនួនផ្តល់ទោចក្រយាន(កង់)ដល់កុមារជំទង់ៗ ដើម្បីឱ្យ 

ពួកគេអាចធ្វើដំណើរទៅរៀននៅសាលាមធ្យមសិក្សា ឬចូល 

រៀនវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈដែលស្ថិតនៅឆ្ងាយ។

ក្រោយពីបានធ្វើកិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយឪពុកម្តាយ និងកុមាររួច 

ហើយ ឈ្មោះកុមារទាំងនោះ នឹងត្រូវបានបញ្ជូនទៅប្រធាន 

មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈខេត្ត ដែលបុគ្គលិក 

របស់គាត់នឹងចុះឈ្មោះកុមារ ទៅក្នុងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យតាម 

កុំព្យូទ័រសំរាប់ប្រើប្រាស់ ដើម្បីធានាថាកុមារ និងឪពុកម្តាយ 

របស់គេ នឹងទទួលបានផលប្រយោជន៍ដូចដែលបានសន្យា 

ហើយបន្តមកទៀត នឹងមានការត្រតួពិនិត្យជាប្រចាំ។ នៅក្នងុ 

សហគមន៍មួយចំនួន អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ ក្នុង 

សហគមន៍ បានធ្វើកិច្ចព្រមព្រៀងជាលាយល័ក្ខណ៍អក្សរដោយ 

រៀបរាប់ពីការជួយគាំទ្រជាក់លាក់ដល់កុមារ និងឪពុកម្តាយ 

ដែលនឹងទទួលបានគំាទ្រ ហើយបន្ទាប់មក ទំាងអ្នកត្រតួពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារនៅសហគមន៍ និងឪពុកម្តាយចុះហត្ថលេខា  

ឬផ្តិតស្នាមមេដៃនៅលើឯកសារនោះ។

នៅពេលកុមារចុះឈ្មោះចូលរៀននៅសាលា អ្នកត្រួតពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារនៅសាលា ជាទូទៅជាគ្រូបង្រៀន គឺជួយ 

លុបបំបាត់ឧបសគ្គនានាដល់ការចុះឈ្មោះចូលរៀន  ដូចជា 

ឪពុកម្តាយមិនមានឯកសារផ្លូវការនានា ដែលតម្រូវឱ្យមាន 

សម្រាប់ធ្វើការចុះឈ្មោះចូលរៀន មានដូចជាសំបុត្រកំណើត  

កំណត់ហេតុទំាងឡាយពីសាលាមុនៗ ឬសៀវភៅគ្រួសារដែល 

បញ្ជាក់ពីទីលំនៅរបស់គ្រសួារក្នងុភូមិជាដើម។ អ្នកត្រតួពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារនៅតាមសាលាស្នើ ដល់អ្នកគ្រប់គ្រងសាលា និង 

គ្រូប្រចាំថ្នាក់ផងដែរ មិនឱ្យទារថ្លៃផ្លូវការ ឬក្រៅផ្លូវការណា 

មួយពីកុមារឡើយ។ ថ្លៃទាងនោះរួមមាន ថ្លៃចុះឈ្មោះចូលរៀន 

សម្រាប់កុមារ ដែលមិនមានឯកសារត្រឹមត្រូវ ថ្លៃថតចម្លង 

សៀវភៅមេរៀន ថ្លៃរៀនក្រៅម៉ោងបន្ថែម ដើម្បីបង្រៀននូវ 

មេរៀនសំខាន់ៗ ដែលមិនបានបង្រៀនក្នុងម៉ោងថ្នាក់រៀន។ 

ក្នងុសាលាមួយចំនួន គ្រមិូនតម្រវូឱ្យបង់ប្រាក់ជាផ្លវូការ ឬក្រៅ 

ផ្លូវការទាំងនេះទេ ឬយ៉ាងហោចណាស់តម្រូវឱ្យសិស្សក្រីក្រ 

បង់ប្រាក់តិចតួចប៉ុណ្ណោះ។

ការបង្កើនប្រាក់ចំណូលរបស់ឪពុកម្តាយតាមរយៈក្រុម 

ជួយខ្លួនឯង

ដើម្បីជួយឪពុកម្តាយរបស់ពលករកុមារទាំងឡាយ ឱ្យមាន 

លទ្ធភាពបង្កើនប្រាក់ចំណូលរបស់គេ ដើម្បីពំុចំាបាច់ឱ្យកូនៗ 

របស់គេធ្វើការ អ្នកត្រួតពិនិត្យសហគមន៍នឹងជួយឪពុក 

ម្តាយទាំងនោះ ឱ្យបានចូលរូមក្រុមជួយខ្លូនឯង ប្រសិនបើ 

មានក្រមុនេះក្នងុសហគមន៍។ ក្រមុជួយខ្លនួឯងទំាងនោះផ្តល់ 

លទ្ធភាពដល់ឪពុកម្តាយដើម្បី៖ សន្សំប្រាក់ ទទួលបានការ 

ប្រាក់ពីប្រាក់សន្សំរបស់ពួកគេ ខ្ចីប្រាក់ចំនួនតិចតួចណាមួយ  

(៥ទៅ២០ដុល្លារអាមេរិក) សម្រាប់គោលបំណងសកម្មភាព 

បង្កើនប្រាក់ចំណូល ឬក៏សម្រាប់គោលបំណងផ្សេងៗទៀត  

ខ្ចីដោយមិនចាំបាច់បង់ ការប្រាក់នៅពេលមានធុរៈអាសន្ន 

ក្នុងគ្រួសារ និងការចូលរួមក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ 

ដែលបានផ្តល់ដើម្បីលើកកម្ពស់ ចំណេះដឹងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ  

អាចចាប់ផ្តើមមុខរបរធុនតូច ឬរកប្រាក់ចំណូលបន្ថែម។ វគ្គ 

បណ្តុះបណ្តាល ពីកម្មវិធីបង្កើនប្រាក់ចំណូលមានការចិញ្ចឹម 

មាន់ ត្រី ជ្រូក ការបណ្តុះផ្សិត ឬការធ្វើសិប្បកម្ម ឬកែច្នៃម្ហូប 

អាហារដូចជានំបញ្ចុក  បង្អែមដើម្បីលក់នៅទីផ្សារជាដើម។
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ការងារផ្សព្វផ្សាយលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អ្នក 

ត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ

ស្របពេលជាមួយនឹងការត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ ដើម្បីដក 

ហូតកុមារពីពលកម្ម មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យនៅតាមកន្លែងការងារ 

នៅតាមសាលា និងនៅតាមសហគមន៍ទាំងឡាយ ក៏បាន 

ធ្វើការលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារផងដែរ។  

ប្រធានភូមិ ជួយរៀបចំប្រជំុនៅកម្រតិសហគមន៍ ដែលប្រធាន 

ឃុំនឹងពន្យល់ពីមូលហេតុ និងអត្ថប្រយោជន៍ ដើម្បីបញ្ចប ់

ពលកម្មកុមារ ហើយជាពិសេសទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ។ 

មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យនៅតាមកន្លែងការងារ ជួយលើកកម្ពស់ការ 

យល់ដឹងដល់និយោជកទាំងឡាយ នៅពេលគាត់រកឃើញ 

កុមារណាម្នាក់នៅក្នុងកន្លែងធ្វើការនោះ រីឯអ្នកឃ្លាំមើលនៅ 

តាមសាលារៀបចំឱ្យមានកិច្ចប្រជុំស្តីពី កា រលើកកម្ពស់ការ 

យល់ដឹងដល់គ្រូបង្រៀនទាំងឡាយ ដើម្បីឱ្យពួកគេមានការ 

យល់ដឹងពីបញ្ហាពលកម្មកុមារ។ នៅពេលដែលមនុស្សទូទំាង 

សហគមន៍យល់ជ្រួតជ្រាបពីបញ្ហាពលកម្មកុមារ ពួកគេអាច 

ជួយកំណត់រកពលករកុមារ និងរាយការណ៍ពីពលករកុមារ

ទាំងនោះទៅអ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍។

ការបន្តពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់លើកុមារដែលបានទទួល 

អត្ថប្រយោជន៍

យ៉ាងហោចណាស់នៅរៀងរាល់បីខែម្តង ក្រោយពីកុមារបាន 

ចុះឈ្មោះទទួលផលប្រយោជន៍រួចហើយ អ្នកត្រួតពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍ និងប្រធានភូមិចុះពិនិត្យសាកសួរ 

គ្រួសារ ហើយប្រសិនបើចាំបាច់ ត្រូវពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ជាមួយ 

សាច់ញាតិ ឬអ្នកជិតខាងដើម្បីធ្វើឱ្យប្រាកដថាកុមារមិនធ្វើ 

ការងារទៀតទេ។ អ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារនៅតាមសាលា 

ត្រូវផ្ទៀងផ្ទាត់ផង ដែរលើកំណត់ហេតុវត្តមានរបស់កុមារ 

ដែលបានទទួលផលប្រយោជន៍ ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រាកដថាពួក 

គេមិនមានអវត្តមានច្រើនពេកទេ ឬក៏មានបញ្ហាផ្សេងៗ ដែល 

ចំាបាច់ត្រវូដោះស្រាយ។ ប្រសិនបើកំណត់ហេតុវត្តមានរបស់ 

កុមារ បង្ហាញថាកុមារមានអវត្តមានលើសពី២៥%នៃថ្ងៃរៀន 

អ្នកត្រួតពិនិត្យនៅតាមសាលា នឹងផ្តល់ដំណឹងនេះ ដល់អ្នក 

ត្រួតពិនិត្យ តាមសហគមន៍ផ្សេងទៀតដែលមានតួនាទីត្រូវ 

ចុះពិនិត្យសាកសួរដល់គ្រសួារ ដើម្បីចង់ដឹងពីមូលហេតុដែល 

កុមារខកខានមិនបានចូលរៀនច្រើនលើកពេក។ សួរថាតើកុមារ 

មានបញ្ហាជាមួយគ្រូ  ឬថាតើគ្រួសារមានវិបត្តិណាមួយដែល 

បណ្តាលឱ្យ កុមារត្រឡប់មកធ្វើការរកប្រាក់ចំណូលជាបន្ទាន់ 

វញិ។ ប្រសិនបើអាចធ្វើទៅបាន អ្នកត្រតួពិនិត្យតាមសហគមន៍ 

នឹងជួយគ្រួសារកុមារក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហានោះ។

អ្វីដែលការអនុវត្តល្អនេះសម្រេចបាន និង 

ភស្តុតាងចំពោះសមិទ្ធិផលនេះ

នៅក្នុងការធ្វើសម្ភាសន៍ ជាមួយក្រុមផ្តល់ព័ត៌មានអំពីការ 
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អនុវត្តល្អ មន្ត្រី ដែលកំពុងធ្វើការលើបញ្ហាពលកម្មកុមារនៅ 

ថ្នាក់ក្រោមជាតិបានកំណត់ឃើញថា អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្ម 

កុមារតាមសហគមន៍ គឺជាមនុស្សសំខាន់បំផុតសម្រាប់ការ 

លបុបំបាត់ទម្រង់ធ្ងនធ់្ងរនៃពលកម្មកមុារ។ បណ្តាអ្នកចលូរួម 

សិក្ខាសាលាថ្នាក់ខេត្ត និងថ្នាក់ជាតិដើម្បីពិនិត្យឡើងវិញព ី

ការអនុវត្តល្អបានឯកភាពផងដែរថា ការត្រួតពិនិត្យពលកម្ម 

កុមារនៅកម្រិតសហគមន៍ដោយប្រភេទផ្សេងៗ គ្នានៃអ្នក 

ត្រួតពិនិត្យជាផ្លូវការ និងមិនផ្លូវការ គឺជាការអនុវត្តល្អមួយ។

នៅក្នងុការសិក្សាពីការបង្កើតបរិយាកាសគំាទ្រ/អំណោយផល6 

ដែលបានធ្វើឡើងនៅខេត្តកែប និងខេត្តកំពត អតីតពលករ 

កុមារ និងឪពុកម្តាយរបស់ពួកគេ មួយចំនួនបានដាក់ពិន្ទុ 

ទៅលើអ្នកត្រួតពិនិត្យនៅតាមសាលា និងតាមសហគមន៍ 

ថាជាមនុស្សសំខាន់បំផុតក្នុងការជួយដល់ពួកគេ។ នៅក្នុង 

ចំណោមអ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារ ជាផ្លវូការ អ្នកត្រតួពិនិត្យ 

តាមសហគមន៍ត្រូវបានចំណាត់ថ្នាក់ ជាមនុស្សមានឥទ្ធិពល 

បំផុតក្នុងការដកហូតកុមារពីពលកម្ម ក្នុងខណៈដែលអ្នក 

ត្រួតពិនិត្យនៅតាមសាលា និងមន្ត្រីអធិការកិច្ចការងារត្រូវ 

បានផ្តល់ចំណាត់ថ្នាកស់ំខាន់ទីពីរ និងទីបី។ មន្ត្រីដទៃទៀត 

ដែលដើរតួនាទីតិចតួច ប៉ុន្តែមាន តួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងការជួយ 

6	 Ibid., ឧបសម្ព័ន្ធ៧

កុមារឱ្យឈប់ធ្វើការពេញម៉ោង ឬពាក់កណ្តាលពេល គឺមាន 

ទៅតាមកម្រតិ ឥទ្ធពិលដូចជាមេដឹកនំាសហជីព និយោជក 

និងបណ្តាអ្នកដឹកនំាបណ្តាញសង្គមសី៊វិលប្រឆាងនឹងពលកម្ម 

កុមារជាដើម។

បញ្ហាប្រឈម/មេរៀនបទពិសោធនក៍្នុងដំណើរ

ការប្រតិបត្តិនៃការអនុវត្តល្អនេះ

កត្តាដែលធ្វើឱ្យប្រសិទ្ធភាពការងារមានកំរិតរបស់មន្ត្រី 

ត្រួតពិនិត្យនៅតាមកន្លែងការងារ

	មន្ត្រអីធកិារកចិ្ចការងារ ត្រវូបានអនញុ្ញាតឱយ្ត្រតួពនិតិយ្ 

តែទៅលើសហគ្រាសក្នុងប្រព័ន្ធប៉ុណ្ណោះ ដែលមាន 

ចំនួនភាគតិច នៃបណ្តាសហគ្រាសសរុបទាំងអស់។ 

មានចំនួនសហគ្រាសកម្ពុជាប្រហែល ៩៥% មិនបាន 

ចុះបញ្ជីជាផ្លូវការទេ ហើយមិនស្ថិតនៅក្នុងដែនអធិការ 

កិច្ចការងារឡើយ។

	មន្ត្រអីធិការកិច្ចការងារ នៅតាមខេត្តនីមួយៗមានចំនួន 

តិចតួចប៉ុណ្ណោះ ហើយពួកគេមិនមានលទ្ធភាពធ្វើ 

អធិការកិច្ចការងារ លើសហគ្រាសដែលបានចុះបញ្ជីជា 

ផ្លូវការទាំងនោះបានទាំងអស់ទេ។ ដូច្នេះ ដើម្បីជួយឱ្យ 

ការងាររបស់មន្ត្រីអធិការកិច្ចលើទីតាំងការងារកាន់តែ 

មានប្រសិទ្ធភាពថែមទៀតនោះ  គឺត្រូវឱ្យមានការជួល 

មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យការងារ នៅទីតាំងការងារបន្ថែមទៀត  

ហើយពួកគេចាំបាច់ត្រូវមានអំណាចដើម្បីត្រួតពិនិត្យ 

សហគ្រាសណាមួយ ដែលមានការសង្ស័យលើពលកម្ម 

កុមារ ដោយមិនគ្រាន់តែត្រតួពិនិត្យ លើសហគ្រាសក្នងុ 

ប្រព័ន្ធប៉ុណ្ណោះទេ។

	នៅពេលមន្ត្រីអធិការកិច្ចការងារទៅធ្វើការនៅកន្លែង 

ផ្សេងទៀត អ្នកជំនួសពួកគេចាំបាច់ត្រូវទទួលបានការ 

បណ្តុះបណ្តាលពីបញ្ហាពលកម្មកុមារ ការលើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹង និងការអនុវត្តជាដើម។

	មន្ត្រអីធិការកិច្ចការងារនិយាយថា ពួកគេត្រវូការឯកសារ 

បោះពុម្ពដែលអាចទុកចិត្តបាន ដើម្បីលើកកម្ពស់ការ 

យល់ដឹងដល់និយោជកទំាងឡាយទាក់ទិននឹងពលកម្ម 



34

ដោយគុណភាព ទៅក្នងុប្រព័ន្ធបញ្ជកីត់ត្រាការត្រតួពិនិត្យ 

និងការវិភាគទិន្នន័យនោះ ដើម្បីកំណត់រកដោះស្រាយ 

បញ្ហានានា គឺទាមទារឱ្យមានជំនាញបច្ចេកទេស 

ច្បាស់លាស់ ដែលអ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារតាម 

សហគមន៍ទាំងនោះអាចមិនមាន។

	មន្ត្រីពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារមួយ 

ចំនួន ជឿជាក់ថាពួកគេគួរតែទទួលបានប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 

ប្រចាំខែសម្រាប់ការងារបន្ថែមដែលពួកគេធ្វើនៅពេល 

យប់ និងចុងសប្តាហ៍។ អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ 

មួយចំនួនទៀតនិយាយថា ដោយសារពួកគេត្រូវធ្វើ 

ដំណើរក្នងុរយៈចម្ងាយឆ្ងាយ ទៅកាន់ទីតំាងពលកម្មកុមារ 

នានា ដូច្នេះប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រចាំខែរបស់ពួកគេសម្រាប់  

ថ្លៃប្រេងសាំងម៉ូតូ និងអាហារ គឺមិនគ្រប់គ្រាន់ទេ។ 

ល័ក្ខខ័ណ្ឌគន្លឹះសំរាប់បន្តអនុវត្ត និងធ្វើឱ្យមាននិរន្តរភាព 

ចំពោះការអនុវត្តល្អនេះ

	ការត្រួតពិនិត្យដោយហ្មត់ចត់លើកុមារ ដែលកំពុង 

ទទួលផលប្រយោជន៍ គួរគប្បីធ្វើឡើងយ៉ាងហោចណាស់ 

នៅរៀងរាល់បីខែម្តង ដើម្បីធានាថាកុមារ និងឪពុកម្តាយ 

របស់ពួកគេទទួលជំនួយឧបត្ថម្ភដូច ដែលបានសន្យា 

ដល់ពួកគេ និងដើម្បីធានាថាកុមារ គឺបន្តស្ថតិក្នងុសាលា 

ឬវគ្គបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងមិនបានចាប់ផ្តើមធ្វើ 

ការសាជាថ្មីទៀតឡើយ។ ប្រសិនបើនៅពេលពិនិត្យ 

ផ្ទៀងផ្ទាត់លើកំណត់ហេតុវត្តមាន របស់កុមារអ្នកត្រួត 

ពិនិត្យ នៅតាមសាលារកឃើញថាវត្តមានរបស់កុមារ 

ទាបជាង៧៥% អ្នកត្រតួពិនិត្យនៅតាមសាលាគប្បីផ្តល់  

ដំណឹងនេះ ដល់អ្នកត្រតួពិនិត្យតាមសហគមន៍ ដើម្បីចុះ  

កុមារ។ ឯកសារទំាងនោះគួរពន្យល់ពីផលវិបាកជាអវិជ្ជ 

មានរយៈពេលខ្លី និងរយៈពេលវែងនៃពលកម្មកុមារ 

ចំពោះកុមារ និងកម្ពុជាទាំងមូល ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្ត ិ

នានាដែលទាក់ទងនឹងពលកម្មកុមារ និងអត្ថប្រយោជន៍  

នៃការទទួលបានការអប់រំនៅសាលារៀន។ មន្ត្រីអធ ិ

ការកិច្ចការងារបានបញ្ជាក់បង្ហាញផងដែរថា ឯកសារ 

បោះពុម្ពទំាងនោះស្តពីីបទប្បញ្ញត្តនិានា (ប្រកាស) ដែល 

ហាមឃាត់ពលកម្មកុមារនៅក្នងុវិស័យជាក់លាក់ គឺមាន 

តម្លៃ ជាពិសេសក្នុងការបញ្ចុះបញ្ចូលនិយោជកទាំង  

ឡាយកុំឱ្យជួលកុមារ។

	មន្ត្រីអធិការកិច្ចការងារមានការលំបាក ដើម្បីកំណត់រក 

កុមារ ដែលកំពុងធ្វើការក្នុងទីកន្លែងលាក់កំបាំងមួយ 

ចំនួនដូចជា ការងារតាមផ្ទះ មុខរបរបណ្តោះអាសន្ន 

ដូចជា ការងារកសិកម្មតាមរដូវកាល ការងាររើសអេតចាយ 

ឬការដើរសុំទានជាដើម។ មន្ត្រីអធិការកិច្ចការងារអាច 

ប្រឈមនឹងហានិភ័យផងដែរ ប្រសិនបើពួកគេចុះពិនិត្យ 

សាកសួរដល់គេហដ្ឋានណាមួយ ដែលមានការសង្ស័យ 

ថាមានពលករកុមារ ពីព្រោះថាមានគេហដ្ឋានមួយចំនួន 

មានសត្វឆ្កែដ៏កាចសាហាវសម្រាប់ចាំយាម។

កត្តាដែលធ្វើឱ្យប្រសិទ្ធភាពការងារមានកំរិតរបស់អ្នក 

ត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារនៅតាមសហគមន៍

	ការត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ អាចទាមទារពេលវេលា 

ច្រើនសមត្ថភាព និងការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នកត្រួត 

ពិនិត្យ។ ជាតួយ៉ាង អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារទទួល 

ខុសត្រូវចំពោះ ការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តទាក់ទិននឹង

ការដកហូត ការទប់ស្កាត់ ឬការគាំពារកុមារដែលកំពុង 

ធ្វើការ ការប៉ាន់ប្រមាណ លើតម្រូវការសេដ្ឋកិច្ច សង្គម 

និងតម្រូវការ ការអប់រំ ការបញ្ជូនបន្តដល់អ្នកផ្តល់សេវា

សង្គមនានា  និងការផ្តល់ប្រឹក្សាយោបល់ និងដំបូន្មាន 

ដល់និយោជក ឪពុកម្តាយ និងកុមារ៘ ការងារ 

ត្រតួពិនិត្យនេះ គឺជាបន្ទកុបន្ថែមដល់ភារកិច្ចស្នលូរបស់ 

មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យតាមសហគមន៍ ដែលជាប្រធានក្រុម 

ឃុំ ឬសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុំ។

	ការធានាភាពត្រឹមត្រូវលើការបញ្ចូល ទិន្នន័យប្រកប 
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ពិនិត្យ សាកសួររកឱ្យឃើញពីមូលហេតុដែលកុមារមិន  

បានចូលរៀនសាលា ឬការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជា 

ជីវៈ និងអាចត្រូវធ្វើអ្វីបានដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហានេះ។

	ការជ្រើសរើសដោយឥតព្រៀងទុកចំនួន ៥% នៃកំណត់ 

ហេតុត្រួតពិនិត្យគប្បីផ្ទៀងផ្ទាត់ម្តងម្កាល តាមរយៈការ 

ចុះពិនិត្យសាកសួរដល់កុមារ និងគ្រួសាររបស់ពួកគេដើម្បី 

ធ្វើឱ្យប្រាកដថាកំណត់ហេតុទំាងនោះមានភាពត្រមឹត្រវូ។

	គួរមានអ្នកជំនាញបច្ចេកទេស ដើម្បីជួយដោះស្រាយ 

បញ្ហាដែលសមាជិកសហគមន៍មានជាមួយនឹងប្រព័ន្ធ 

ចុះបញ្ជីកំណត់ហេតុក្នុងម៉ាស៊ីនកុំព្យូទ័រ។

	ផ្តល់ប្រាក់កម្រៃប្រចាំខែ ដល់អ្នកត្រួតពិនិត្យនៅតាម 

សាលា និងសហគមន៍ដើម្បីទូទាត់ការងារបន្ថែមដែល 

ពួកគេធ្វើការនៅពេលយប់ និងចុងសប្តាហ៍ ដើម្បីលើក 

កម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់ឪពុកម្តាយ និងការចុះធ្វើការ 

ត្រួតពិនិត្យសាកសួរ ។

	រៀបចំកិច្ចប្រជំុទៀងទាត់រៀងរាល់ពីរខែម្តង ឬញឹកញាប់ 

ជាងនេះ ដើម្បីអញ្ជើញអ្នកត្រួតពិនិត្យតាមសហគមន ៍

ទាំងផ្លួវការ និងមិនផ្លូវការឱ្យចូលរួម ដើម្បីពួកគេអាច 

ចែករំលែកព័ត៌មាន និងជួយដោះស្រាយបញ្ហាគ្នាទៅវិញ 

ទៅមក ។

	រៀបចំឱ្យមានកិច្ចសន្យា ជាលាយល័ក្ខអក្សរមួយច្បាប ់

សម្រាប់ឪពុកម្តាយ និងពលករកុមារដោយបញ្ជាក់ពី 

អត្ថប្រយោជន៍នានាដែលកុមារ និងគ្រួសារនឹងទទួល 

បាន។ ទាំងឪពុកម្តាយ និងអ្នកត្រួតពិនិត្យ តាម 

សហគមន៍ គួរចុះហត្ថលេខា ឬផ្តិតស្នាមមេដៃនៅលើ 

កិច្ចសន្យានេះ។

	គួរធានាឱ្យមានថវិកា ដើម្បីផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល 

សម្រាប់អ្នកត្រួតពិនិត្យថ្មីៗ ដែលជំនួសអ្នកចាស់។
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៣- �ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រាក់ចំណូលគ្រួសារ និងការផ្តល់សិទ្ធ ិ

អំណាចដល់ស្ត្រីតាមរយៈក្រុមសន្សំ និងការបង្កើតប្រាក់ចំណូល

សេចក្តីសង្ខេប

ការជួយឪពុកម្តាយកុមារ ដើម្បីកែលំអការរកប្រាក់ចំណូល 

ឱ្យបានប្រសើរទ្បើង ត្រូវបានទទួលស្គាល់យ៉ាងទូលំទូលាយ 

ថាជាផ្នែកមួយដ៏មានសារៈសំខាន់ ដើម្បីបញ្ចប់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

នៃពលកម្មកុមារ។ របាយការណ៍ការអនុវត្តល្អនេះ បង្ហាញ 

ថាក្រុមជួយខ្លួនឯង អាចជួយឪពុកម្តាយរបស់អតីតពលករ 

កុមារឱ្យមានភាពប្រសើរទប្ើង ក្នងុការរកប្រាក់ចំណូល ហើយ 

ឈប់ពឹងផ្អែកលើកម្លាំងពលកម្មរបស់កូន។ ក្រុមជួយខ្លួនឯង 

ទាំងនេះអាចជួយដល់សមាជិកក្រុម ក្នុងការដាក់ប្រាក់សន្ស ំ

បង្កើនការប្រាក់លើប្រាក់សន្សំ កម្ចខី្នាតតូចដើម្បីជាទុនបង្កើត 

មុខរបរខ្នាតតូច ការផ្តល់កម្ចីក្នុងគ្រាអាសន្នដោយមិនយក 

ការប្រាក់ និងសំរាប់ជួយផ្គត់ផ្គង់ដល់ការបណ្តុះបណ្តាលអំព ី

ការចាត់ចែងហិរញ្ញវត្ថុ ការបង្កើតនិងប្រតិបត្តិការមុខរបរ 

ខ្នាតតូច និងជំនាញបង្កើតប្រាក់ចំណូលនានាបន្ថែមទៀត។

សាវតា

តាមការសិក្សានានានៅកម្ពុជា7 បានបង្ហាញថា កុមារបោះបង់ 

ការសិក្សាហើយចាប់ផ្តើមធ្វើការ ដោយសារតែហេតុផលមួយ 

ចំនួនគឺ៖ ឪពុកម្តាយ និងកុមារមិនបានយល់ដឹងអំពីច្បាប់ដែល 

ហាមឃាត់កុមារមិនឱ្យធ្វើការងារ និងតម្រវូឱ្យពួកគេចូលរៀន 

រហតូដល់អាយយុ៉ាងតិច១៥ឆ្នា ំឪពុកម្តាយមិនមានលទ្ធភាព 

7	� ILO IPEC. ២០០៨ ការសិក្សាតាមវិស័យអំពីកុមារក្នុងវិស័យនេសាទ 
ផលិតកម្មអំបិល លីសែង រើសសំរាម/អេតចាយ បំរើតាមហាង សុំទាន 
និងបំរើតាមផ្ទះនៅខេត្តកំពត កម្ពុជា (ភ្នំពេញ ILO); ILO IPEC ២០០៨។  
ការសិក្សាតាមវិស័យអំពីកុមារក្នុងវិស័យនេសាទផលិតកម្មអំបិល បំរើតាម 
ហាងសិប្បកម្មបំបែកថ្ម និងបំរើតាមផ្ទះនៅកែប។
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ដើម្បីចំណាយលើការរៀនសូត្ររបស់កូន រួមមាន (សំលៀក 

បំពាក់ជាឯកសណ្ឋានសិស្ស ស្បែកជើង សៀវភៅ សម្ភារៈ 

សិក្សា និងការបង់ថ្លៃសិក្សាទាំងផ្លូវការ និងក្រៅផ្លូវការផ្សេងៗ 

ទៀត) ជាពិសេសទៅទៀត ប្រសិនបើពួកគេមានកូនពីរប ី

នាក់កំពុងរៀន ហើយឪពុកម្តាយដែលមានការអប់រំតិចតួច 

តែងគិតថាការរៀនត្រឹម បឋមសិក្សា ឬកំរិតទាបជាងនេះ 

គឺគ្រប់គ្រាន់ហើយ ជាពិសេសកុមារីដែលរំពឹងថាត្រូវរៀបការ 

តាងំពីក្មេង។ ទោះជាយ៉ាងណា ឪពុកម្តាយរបស់ពលករកុមារ  

និងអ្នកដែលធ្វើការងារ ដើម្បីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារនិយាយ 

ថាមូលហេតុសំខាន់បំផុត នៃពលកម្មកុមារ គឺបណ្តាលមក 

ពីភាពក្រីក្រ8។ ឪពុកម្តាយមិនអាចរកប្រាក់ចំណូលបាន 

គ្រប់គ្រាន់ទេ ប្រសិនបើគ្មានការជួយរកចំណូល បន្ថែមពីកូនៗ 

របស់ពួកគេទេនោះ។

ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជារស់នៅតាមតំបន់ជនបទ ៩០% ក្រីក្រ 

ដែលភាគច្រើនជាកសិករ ពឹងផ្អែកជាសំខាន់លើផ្ទៃដីបង្ក 

បង្កើតផលទំហំមួយហិកតា ឬតិចជាងនេះ។ ដោយសារខ្វះ 

ប្រព័ន្ធស្រោចស្រព កសិករបង្កបង្កើតផល (ធ្វើស្រែ) បានតែម្តង 

ក្នុង១ឆ្នាំ ហើយប្រឈមមុខខ្ពស់ជាមួយនឹងគ្រោះធម្មជាត ិ

ផ្សេងៗ ដូចជារាំងស្ងួត និងគ្រោះទឹកជំនន់ ។

នៅពេលដែលធ្វើស្រែចំការបរាជ័យ កសិករត្រូវរកលុយដើម្ប ី

ទិញស្បៀងអាហារសំរាប់ផ្គត់ផ្គង់គ្រួសារ ហើយប្រសិនបើ 

ឪពុកម្តាយមិនអាច រកប្រាក់ចំណូលបានគ្រប់គ្រាន់ទេ ពូកគាត់ 

ក៏ប្រើកូនៗរបស់ពួកគាត់ឱ្យទៅធ្វើការរកកំរៃផងដែរ។ ការងារ 

ទាងំនោះ ជារឿយៗ ឋិតនៅក្នងុទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ 

ព្រោះថាការងារប្រភេទនេះប្រជាពលរដ្ឋក្រកី្រ និងកូនៗរបស់ 

ពួកគេអាចងាយស្រួលស្វែងរកបានធ្វើ។ ឧទាហរណ៍មាន 

ដូចជា ការងារលីសែង អូសរទេះដឹកឥវ៉ាន់ឆ្លងដែន រើស 

អេតចាយ ប្រមូលផលអំបិល ចៀរជ័រកៅស៊ូ ផលិតឥដ្ឋ  

នេសាទត្រី ធ្វើត្រីប្រហុកត្រីងៀត ស៊ីឈ្នួលបំរើតាមផ្ទះ លក់ផ្កា 

លក់កាសែតតាមរង្គសាល ភោជនីយដ្ឋាន និងតាមភ្លើងស្តុប 

8	�� នៅក្នុងក្រុមជាក់លាក់ទាំងឡាយ ដែលបានធ្វើសំរាប់ការសិក្សានេះ នៅ 
ខែកក្កដា ២០១២ ដើម្បីពិភាក្សាគ្នាអំពីការអនុវត្តល្អទាំងឡាយក្នុងការ  
ប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ។ អ្នកចូលរួមបានសង្កត់ធ្ងន់អំពីតម្រូវការក្នុងការ
ជួយឪពុកម្តាយពលករកុមារដើម្បីកែលម្អការរកប្រាក់ចំណូល។ ក្រុមជួយខ្លួន
ឯងគឺត្រូវបានគាំទ្រយ៉ាងខ្លាំងផងដែរពីសំណាក់អ្នកចូលរួមនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំ 
ពិគ្រោះយោបល់ថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ខេត្តស្តីពីការអនុវត្តល្អដែលប្រារព្ធធ្វើឡើង
ក្នុងខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១២។

នៃដងផ្លូវនានា។

វត្តមានពលកម្មកុមារមានកំរិតខ្ពស់ ជាពិសេសក្នុងគ្រួសារ 

ដែលគ្មានដីធ្លី គ្រួសារចំណាកស្រុកដែលបានលក់ដីសំរាប ់

ចំណាយលើការព្យាបាលជំងឺជាបន្ទាន់ ឬដើម្បីសងបំណុល 

គេ។ ប្រសិនបើគ្រួសារមានការផ្លាស់ទីញឹកញាប់ ជាទូទៅ 

ធ្វើឱ្យមានការរំខាន ដល់ការរៀនសូត្ររបស់កុមារដែលនា ំ

ឱ្យពួកគេបោះបង់សាលា ហើយចាប់ផ្តើមធ្វើការវិញ។

ដោយសារតែប្រជាជនក្រកី្រ ជាពិសេសអ្នកដែលងាយរងគ្រោះ 

ចំពោះវិបត្តិសេដ្ឋកិច្ច បានរុញច្រានកូនៗ របស់ពួកគេឱ្យ 

ធ្វើការងារ ដូច្នេះការជួយឪពុកម្តាយរបស់ពួកគេឱ្យមានលទ្ធភាព 

រកប្រាក់ចំណូលបានកាន់តែប្រសើរ គឺជាការចាំបាច់មួយ 

ក្នុងការបញ្ចប់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ។

វិធីដែលការអនុវត្តល្អនេះប្រតិបត្តិ

របាយការណ៍នេះ នឹងបង្ហាញថាឪពុកម្តាយរបស់អតីតពលករ 

កុមារ ក៏ដូចជាអ្នកធ្វើការងារដើម្បីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារនៅក្នងុ 

សហគមន៍ភាគច្រើនយល់ថា ក្រមុជួយខ្លនួឯងគឺជាការអនុវត្ត 

ល្អមួយ។ សកម្មភាពរបស់ក្រុមជួយខ្លួនឯងមានលក្ខណៈ 

ខុសៗគ្នា ប៉ុន្តែជាទូទៅគឺមានការដាក់ប្រាក់សន្សំ និងកម្ច ី

តិចតួច។ សមាជិកដាក់ប្រាក់សន្សំជាមួយក្រុម ជាមធ្យមពី  

១-២ដុល្លារអាមេរិកក្នុង១ខែ ហើយជាទូទៅពួកគេត្រូវបង ់

ប្រចាំសប្តាហ៍។ នៅពេលដែលចំនួនប្រាក់សន្សំកើនច្រើនគួរ 

សម សមាជិកអាចខ្ចីក្នុងចំនួនតិចតួចពី ៥-២០ដុល្លារ ហើយ 

ពួកគេត្រូវសងមកវិញ ជាមួយនឹងអត្រាការប្រាក់ប្រហែល  

៣%ក្នុង១ខែ។ អត្រាការប្រាក់នេះគ្រាន់បើជាងចងការប្រាក ់

ឯកជន ដែលមានអត្រាការប្រាក់រហូតដល់១០%ក្នុង១ខែ។

សមាជិកក្រមុសន្សំក៏ទទួលបានការប្រាក់ ពីការដាក់ប្រាក់សន្សំ 

របស់ខ្លួន។ នៅដំណាច់ឆ្នាំនីមួយៗ ចំណូលពីការប្រាក ់

ដែលអ្នកខ្ចីបានបង់ ត្រូវបានបែងចែកដល់សមាជិកក្រុមទៅ 

តាមចំនួនសាច់ប្រាក់ដែលពួកគេបានដាក់សន្សំ។ ក្រុមជួយ 

ខ្លួងឯងក៏បានផ្តល់កម្ចីមិនយកការប្រាក់ ដល់គ្រួសារដែល 

ជួបគ្រោះអាសន្ន ហើយក្រុមខ្លះទៀត ក៏មានការផ្តល់ការ 

បណ្តុះបណ្តាលអំពីការចាត់ចែងហិរញ្ញវត្ថុ ជំនាញបង្កើត 

ប្រាក់ចំណូល ការបង្កើត និងប្រតិបត្តិការមុខរបរខ្នាតតូចផង 
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ដែរ។ មិនតែប៉ុណ្ណេះ សមាជិកក្រុមក៏បានទទួលនូវការបង្កើន 

ជំនាញ និងភាពជឿជាក់តាមរយៈការដឹកនាំក្រុម ដែលធានា 

ថាសមាជិកក្រុមទាំងអស់បានបង់ប្រាក់សន្សំ និងសងប្រាក ់

កម្ចីរបស់ពួកគេមកវិញជាទៀងទាត់ ឬក្នុងតួនាទីជាអ្នកកត ់

បញ្ជរីបស់ក្រមុដែលកត់ត្រាចំនួនប្រាក់សន្សំ ប្រាក់កម្ច ីនិងការ 

សងវិញរបស់សមាជិក។ មានល័ក្ខខ័ណ្ឌមួយនៃសមាជិកភាព 

របស់ក្រុមជួយខ្លួនឯង គឺថាឪពុកម្តាយរបស់អតីតពលករ 

កុមារត្រូវតែប្តេជ្ញាចិត្តធានាថា កូនរបស់ខ្លួនបន្តការអប់រំ ឬ  

ចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ជំនាញវិជ្ជាជីវៈ ហើយមិនវិល 

ត្រឡប់ទៅធ្វើការវិញទេ ទោះបីជាការងារពាក់កណ្តាលពេល 

ក៏ដោយ។

ប្រវត្តិពលកម្មកុមារពាក់ព័ន្ធនឹងក្រុមជួយខ្លួនឯងនៅកម្ពុជា

អង្គការ ILO-IPEC នៅកម្ពុជាបាននិងកំពុងជំរុញឱ្យមានការ 

បង្កើតក្រមុជួយខ្លនួឯងតំាងពីឆ្នា២ំ០០១ នៅពេលដែលក្រមុ 

ជួយខ្លនួឯង ត្រវូបានបង្កើតឡើងសំរាប់ឪពុកម្តាយរបស់កុមារ 

ដែលត្រវូបានដកហូតចេញពីពលកម្ម ក្នងុវិស័យនេសាទ ចំការ 

កៅស៊ូ និងផលិតកម្មអំបិល9។ ដោយផ្អែកលើលទ្ធផលល្អនៅ 

ក្នុងឧស្សាហកម្មទាំងនេះ រវាងពីឆ្នាំ ២០០៤ និង២០០៨ 

អង្គការ ILO-IPEC បានសហការជាមួយគម្រោងលើកកម្ពស់ 

ការអភិវឌ្ឍមុខរបររបស់ស្ត្រី និងសមភាពយេនឌ័រនៃអង្គការ 

ILO-WEDGE ដើម្បីពង្រីកការបង្កើតក្រុមជួយខ្លួនឯង នៅក្នុង 

រាជធានីភ្នំពេញ និងខេត្តចំនួន៦គឺ ខេត្តកែប កំពត  

បន្ទាយមានជ័យ ព្រះសីហនុ កំពង់ចាម និងសៀមរាប។

9	� ILO-IPEC. 2005. បទពិសោធន៍ និងមេរៀនពីការត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ 
ក្នងុវិស័យចំការកៅស៊ូ ស្រែអំបិលនិងនេសាទនៅកម្ពុជា (ភ្នពំេញ 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និង ILO)។ អាចរកបាននៅ: www.
ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=2999. 

គម្រោងលើកកម្ពស់ ការអភិវឌ្ឍមុខរបររបស់ស្ត្រ ីនិងសមភាព 

យេនឌ័រនៃអង្គការ ILO បានគោរពតាមតាមមុខព្រួញបី 

ផ្អែកលើអភិក្រមអភិវឌ្ឍន៍ និងសិទ្ធិជាមូលដ្ឋាន ក្នុងគោល 

បំណងដករបាំងវប្បធម៌សង្គម ច្បាប់ និងនយោបាយដែល 

ប្រឈមសំរាប់សហគ្រឹនភាពរបស់ស្ត្រី និងដើម្បីតស៊ូមតិឱ្យ

មានសមភាពយេនឌ័រនៅក្នុងសហគ្រាសឯកជន។

ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់អ្នកសម្របសម្រួលក្រុម 

ជួយខ្លួនឯង

ដើម្បីពង្រីកការប្រើប្រាស់នៃក្រុមជួយខ្លួនឯង គម្រោងលើក 

កម្ពស់ ការអភិវឌ្ឍមុខរបររបស់ស្ត្រ ីនិងសមភាពយេនឌ័រ និង 

គម្រោងកម្មវិធី ILO IPEC បានផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាបី 

កំរិត។ នៅកំរិតថ្នាក់ជាតិ គឺបានបណ្តះុបណ្តាលគ្រូ បង្គោល 

ដែលគ្រូបង្គោលទាំងនោះ នឹងធ្វើការបណ្តុះបណ្តាល បន្ត 

ដល់ដៃគូអនុវត្តគម្រោងនៅថ្នាក់ខេត្តហើយបន្ទាប់មក ពួក 

គាត់ នឹងបណ្តុះបណ្តាលបន្តដល់អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្ម 

កុមារពលកម្មកុមារ តាមសហគមន៍ អំពីរបៀបប្រតិបត្តិការ 

ក្រុមជួយខ្លួនឯង។ ជាមួយនឹងការបណ្តុះបណ្តាលទាំងនេះ 

គម្រោងកម្មវិធី ILO WEDGE ក៏បានផ្តល់សៀវភៅណែនាំ  

មួយក្បាលស្តីអំពីការចាត់ចែងហិរញ្ញវត្ថុសហគ្រាសខ្នាតតូច

ដល់សមាជិកក្រុមជួយខ្លួនឯងផងដែរ។

នៅពេលដែលក្រុមជួយខ្លួនឯងត្រូវបានបង្កើតឡើង និងមាន 

ដំណើរការហើយ អ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍ 

បានបន្តជួបប្រជុំជាមួយក្រុម ដើម្បីធានាថាវាមានដំណើរ 

ការល្អ និងដើម្បីសម្របសម្រួលដោះស្រាយទំនាស់ប្រសិន 

បើអាចកើតមាន  និងក៏ដូចជា សម្របសម្រួលសមាជិកក្រុម 

ឱ្យបានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជំនាញ បង្កើតប្រាក់ចំណូល 

ទាំងឡាយ ដែលផ្តល់ដោយរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការមិនមែន 

រដ្ឋាភិបាលនានា។ ឧទាហរណ៍ដូចជាៈ វគ្គជំនាញចិញ្ចឹម 

ជ្រូក ចិញ្ចឹមមាន់ ចិញ្ចឹមត្រី បណ្តុះផ្សិត និងជំនាញគ្រប់គ្រង 

មុខរបរ/សហគ្រាសខ្នាតតូចជាដើម។
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អ្វីដែលការអនុវត្តល្អនេះ សម្រេចបានជោគជ័យ 

និងភស្តុតាងអំពីលទ្ធផលទាំងនោះ

ភស្តុតាងនៃភាពជោគជ័យពីភាពជាដៃគូ រវាងគម្រោង 

កម្មវិធី ILO-IPEC & ILO WEDGE

ក្នុងរយៈពេលពីឆ្នាំ ២០០៤ ដល់២០០៨ មានក្រុមជួយ 

ខ្លួនឯងជាង១៦០ក្រុម ត្រូវបានបង្កើតដោយគម្រោងកម្មវិធី  

ILO-IPEC ក្នុងភាពជាដៃគូជាមួយគម្រោងកម្មវិធី ILO 

WEDGE។ ក្រុមគោលដៅសំរាប់ក្រុមជួយខ្លួនឯងនេះ គ ឺ

ជាឪពុកម្តាយរបស់ អតីតពលករកុមារ ក្នុងវិស័យនេសាទ  

ផលិតកម្មអំបិល ចំការកៅស៊ូ លីសែង និងការងារបំរើតាមផ្ទះ 

ក្នងុរាជធានីភ្នពំេញ និងខេត្តទាង៦ដូចមានរៀបរាប់ខាងលើ។

ក្នុងរបាយការណ៍មួយ ដែលសរសេរក្នុងឆ្នាំ២០១០ ដោយ 

អង្គការ ILO-IPEC10 អ្នកសរសេររបាយការណ៍បានកត់សំគាល់ 

ថាក្រុមជួយខ្លួនឯងទាំងឡាយ ដែលបានបង្កើតឡើងដោយ 

គម្រោងកម្មវិធី ILO WEDGE នៅតែអាចបន្តដំណើការរបស ់

ខ្លួនអស់រយៈពេលបីឆ្នាំ ក្រោយពីការបញ្ចប់ការគាំទ្រព ី

គម្រោងកម្មវិធី ILO WEDGE ហើយសមាជិកខ្លះនៃក្រុមជួយ 

ខ្លួនឯងបានរីកចំរើនជាមួយនឹងចំនួនប្រាក់ ដែលបានសន្សំ  

ការផ្តល់កម្ចីដោយក្រុម និងការប្រាក់។

ស្ត្រីជាសមាជិកក្រុមជួយខ្លួនឯង ក៏បានរាយការណ៍ផងដែរ 

ថាលទ្ធភាពសន្សំប្រាក់បានជួយជ្រោមជ្រែង និងបង្កើនភាព 

10	� ILO-IPEC. ២០១០.  ការអនុវត្តល្អពីកម្ពុជា ការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារតាម រយៈ
ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រគ្រួសារ។ Fact Sheet (Phnom Penh, ILO).

ជឿជាក់របស់ពួកគេ និងជួយពួកគេអោយដើរតួនាទីកាន់តែ 

ស៊ីជំរៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តក្នុងគ្រួសារ។ រឿងដែល 

សំខាន់បំផុតនោះ គឺកុមារដែលស្ថិតក្នុងគ្រួសារសមាជិក 

ក្រុមជួយខ្លួនឯង បានបន្តការសិក្សារបស់ពួកគេ ឬការ 

បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ហើយមិនវិលត្រឡប់ទៅធ្វើការវិញ 

ទេ ទោះជាការងារពេញម៉ោង ឬការងារពាក់កណ្តាលពេល 

ក៏ដោយ។

របាយការណ៍គម្រោងកម្មវិធី ILO-IPEC ២០១០ បាន 

កត់សំគាល់ថា សមាជិកក្រុមជួយខ្លួនឯង គឺភាគច្រើនជា 

មនុស្សសកម្មនៅក្នុងភូមិ ក្នុងការជួយលើកកម្ពស់ការយល ់

ដឹងអំពីផលវិបាកអវិជ្ជមាននៃពលកម្មកុមារ និងជាអ្នករាយ 

ការណ៍ពីករណីពលកម្មកុមារទៅ អាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច។  

សមាជិកក្រមុជួយខ្លនួឯង ក៏បានធ្វើជាគំរូល្អមួយក្នងុសហគមន៍ 

របស់ពួកគេដោយហេតុថា ទោះបីជាក្រីក្រក៏ដោយ ក៏ពួកគេ 

បានជួយឱ្យកូនៗរបស់ពួកគេទៅរៀន ហើយមិនឱ្យពួកគេ 

វិលត្រឡប់ទៅធ្វើការទៀតទេ។ របាយការណ៍នេះក៏បាន 

ចង្អុលបង្ហាញថា ដោយសារតែកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ក្រុម 

ជួយខ្លួនឯងយ៉ាងមុតមាំ ភូមិមួយចំនួន គឺគ្មានពលកម្មកុមារ 

ទាំងស្រុង ហើយក្រុមជួយខ្លួនឯងខ្លះទៀតបានទទួលប្រាក ់

កម្ចីពីស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ផ្តល់ទៅដល់សមាជិកក្រុមបន្ថែម  

ទៀតផង ។  

ភស្តុតាងនៃភាពជោគជ័យពី ការសិក្សាស្រាវជ្រាវ 

របស់អ្នកសរសេររបាយការណ៍

ការពិភាក្សាជាមួយក្រុមគោលដៅ ដោយអ្នកសិក្សាស្រាវជ្រាវ  

នៅខេត្តកែប កំពត បន្ទាយមានជ័យ រាជធានីភ្នពំេញ និងខេត្

តសៀមរាបដើម្បីកំណត់ការអនុវត្តល្អនានា និងមេរៀនជា 

បទពិសោធន៍ ដែលអ្នកធ្វើសំភាសន៍ជាញឹកញាប់បានពោល

ថាក្រុមជួយខ្លួនឯង គឺជាការអនុវត្តល្អមួយ ហើយបាន 

និយាយទៀតថា ដោយសារតែភាពជោគជ័យរបស់ពួកគេ 

ធ្វើឱ្យសហគមន៍ផ្សេងៗទៀតមានបំណងចង់ចូលរួមជាមួយ

ក្រុមជួយខ្លួនឯងដែរ។

អ្នកចូលរួមក្នុងការពិគ្រោះយោបល់ថ្នាក់ខេត្ត និងថ្នាក់ជាត ិ

ដែលពិនិត្យមើលលទ្ធផល នៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវស្តីពីការ 

អនុវត្តល្អ និងមេរៀនជាបទពិសោធន៍ ក៏បាននិយាយពេញ 
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ចិត្តខ្លាំងចំពោះក្រុមជួយខ្លួនឯង ហើយសង្កត់ធ្ងន់នូវតួនាទ ី

របស់ក្រមុក្នងុការជួយ ដល់សមាជិកអំពីការអភិវឌ្ឍចំណេះដឹង 

ការចាត់ចែងហិរញ្ញវត្ថុ ជោគជ័យនៃការបើកមុខរបរខ្នាតតូច  

និងការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងទូទៅ អំពីផលវិបាកអវិជ្ជមាន 

នៃពលកម្មកុមារ។

ភស្តុតាងនៃភាពជោគជ័យ ពីការសិក្សាលើការបង្កើត 

បរិយាកាសគាំទ្រ/អំណោយផលរបស់អង្គការ ILO-IPEC

ការសិក្សាលើការបង្កើតបរិយាកាស គាំទ្រ/អំណោយផល11 

ក្រុមពិភាក្សាដែលជាឪពុកម្តាយក្នុងភូមិសំរោង និងភូមិស្រែ 

ក្នុងខេត្តកំពត បានរៀបរាប់អំពីភាពក្រីក្រ ដែលជាមូលហេតុ 

ចំបងដែលពីមុនមកពួកគាត់ បាននាំកូនៗរបស់ពួកគាត់ 

មកធ្វើការជាមួយពួកគេក្នុងស្រែអំបិល។ ទោះជាយ៉ាងណា 

ចាប់តាំងពីមានការបង្កើតសកម្មភាពរកប្រាក់ចំណូល តាម 

រយៈក្រុមជួយខ្លួនឯងមក សមាជិកក្រុមបាននិយាយថា ពួក

គេមានលទ្ធភាពអាចរកប្រាក់សមល្មម ដើម្បីផ្គត់ផ្គង់គ្រួសារ 

ដោយមិនចាំបាច់មាន ការរកចំណូលបន្ថែមពីកូនៗរបស់ 

ពួកគេទៀតទេ។ សមាជិកក្រុមជួយខ្លួនឯងក៏បាននិយាយ 

ផងដែរថា ពួកគេតែងតែចូលរួមនិងផ្តល់គំនិតយោបល់ បទ 

ពិសោធន៍ស្តីពីពលកម្មកុមារ នៅពេលដែលប្រធានភូមិហៅ

ប្រជុំដើម្បីពង្រឹងការយល់ដឹងម្តងៗ។

នៅភូមិទួលស្រងំា ក្នងុខេត្តកែប ក្រមុគោលដៅក៏បាននិយាយ 

ជាវិជ្ជមានផងដែរអំពីក្រុមជួយខ្លួនឯងរបស់ពួកគេ ដែលជួយ 

ឱ្យសមាជិកក្រុមមានលទ្ធភាពបង្កើតមុខរបរខ្នាតតូចក្នុងការ 

បង្កើនប្រាក់ចំណូលគ្រួសារ។ ផលប្រយោជន៍ផ្សេងៗទៀត 

ដែលបានរាយការណ៍ដោយសមាជិកក្រុមរួមមាន ៖

	អាចខ្ចលុីយក្នងុអត្រាការប្រាក់សមរម្យ ដើម្បីទិញកង់ឱ្យ 

កូនស្រទីៅរៀននៅអនុវិទ្យាល័យ ដែលនៅឆ្ងាយលំបាក 

ធ្វើដំណើរដោយថ្មើជើង។

	អាចខ្ចីលុយលឿនដោយមានអត្រាការប្រាក់ សមរម្យ  

ដើម្បីបំពេញតំរូវការជាមូលដ្ឋានក្នុងការទិញ អាហារ 

សំលៀកបំពាក់ និងសម្ភារៈសិក្សា។

11	� ILO-IPEC. 2013. ការសិក្សាពីបរិយាកាសគាំទ្រ/អំណោយផល 
ដើម្បីកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារ,.. (2013), op cit.

	បញ្ចះុបញ្ចលូឪពុកម្តាយកុមារ ដទៃទៀតក្នងុសហគមន៍ 

របស់ពួកគេ កុំឱ្យបញ្ជូនកូនទៅធ្វើការ។

បញ្ហាប្រឈម/មេរៀនបទពិសោធន៍ ក្នងុការ 

ប្រតិបត្តនិៃការអនុវត្តល្អនេះ

	ក្រុមជួយខ្លួនឯង ដែលកំពុងដំណើរការនៅខេត្តកែប  

និងកំពតដែលគាំទ្រ ដោយគម្រោងកម្មវិធីរបស់អង្គការ  

ILO-IPEC បានរាយការណ៍ថា ប្រសិនបើអ្នកត្រួតពិនិត្យ 

ពលកម្មកុមារ តាមសហគមន៍មិនអាចបន្តសម្របសម្រលួ 

ក្រុមតទៅទៀតបាន នោះក្រុមទំនងជាឈប់ដំណើរ 

ការដែរ។ ដើម្បីឱ្យមាននិរន្តរភាពរយៈពេលវែង ក្រមុជួយ 

ខ្លួនឯងគួរប្រឹងប្រែង ធ្វើទំនាក់ទំនងរវាងក្រុមជាមួយ 

អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល ស្ថាប័នមីក្រហិូរញ្ញវត្ថបុ្ញសមាគម 

សាជីវកម្ម ដែលអាចជួយបន្តគាំទ្រក្រុមបាន។

	ការចុះឈ្មោះឪពុកម្តាយ នៃគ្រួសារចំណាកស្រុកឱ្យ 

ចូលជាសមាជិកក្រុមសន្សំ គឺជាការលំបាកដោយសារ 

តែគ្រួសារទាំងនោះ មិនមានប្ញសគល់រឹងមាំនៅក្នុង 

សហគមន៍របស់ពួកគេ ឬមិនសូវមានទំនុកចិត្តគ្នាទៅ 

វិញទៅមកខ្លាំង ជាហេតុធ្វើឱ្យពួកគេមានការស្ទាក់ស្ទើរ 

ក្នុងការដាក់ប្រាក់សន្សំ តាមរយៈក្រុមសន្សំ ឬក៏ធានា 

គ្នាក្នុងការផ្តល់ប្រាក់កម្ចី។ ដំណោះស្រាយមួយសំរាប ់

បញ្ហានេះ គឺគួរតែមានអ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ 

តាមសហគមន៍ ឬមេភូមិជាអ្នកថែរក្សា និងចាត់ចែង 

មូលនិធិសំរាប់សមាជិកក្រុម។

ល័ក្ខខ័ណ្ឌគន្លឹះសំរាប់ប្រតិបត្តិតាមដោយ 

ជោគជ័យ និងនិរន្តរភាពនៃការអនុវត្តល្អនេះ

	បន្ថែមពីលើការដាក់ប្រាក់សន្សំ និងប្រើប្រាស់ប្រាក ់

កម្ចី ក្រុមជួយខ្លួនឯងគួរផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលដល ់

សមាជិកក្រុម អំពីការចាត់ចែងហិរញ្ញវត្ថុ ការគ្រប់គ្រង 

មុខរបរ/សហគ្រាសខ្នាតតូច និងវិធីសាស្ត្រជាក់ស្តែង 

ក្នុងការបង្កើតប្រាក់ចំណូល និងការជួយបង្កើត និង 

សម្របសម្រួលទីផ្សារសម្រាប់ ផលិតផល និងសេវាកម្ម 

របស់ពួកគាត់។
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	ជ្រើសរើសអ្នកសម្របសម្រួលមានសមត្ថភាពម្នាក់និង 

ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល ដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព 

ជំនាញរបស់អ្នកសម្របសម្រួល ដើម្បីឱ្យគាត់អាចផ្តល ់

ការបណ្តុះបណ្តាល អំពីការចាត់ចែងហិរញ្ញវត្ថុ និងការ 

អភិវឌ្ឍសហគ្រាសខ្នាតតូច និងទីផ្សារ។

	ទោះបីជាយ៉ាងណា សមាជិកក្រមុសន្សំត្រវូផ្តល់អាទិភាព 

ដល់ឪពុកម្តាយរបស់កុមារដែលត្រូវបានដកហូតចេញ 

ពីពលកម្ម។ អ្នកពាក់ព័ន្ធដែលបានចូលរួមក្នុងសិក្ខា 

សាលាបានផ្តល់យោបល់ ឱ្យអ្នកក្រៅពីក្រុមគោលដៅ 

បានចូលរួមផងដើម្បីអាចជួយបង្កើនប្រាក់សន្សំរបស់ 

ក្រមុ។ ឧទាហរណ៍ ករណីនៅឧស្សាហកម្មផលិតអំបិល  

សមាជិកក្រុមជួយខ្លួនឯង បានបញ្ចូលនិយោជកស្រែ 

អំបិល និងសមាជិកផ្សេងៗទៀតរបស់សហគមន៍ និង 

ឪពុកម្តាយរបស់អតីតពលករកុមារ នៅក្នុងក្រុមជួយ 

ខ្លួនឯង។

	ដោយសារតែសមាជិកក្រុមជួយខ្លួនឯង អាចផ្តល ់

សំលេងដ៏មានឥទ្ធិពលក្នុងការលើកកម្ពស់ ការយល់ 

ដងឹអពំផីលវិបាកអវជិ្ជមាន ទាងំឡាយនៃពលកម្មកុមារ  

សមាជិកក្រុមទាំងឡាយ គួរតែត្រូវបានផ្តល់ព័ត៌មាន 

ច្បាស់លាស់អំពីផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមាន នៃពលកម្ម 

កុមារ ច្បាប់និងបទប្បញ្ញតិផ្សេងៗ ស្តីពីពលកម្មកុមារ  

ផលប្រយោជន៍នៃការសិក្សា និងលទ្ធភាពជួយគំាទ្រនៅ 

ក្នុងសហគមន៍ ទៅដល់គ្រួសារដែលក្រីក្របំផុតដើម្ប ី

ដកហូតកូនរបស់ពួកគេចេញពីពលកម្មកុមារ និងបញ្ជនូ 

ពួកគេទៅសាលារៀន ឬបណ្តុះបណ្តាល វិជ្ជាជីវៈ 

ផ្សេងៗ។

	ការសម្របសម្រួលក្រុមជួយខ្លួនឯងទាំងនោះ គួរតែ 

រៀបចំផ្តល់ការគាំទ្រយ៉ាងហោចឱ្យបានមួយឆ្នាំ ដើម្បី 

ជួយពង្រឹងសមត្ថភាពក្រុមជួយខ្លួនឯង។

	សំរាប់ការចាប់ផ្តើមក្រុមសន្សំដំបូង គួរតែមានការគាំទ្រ 

ជាមូលនិធិហិរញ្ញប្រទានចំនួន ១០០ដុល្លារ ដើម្បីកុំឱ្យ 

ក្រុមរង់ចាំរហូតដល់ ពីរ-បីខែ ទម្រាំតែក្រុមអាចសន្ស ំ

លុយបានគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីបាន ។ 

មូលនិធិគាំទ្រដំបូងនេះ អាចនឹងផ្តល់ឱ្យពីមូលនិធិក្រុម 

ប្រឹក្សាឃុំសង្កាត់ ឬពីអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលណាមួយ។

	សម្របសម្រលួការផ្លាស់ប្តរូទស្សនៈកិច្ចសិក្សា រវាងក្រមុ 

ជួយខ្លួនឯងដើម្បី ឱ្យពួកគេរៀនសូត្រដកស្រង់នូវ 

បទពិសោធន៍ពីគ្នាទៅវិញទៅមក។

	អភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពអ្នកសម្របសម្រលួក្រមុជួយខ្លនួឯង  

ដើម្បីវាយតម្លៃក្រុម ស្របទៅតាមសូចនាករគន្លឹះមួយ 

ចំនួននៃនិរន្តរភាពសង្គម។ ការសម្រេចចិត្តជាតំណាង  

ចក្ខុវិស័យ និងទិសដៅរួមតែមួយ ការចាត់តាំង និង 

ការជំនួសអ្នកដឹកនាំ សមភាពយេនឌ័រ នៅក្នុងតួនាទី 

ការទទួលខុសត្រូវ ការគ្រប់គ្រង និងសកម្មភាពនានា 

របស់ក្រមុគុណភាពទំនាក់ទំនង និងការសម្របសម្រលួ 

ជាមួយអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល ការពឹងពាក់/

ឯករាជ្យភាព ផុតពីការសម្របសម្រួលជាមួយអង្គការ 

មិនមែនរដ្ឋាភិបាល គុណភាពក្នុងការទំនាក់ទំនង 

និងចងបណ្តាញខាងក្រៅ និងសមត្ថភាពក្នុងការ 

កៀរគរធនធាន។

	ដើម្បីឱ្យមាននិរន្តរភាព ក្រមុជួយខ្លនួឯងត្រវូផ្សារភ្ជាប់ជា 

មួយនឹងអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល ស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  

ឬជាមួយសមាគមសាជីវកម្មជាតិណាមួយ ដែលមិន 

ត្រឹមតែអាចជួយសម្របសម្រួលក្រុម ឱ្យមានដំណើរ 

ការជាប្រចាំទេ ពោលគឺអាចជួយក្រុមឱ្យទទួលបាន 

ការបណ្តះុបណ្តាលជំនាញ ក្នងុការបង្កើតប្រាក់ចំណូល  

និងរកទីផ្សារសម្រាប់ផលិតផល និងសេវាកម្មនានាដល់ 

ក្រុមថែមទៀតផង។

	បង្កើតគណៈកម្មការប្រក្ឹសាយោបល់មួយ ដែលអាច 

មានសមាសភាពចូលរួមពីប្រធានក្រមុប្រកឹ្សាឃំុ សង្កាត់ 

មេដឹកនាំសាសនា គ្រូបង្រៀន និងប្រធានភូមិ។  

គណៈកម្មការប្រឹក្សាយោបល់នេះ អាចជួយកៀរគរ 

មូលនិធិហិរញ្ញប្រទាន សម្រាប់ក្រុម ដែលសមាជិក 

ក្រុមអាចខ្ចីបានភ្លាម នៅពេលក្រុមចាប់ផ្តើមដំណើរការ 

ដំបូងជួយដោះស្រាយទំនាស់ផ្សេងៗ ដែលអាចកើត 

មានក្នុងក្រុម ជួយរកទីផ្សារសម្រាប់ផលិតផល និង  

សេវាកម្មសម្រាប់សមាជិកក្រុម។
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៤- �ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារប្រកបដោយ 

ជោគជ័យពីវិស័យផលិតកម្មអំបិលនៅកម្ពុជា

សេចក្តីសង្ខេប

នៅឆ្នាំ២០១២ បន្ទាប់ពីកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងអស់រយៈពេល 

១១ឆ្នាំដោយភាគីពាក់ព័ន្ធនានា និងកម្មវិធីអន្តរជាតិស្តីពីការ 

លុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ នៃអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO- 

IPEC) វិស័យផលិតកម្មអំបិលនៅខេត្តកំពតនៃកម្ពជុាត្រវូបាន 

ប្រកាសជាចុងក្រោយប្រកបដាយប្រសិទ្ធភាព12 ថា "ពុំមាន 

12	�ពា ក្យ "ប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព" ត្រវូបានប្រើប្រាស់ដោយហេតុថាជាមួយនឹង
ភាពក្រីក្រនៅជនបទមានកំរិតខ្ពស់ និងកង្វះសំណាញ់សុវត្ថិភាពសង្គម របស់
កម្ពជុានៅពេលដែលមានគ្រោះអាសន្ននានា ដូចជាការបណ្តេញចេញ គ្រោះទឹក 
ជំនន់ គ្រោះរាំងស្ងួត ការបាត់បង់ជីវិតអ្នកផ្គត់ផ្គង់គ្រួសារ ឬការចំណាយខ្ពស់
ទៅលើការតសូ៊ព្យាបាលជម្ង ឺនៅពេលនោះកសិករដែលពឹងផ្អែកតែលើកសិកម្ម
អាចបាត់បង់ដីធ្លី និងប៉ះពាល់ដល់ការចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ពួកគេ ហើយពួកគេក៏
បង្ខំចិត្តធ្វើចំណាកស្រុកទៅកន្លែងដូចជាស្រែអំបិល ដើម្បីអាចរកប្រាក់ផ្គត់ផ្គង់
គ្រួសារ។ បើទោះបីជា និយោជក មន្ត្រីអប់រំ អ្នកដឹកនាំសហគមន៍ សហជីព 
បានប្តេជ្ញាចិត្តយ៉ាងម៉ឺងមាត់ទាំងអស់គ្នា ក្នុងការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុង 
វិស័យ ផលិតកម្មអំបិលក៏ដោយ ក៏នៅតែមានឪពុកម្តាយកុមារមួយចំនួនតូច
នៅតែឱ្យកូនៗរបស់ពួកគេធ្វើការក្នុងស្រែអំបិលដដែល ពោលគឺនៅមុនពេល
ដែលពួកគេត្រូវបានពន្យល់បញ្ចុះបញ្ចូលឱ្យដកហូតកុមារទាំងនោះ ចេញពី 
ការងារនេះ។

ពលកម្មកុមារទៀតឡើយ"។ របាយការណ៍អំពីការអនុវត្ត 

ល្អនេះ ពន្យល់អំពីមូលហេតុដែលការងារក្នងុវិស័យផលិតកម្ម 

អំបិលមានគ្រោះថ្នាក់ដល់កុមារ និងសង្ខេបអំពីមូលហេត ុ

ដែលគំនិតផ្តួចផ្តើមមួយចំនួន របស់រាជរដ្ឋាភិបាល អង្គការ 

ក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការសង្គមស៊ីវិលនានា សហជីពនិង 

និយោជក ដែលត្រូវបានចាត់ទុកថាមានសារៈសំខាន់ក្នុងការ 

សម្រេចជោគជ័យនេះ និងផ្តល់ជាគំរូមួយសំរាប់ការដកហូត 

កុមារចេញពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារនៅកម្ពុជា។

សាវតា

ខេត្តកំពតជាខេត្តមួយនៅជាប់ឈូងសមុទ្រថៃ ជាប្រភព 

អំបិលដ៏សំខាន់របស់កម្ពុជា។ ឧស្សាហកម្មអំបិលបានចាប ់

ផ្តើមក្នុងទសវត្សរ៍ទី៦០ នៅតំបន់ឆ្នេរនេះ។ ហើយនៅឆ្នាំ 
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២០១២ វាលស្រែអំបិលគ្របដណ្តប់លើផ្ទៃដីប្រហែល៥០០០ 

ហិកតា។ ផលិតផលប្រចាំឆ្នាំដែលភាគច្រើនបំផុតសំរាប់ទ ី

ផ្សារក្នុងស្រុកមានប្រហែលពី៨០០,០០០ ដល់៩០០,០០០ 

តោន។

នៅកម្ពុជា អំបិលត្រូវបានផលិតក្នុងរដូវប្រាំងពីខែវិច្ឆិកាដល ់

ខែឧសភា។ ជំហានទី១ គឺគេបង្ហូរទឹកសមុទ្រមកក្នុងវាល 

ស្រែដែលគេលើកភ្លឺដើម្បីរក្សាទឹកសមុទ្រទុក។ នៅក្រោម 

កំដៅព្រះអាទិត្យ វាលស្រែចាប់ផ្តើមរីងហួត រួចហើយអំបិល 

ចាប់ផ្តើមឡើងក្រាម។ នៅពេលដែលក្រាមអំបិលរឹងមែនទែន 

ហើយទឹករីងហួតអស់ កម្មករគៀរក្រាមអំបិលជាគំនរ រួច 

ហើយរែកវាយកទៅទុកក្នុងឃ្លាំង។ នៅទីនោះ អំបិលត្រូវ 

បានថ្លឹង ចំណែកឯ កម្មករបានទទួលប្រាក់ឈ្នួលតាម 

បរិមាណ អំបិលដែលខ្លួនប្រមូលបាន។

ការងារក្នុងស្រែអំបិល ត្រូវបានចាត់ទុកជាការងារប្រកប 

ដោយគ្រោះថ្នាក់ និងទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារមួយក្នុង 

ចំណោមការងារទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ នៃពលកម្មកុមារទាំង១៦នៅ 

កម្ពុជា។ ពលករកុមារចំណាយពេលថ្ងៃរបស់ខ្លួននៅក្រោម 

កំដៅព្រះអាទិត្យដ៏ក្តៅ ជើងរបស់ពួកគេស្ថិតក្នុងទឹកប្រៃក្តៅ 

ដែលស៊ីស្បែករបស់ពួកគេ។ នៅពេលដែលកុមារដើរដោយ 

ជើងទទេ ឬពាក់ស្បែកជើងផ្ទាត់លើក្រាមអំបិល ជើងពួកគេ 

ងាយមុត និងងាយឆ្លងមេរោគ។ គ្រោះថ្នាក់មួយទៀត សំរាប ់

កុមារដែលកំពុងមានការរីកធំធាត់ គឺការឈឺខ្នងដោយសារ 

ការរែកអំបិលធ្ងន់នៅលើស្មារបស់ខ្លួន។ ក្នុងបទសំភាសន ៍

ធ្វើឡើងដោយអង្គការ ILO-IPEC កុមារធ្វើការក្នុងស្រែអំបិល 

បានរាយការណ៍ថាជារឿយៗ ពួកគេមានការឈឺក្បាល ឈឺ 

ខ្នង រមាស់ស្បែក គ្រុនក្តៅ និងគ្រុនផ្តាសសាយជាដើម។

ថ្វបីើការងារក្នងុស្រែអំបិលជាការងារធ្ងន់ធ្ងរក៏ដោយ ក៏ប្រជាជន 

កម្ពុជាមួយចំនួននៅតែធ្វើការងារនេះដែរ ពីព្រោះពួកគេត្រូវ 

ការប្រាក់ដើម្បីចិញ្ចមឹគ្រសួារ ក៏ដូចជាដើម្បីចំណាយលើតម្រវូ 

ការរបស់គ្រួសារ ដូចជាប្រេងសាំងសំរាប់ទោចក្រយានយន្ត 

ឬកាណូត ធ្យូងសំរាប់ចំអិនអាហារ ប្រេងកាត និងថ្នាំសង្កូវ 

៘ ប្រជាជននៅខេត្តកំពតដែលធ្វើការក្នុងស្រែអំបិល 

គឺក្រកី្រតោកយ៉ាកណាស់ ហើយពួកគេជាកសិករដែលធ្វើការ 

បានត្រមឹតែមួយរស់បានព្រកឹខ្វះល្ងាច ដោយមិនអាចធ្វើដំណា 

ស្រូវគ្រប់គ្រាន់សំរាប់ផ្គត់ផ្គង់ ជីវភាពគ្រួសារពេញមួយឆ្នាំ 

បានទេ។ ពួកគេមានដីស្រែតូច (មួយហិកតា ឬតិចជាង 

នេះ) ចំណែកឯដីតាមឆ្នេរសមុទ្រមានគុណភាពអន់សំរាប ់

ដំណាំស្រូវ ឬកសិកម្ម។ ពលករធ្វើការក្នុងស្រែអំបិលក៏ជាជន 

ចំណាកស្រកុមកពីខេត្តផ្សេងៗទៀតផងដែរ ដែលមករកប្រាក់ 

ហើយពួកគេជ្រើសរើសធ្វើការក្នុងស្រែអំបិល ពីព្រោះពួកគេ 

អាចរកការងារធ្វើបានយ៉ាងងាយសំ រាប់រយៈពេល៥ឬ៦ខែ។

កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់អង្គការ ILO IPEC និងភាគីពាក់ព័ន្ធ 

ផ្សេងៗទៀត ដូចជារាជរដ្ឋាភិបាល សង្គមស៊ីវិល សហជីព 

និងវិស័យឯកជន គឺដើម្បីធ្វើវិស័យស្រែអំបិលមិនមានពលកម្ម 

កុមារ ដែលបានអនុវត្តចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០១។ ហើយនៅ 

ឆ្នាំ២០១២ គឺជាឆ្នាំចុងបញ្ចប់ដែលវិស័យស្រែអំបិលត្រូវបាន 

ប្រកាសថា មិនមានពលកម្មកុមារទៀតឡើយ។ ថ្វីបើជន 

ចំណាកស្រុកថ្មីៗ អាចនាំកូនឱ្យធ្វើការជាមួយខ្លួន ប៉ុន្តែកុមារ 

ត្រូវបានគេដកហូតចេញពីស្រែអំបិលភ្លាមៗ។ សូមអរគុណ 

ចំពោះការយល់ដឹងយ៉ាងខ្ពស់អំពីពលកម្មកុមារ និងការប្តេជ្ញា 

ចិត្ត នៃកម្មសិទ្ធិករសហគ្រាសអំបិល និងពលករដែលបញ្ឈប ់

ពលកម្មកុមារ។ នៅពេលដែលគេរកឃើញកុមារធ្វើការគេ 

បានប្រាប់ឪពុកម្តាយ ឱ្យយកកូនរបស់ខ្លួនចេញពីការដ្ឋាន 
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ប្រសិនបើកុមារអាយុតិចជាង១៥ឆ្នាំ តែប្រសិនបើពី១៥-១៨ 

ឆ្នាគំេប្រាប់ថាកុមារអាចធ្វើការ ដែលមិនប៉ះពាល់សុខភាព និង 

មិនរំខានការសិក្សា ឬការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈណាមួយ។  

វិធីដែលការអនុវត្តល្អនេះប្រតិបត្តិ

ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០១មក មានគំនិតផ្តួចផ្តើមដែលមាន 

ការសម្របសម្រលួបានល្អ មួយចំនួន ដូចដែលមានពិពណ៌នា 

ខាងក្រោមនេះ និងបានផ្តល់ភស្តុតាងចាំបាច់មួយចំពោះការ 

ដកហូតកុមារទំាងស្រងុចេញពីការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ 

ក្នុងវិស័យផលិតកម្មអំបិល ហើយវាបានផ្តល់ជាគំរូមួយនូវ 

អភិក្រមដើម្បីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យផ្សេងៗទៀត។

ការគាំទ្រពីថ្នាក់កំពូល

អាជ្ញាធរពីរដ្ឋាភិបាលថ្នាក់កំពូល រួមទាំងនាយករដ្ឋមន្ត្រី និង 

គណៈរដ្ឋមន្ត្រី (ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី)ផងដែរ បានដាក់ការ 

បញ្ចប់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ នៃពលកម្មកុមារជាផ្នែកមួយនៃការងារ 

ស្នលូរបស់អាជ្ញាធរជាប់ឆ្នោត និងមន្ត្រីរាជការគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ 

តាំងពីថ្នាក់ជាតិរហូតដល់ថ្នាក់ភូមិ។ អំណាចកំរិតខ្ពស់នេះ 

បានមកពីប្រភពសំខាន់ពីរគឺ៖ ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីព ី

ការបញ្ចប់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ និងអនុគណៈកម្មាធិការ 

ស្តពីីពលកម្មកុមារ ដែលជាផ្នែកមួយនៃក្រមុប្រក្ឹសាជាតិកម្ពុជា 

ដើម្បីកុមារ។ តំណាងនៅក្នងុអនុគណៈកម្មាធិការស្តពីីពលកម្ម 

កុមារ មកពីក្រសួងមួយចំនួនដែលមានតួនាទីសំខាន់ៗក្នុង 

ការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ និងជាច្រើននាក់ទៀតមកពីថ្នាក ់

ខេត្ត។ សមាជិកអនុគណៈកម្មាធិការនេះក៏មានមកពីអង្គការ 

ក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការសង្គមស៊ីវិលនានា សហជីពនិង 

វិស័យឯកជនផងដែរ។

ការស្រាវជ្រាវ

ដើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញាណកុមារដើម្បីដកហូតពីការងារ ឬទប់ 

ស្កាត់កុមារ មិនឱ្យធ្លាក់ទៅក្នុងការងារឧស្សាហកម្មផលិត 

អំបិលនៅខេត្តកំពត ការស្រាវជ្រាវមួយត្រវូបានធ្វើឡើងដោយ 

មន្ទរីផែនការខេត្ត ដោយរួមគ្នាជាមួយអ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្ម 

កុមារតាមសហគមន៍ និងអ្នកឃ្លាំមើលសាលារៀន ។ គោល  

បំណងនៃការស្រាវជ្រាវនេះ គឺ ១) ដើម្បីកំណត់រកមុខ 

សញ្ញាប្រមូលផ្តុំខ្ពស់នៃកុមារដែលកំពុងធ្វើការ ឬកុមារស្ថិត 

ក្នុងហានិភ័យ នៃការឈានចូលទៅធ្វើការងារនៅក្នុងវិស័យ 

នានា ដែលត្រូវបានចាត់ចំណាត់ថ្នាក់ក្នុងចំណោម ១៦ នៃ 

ការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ និងទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្ម 

កុមារនៅកម្ពជុា។ ២)ការវិភាគលើស្ថានភាពសង្គមសេដ្ឋកិច្ច 

នៃគ្រួសារពលករកុមារ ភាពប្រថុយប្រថាននឹងគ្រោះថ្នាក់ 

ជាក់លាក់របស់ពលករកុមារ និងល័ក្ខខ័ណ្ឌក្នុងស្រុកដែល 

រួមចំណែកឱ្យមានពលកម្មកុមារ ៣) ផ្តល់ជាទិន្នន័យ 

មូលដ្ឋាន សំរាប់វាស់វែងលទ្ធផលទាំងឡាយនៃកិច្ចខិតខំ  

ប្រឹងប្រែងនានាដើម្បីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ។

ផែនការសកម្មភាព

ផែនការសកម្មភាពមួយ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយមន្ទីរ 

ការងារ និងបណ្តុះបណ្តាល វិជ្ជាជីវៈខេត្តសំរាប់វិស័យពលកម្ម 

កុមារសំខាន់ៗ នៅខេត្តកំពត រួមទាំងវិស័យផលិតកម្មអំបិល 

ផងដែរ។ ផែនការអាចវាស់វែងបាននេះបានកំណត់គោល

ដៅ ចំនួនកុមារដែលត្រូវដកហូតពីការងារ ឬត្រូវទប់ស្កាត់ពី

ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ។

បទប្បញ្ញត្តិហាមប្រាមពលកម្មកុមារ

បទប្បញ្ញត្តិ (ប្រកាសលេខ៣០៨ស្តីពីល័ក្ខខ័ណ្ឌការងារ និង 

ល័ក្ខខ័ណ្ឌរស់នៅក្នងុសហគ្រាសផលិតអំបិល) ត្រវូបានបង្កើត 

ឡើងដើម្បីកែលម្អល័ក្ខខ័ណ្ឌ ការងារសំរាប់មនុស្សពេញវ័យ 

ក្នុងវិស័យផលិតកម្មអំបិល ហើយក្នុងខចែងនានាក៏បាន 

បញ្ជាក់យ៉ាងច្បាស់ដោយ ហាមដាច់ខាតមិនឱ្យជនណាដែល 

មានអាយុក្រោម១៥ឆ្នា ំធ្វើការក្នងុវិស័យផលិតកម្មអំបិលនេះ 

ឡើយ ហើយប្រសិនបើជនណាមានអាយុពី១៥-១៨ឆ្នាំក ៏

មិនអាចឱ្យធ្វើការប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ ឬរំខានដល់ការ 

សិក្សារៀនសូត្រនៅសាលា ឬការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

ណាមួយឡើយ។ បទប្បញ្ញត្តិទាំងនេះ ដែលចេញដោយ 

ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ បានផ្តល់សិទ្ធ ិ

អំណាចដល់ អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍  

អ្នកឃ្លាំមើលតាមសាលា និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ 

នៅកន្លែងធ្វើការ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់និយោជក 

ឪពុកម្តាយ និងប្រជាជនក្នុងសហគមន៍ថាកុមារ មិនអាចធ្វើ 

ការក្នុងឧស្សាហកម្មស្រែអំបិលឡើយ។



46

ការលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹងដល់ពលករកុមារនិង 

ឪពុកម្តាយរបស់ពួកគេ

នៅពេលដែលអ្នកស្រាវជ្រាវរកឃើញកុមារធ្វើការពាក់កណ្តាល 

ពេលឬធ្វើការ ពេញម៉ោងក្នងុឧស្សាហកម្មអំបិលនៅខេត្តកំពត 

អ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍ និងប្រធាន 

ភូមិបានចុះទៅជួបឪពុកម្តាយកុមារ ដើម្បីណែនំា បញ្ចះុបញ្ចលូ 

ពួកគាត់ឱ្យ ដកហូតកូនរបស់ពួកគេចេញពីការងារ។ ក្នងុអំឡុង 

ពេលចុះជួប ឪពុកម្តាយកុមារត្រូវបានប្រាប់អំពីច្បាប់កម្ពុជា 

ស្តីពី ពលកម្មកុមារ និងបទប្បញ្ញត្តិនានាដែលដាក់ល័ក្ខខ័ណ្ឌ 

តឹងតែងទៅលើការងារកុមារ ក្នងុវិស័យផលិតកម្មអំបិល ហើយ 

ប្រាប់ថាការងារក្នុងស្រែអំបិល គឺជាការងារអាក្រក់ប៉ះពាល ់

ដល់សុខភាពកូនៗ របស់ពួកគេ ហើយច្បាប់កម្ពុជាតម្រូវឱ្យ 

កុមាររៀនរហូតដល់ចប់ថ្នាក់ទី៩ ឬរហូតដល់អាយុ១៥ឆ្នា ំ

កុមារអាចមានឱកាសការងារ និងរកប្រាក់ចំណូលបានកាន ់

តែច្រើន ប្រសិនបើពួកគេរៀនចប់ថ្នាក់ទី៩ ឬចប់ថ្នាក់ទី១២ 

កាន់តែប្រសើរ។ ពេលចុះជួបនេះក៏ប្រាប់ផងដែរអំពីជំនួយ 

គាំទ្រផ្សេងៗ ដែលមានសំរាប់ជួយដល់កុមារ និងឪពុកម្តាយ 

ប្រសិនបើកុមារឈប់ធ្វើការទាំងស្រុង ហើយចុះឈ្មោះរៀន 

ពេញម៉ោង ឬចូលរួមក្នងុវគ្គបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈណាមួយ។

អត្ថប្រយោជន៍ និងសេវាសំរាប់ពលករកុមារនិង 

ឪពុកម្តាយរបស់ពួកគេ

ដោយសារការស្រាវជ្រាវបង្ហាញថា ឪពុកម្តាយបញ្ជូនកូនទៅ 

ធ្វើការក្នងុស្រែអំបិលពេញម៉ោង ឬពាក់កណ្តាលពេល ពីព្រោះ 

ពួកគេត្រវូការឱ្យកូនជួយរកប្រាក់ផ្គត់ផ្គង់គ្រសួារ និងឪពុកម្តាយ 

បានតស៊ូបង់ថ្លៃចំណាយលើការសិក្សារបស់កូន ដូច្នេះនឹង 

មានជំនួយឧបត្ថម្ភគាំទ្រដល់ឪពុកម្តាយកុមារ ប្រសិនបើពួក 

គេយល់ព្រម៖ ដកហូតកូនរបស់ពួកគេ ចេញពីការងារ 

ទំាងស្រងុ ហើយទៅចុះឈ្មោះកូនរៀនពេញម៉ោងក្នងុសាលា 

រដ្ឋ ឬសាលាក្រៅប្រព័ន្ធ ឬវគ្គបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ 

ហើយឱ្យកូនរៀនបានជាប់លាប់ ដោយមិនឱ្យត្រឡប់ទៅ 

ធ្វើការវិញទោះជាពាក់កណ្តាលពេលក្តី។ អត្ថប្រយោជន៍   

និងសេវាដែលបានផ្តល់ដល់កុមារ និងឪពុកម្តាយរបស់ពួកគេ 

គឺខុសៗ គ្នាអាស្រយ័លើតម្រវូការជាក់ស្តែង និងធនធានដែល 

មាន ប៉ុន្តែជាធម្មតាមាន ដូចខាងក្រោម៖

	ការអប់រំក្នងុប្រព័ន្ធ៖ ប្រសិនបើពលករកុមារ បានបោះបង់ 

សាលាក្នុងរយៈពេលខ្លី ហើយពួកគេមិនរៀនខ្សោយ 

ជាងមិត្តភ័ក្តិក្នុងថ្នាក់ពេក អ្នកឃ្លាំមើលពលកម្មកុមារ 

តាមសាលាជួយឱ្យកុមារចុះឈ្មោះចូលរៀន និងបាន 

ប្រាប់ឱ្យគ្រូប្រចាំថ្នាក់ មិនត្រូវយកថ្លៃឈ្នួលសិក្សាទាំង 

ផ្លូវការ និងក្រៅផ្លូវការពីពួកគេឡើយ។ ថ្លៃសិក្សាទាំង 

នេះរួមមាន ការបង់ថ្លៃចុះឈ្មោះចូលរៀន ជាពិសេស 

កុមារដែលខ្វះខាត ឯកសារចាំបាច់សំរាប់ការចុះឈ្មោះ 

ចូលរៀន (សំបុត្រកំណើត កំណត់ត្រាសិក្សាពីលើកមុន ឬ 

សៀវភៅគ្រួសារដែលបញ្ជាក់ទីលំនៅ) បង់ថ្លៃសំរាប ់

ថតចម្លងអត្ថបទមេរៀន និងបង់ថ្លៃរៀនបន្ថែមម៉ោង។

	ការអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ៖ ប្រសិនបើកុមារបានបោះបង ់

សាលាយូរក្នុងរយៈពេលពីរបីឆ្នាំ ឬមិនដែលចុះឈ្មោះ 

ចូលរៀនសោះ ហើយអាចខ្សោយជាងកុមារដែលមាន 

អាយបុ្រហាក់ប្រហែលគ្នា ដូច្នេះពួកគេត្រវូបានផ្តល់ការ 

សិក្សាបំប៉នយ៉ាងតិច១ឆ្នាំក្នុង មណ្ឌលអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ 

ដែលសាងសង់ ជាពិសេសសំរាប់អតីតកុមារដែលធ្វើ 

ការក្នុងស្រែអំបិល។ នៅពេលកុមារទាំងនោះរៀនទាន ់

កុមារក្នុងវ័យដូចគ្នា ពួកគេត្រូវបានបញ្ជូនទៅចុះឈ្មោះ 
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ឱ្យចូលរៀនក្នងុសាលារដ្ឋវិញ តែប្រសិនបើកុមារនោះមាន 

អាយុលើសពី១៥ ពួកគេត្រវូបានបញ្ជនូទៅចុះឈ្មោះឱ្យ 

ចូលរួមក្នងុវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈណាមួយ។

	ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវ៖ ប្រសិនបើកុមារ 

អាយុ១៥ឆ្នា ំឬច្រើនជាងនេះហើយមិនចង់បន្តការសិក្សា 

ទេ កុមារនៅខេត្តកំពត ត្រវូបានជួយផ្គត់ផ្គង់ឱយ្ចូលរៀន 

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ វិជ្ជាជីវៈរយៈពេល៦ខែដូច 

ជារៀនកាត់ដេរ រៀនធ្វើសក់ រៀនកែសម្ជស្ស រៀនជួសជុល 

គ្រឿងអេឡិចត្រូនិច ជួសជុលម៉ូតូ ឬរៀនភ្លេងប្រពៃណ ី

ខ្មែរដែលជំនាញទំាងនេះសង្ឃឹមថាមានការងារល្អនៅ 

ក្នុងខេត្តកំពត។

	ការផ្គត់ផ្គង់ដល់កុមារដែលបានចុះឈ្មោះចូលរៀនក្នុង 

សាលារដ្ឋ (អប់រំក្នុងប្រព័ន្ធ)៖ ដើម្បីជួយកាត់បន្ថយ 

ការចំណាយរបស់ឪពុកម្តាយ លើការអប់រំកូនក្នងុប្រព័ន្ធ 

កុមារត្រូវបានផ្តល់ឱ្យ នូវសំលៀកបំពាក់ឯកសណ្ឋាន 

សិស្សស្បែកជើងប្រសិនបើត្រូវការ សម្ភារៈសិក្សា 

(សៀវភៅមេរៀន សៀវភៅសរសេរ បិ៊ក ខ្មៅដៃ៘ ) 

និងក្នុងករណីខ្លះ ចែកកង់ឱ្យមួយគ្រឿងប្រសិនបើ 

កន្លែងរស់នៅរបស់ពួកគេឆ្ងាយពីសាលា ។

	អាហារបំប៉នបន្ថែម៖ ក្នុងឧស្សាហកម្មស្រែអំបិលនៅ 

ខេត្តកំពត និយោជកខ្លះផ្តល់អង្ករមួយបាវរាល់ខែដល ់

គ្រួសារកុមារ ប្រសិនបើកុមារចូលរៀនជាប់លាប់ ឬបន្ត 

ចូលរៀនវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ជំនាញវិជ្ជាជីវៈដោយមិន 

ត្រឡប់ទៅធ្វើការវិញ។

	ក្រុមសន្សំសំរាប់ឪពុកម្តាយ៖ ឪពុកម្តាយរបស់កុមារ 

ដែលត្រូវបានដកហូតពីពលកម្ម ទា ំងពេញម៉ោង ឬ 

ពាក់កណ្តាលពេល ក្នុងឧស្សាហកម្មស្រែអំបិលត្រូវ 

បានជួយគាំទ្រឱ្យបង្កើតជាក្រុមសន្សំ ដើម្បីជួយ 

កែលម្អលទ្ធភាពបង្កើនប្រាក់ចំណូលគ្រួសារ ដោយពុំ 

ចាំបាច់បញ្ជូនកូនៗ ទៅធ្វើការទៀតទេ។ ក្រុមសន្សំ 

អាចឱ្យសមាជិកសន្សំប្រាក់អាចបានដោយសុវត្ថិភាព  

ទទួលបានអត្រាការប្រាក់ពីការសន្សំរបស់ខ្លួន អា ចខ្ច ី

ដោយមានអត្រាការប្រាក់ទាប ជាងអ្នករកស៊ីចងការ 

ប្រាក់ ឬស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ បង្កើនចំណេះដឹងចាត ់

ចែងហិរញ្ញវត្ថ ុ និងរៀនជំនាញ បង្កើតប្រាក់ចំណូល 

ផ្សេងៗទៀត ដូចជាជំនាញចិញ្ចឹមមាន់ជាដើម។

ការតាមដានត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ

ការតាមដានត្រួតពិនិត្យមើលយ៉ាងយកចិត្តទុកដាក់លើកុមារ 

ដែលត្រូវបានដកហូតពីពលកម្មពេញម៉ោង ឬពាក់កណ្តាល 

ពេលក្នងុឧស្សាហកម្មស្រែអំបិល នៅខេត្តកំពតត្រវូបានធានា 

ថាកុមារ និងឪពុកម្តាយរបស់ពួកគេបានទទួលជំនួយឧបត្ថម្ភ 

ដូចដែលអ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារ តាមសហគមន៍បាន 

សន្យា និងដើម្បីធ្វើឱ្យប្រាកដថាកុមារបានចូលរៀនបន្តជាប់លាប់ 

ឬចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន ហើយ 

មិនបានត្រឡប់ទៅធ្វើការវិញទេ ទោះជាពេញម៉ោង ឬ 

ពាក់កណ្តាលពេលក៏ដោយ។ កំណត់ត្រាការតាមដានត្រតួពិនិត្យ 

ក៏ត្រូវបានចុះពិនិត្យដោយចៃដន្យខ្លះដើម្បីធានាថា ទិន្នន័យ 

មានភាពសុក្រិត។
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ប្រឆាំងពលកម្មកុមារ ដើម្បីឱ្យពួកគេបានរាយការណ៍ពីអ្វី  

ដែលបានធ្វើ ចែករំលែកបញ្ហា និងស្វែងរកដំណោះស្រាយ 

រួមគ្នា។ អ្នកចូលរួមទំាងនេះមានបុគ្គលិករដ្ឋាភិបាលថ្នាក់ខេត្ត 

មកពីមន្ទីរពាក់ព័ន្ធនានាដូចជាមន្ទីរអប់រំ មន្ទីរព័ត៌មាន មន្ទីរ 

សុខាភិបាល មន្ទីរការងារ មន្ទីរផែនការ មន្ទីរសង្គមកិច្ច មន្ទីរ 

កិច្ចការនារី អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល សង្គមស៊ីវិល សាសនា 

សមាគមនិយោជក សហជីពកម្មករ ប្រធានឃុំ ប្រធានភូមិ 

យោធា និងប៉ូលីស។ ម៉្យាងទៀត គណៈកម្មាធិការនេះ បាន 

នាំឱ្យមានការជួបប្រជុំជាមួយ អ្នកត្រួតពិនិត្យ ពលកម្ម កុមារ

តាមសហគមន៍អ្នកត្រួតពិនិត្យតាមសាលារៀន និងមន្ត្រីត្រួត

ពិនិត្យកន្លែងការងារដើម្បីចែករំលែកបញ្ហា និងរកដំណោះ 

ស្រាយ។

អ្វីដែលការអនុវត្តល្អនេះសម្រេចបានជោគជ័យ 

និងភស្តុតាងអំពីលទ្ធផលទាំងនោះ

នៅឆ្នាំ២០១២ វិស័យផលិតកម្មអំបិលនៅខេត្តកំពតត្រូវ 

បានប្រកាសថា "គ្មានពលកម្មកុមារ" ដែលកុមារទាំងអស ់

ចំនួន១៧៦នាក់ (កុមារី៨៩នាក់) ដែលធ្វើការពេញម៉ោង  

ឬពាក់កណ្តាលពេលនៅឆ្នាំ ២០១០-២០១២ ត្រូវបាន 

ដកហូតចេញពីការងារ និងត្រូវបានចុះឈ្មោះក្នុងសាលារដ្ឋ  

និងសាលាក្រៅប្រព័ន្ធ ឬមណ្ឌលបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ 

វិជ្ជាជីវៈ ហើយមិនត្រឡប់ទៅធ្វើការវិញទេ ទោះជាពេញម៉ោង  

ឬពាក់កណ្តាលពេលក្ត។ី ហើយក៏ពំុមានកុមារណាម្នាក់ចូល 

ធ្វើការក្នុងវិស័យស្រែអំបិលឡើយ។ វាស្ទើរតែគ្មានកុមារណា 

ម្នាក់ធ្វើការក្នងុវិស័យផលិតកម្មអំបិលទៀតទេ ហើយលទ្ធផល 

ទាំងនេះ ត្រូវបានពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ តាមរយៈការត្រួតពិនិត្យ 

យ៉ាងម៉ត់ចត់។

សមាគមនិយោជកផលិតអំបិល

សមាគមនិយោជកមួយ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយមាន 

ជំនួយពីអង្គការ ILO-IPEC ដើម្បីសម្រួលដល់ការលើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹងរបស់និយោជកផលិតអំបិលអំពីពលកម្មកុមារ  

ពីព្រោះរាល់កិច្ចប្រជំុរបស់សមាគមនេះ មានការចូលរួមពីគ្រប់ 

និយោជកទាំងអស់ ដែលអាចឱ្យពួកគេពិភាក្សាអំពីបញ្ហា 

ពលកម្មកុមារនៅពេលជាមួយគ្នា ជាជាងទៅជួបនិយោជក 

ម្នាក់ម្តងៗ។ សមាគមក៏បានអនុម័តក្រមប្រតិបត្តសិ្តពីីពលកម្ម 

កុមារថ្នាក់ជាតិមួយ សំរាប់សហគ្រាសទាំងឡាយដែលជួយ 

បង្កើនការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់និយោជក។

សហជីពកម្មករផលិតអំបិល

សហជីពកម្មករផលិតអំបិល ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយមាន 

ជំនួយពីអង្គការ ILO-IPEC ដើម្បីសម្រួលដល់ការរក្សាឱ្យ 

កុមារនៅក្រៅការដ្ឋានស្រែអំបិលពីព្រោះ មានមេដឹកនា ំ

សហជីពមួយចំនួន ដែលមិនត្រមឹតែបើកកិច្ចប្រជំុលើកកម្ពស់ 

ការយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារ ជាមួយកម្មករប៉ុណ្ណោះទេ  

ប៉ុន្តែថែមទាំងមានការប្តេជ្ញាចិត្តបញ្ឈប់ពលកម្មកុមារ ដោយ 

ពិនិត្យឃ្លាមំើលឥតឈប់ឈរលើកុមារធ្វើការ និងផ្តល់ព័ត៌មាន 

ដល់និយោជក ប្រសិនបើមានកុមារណាម្នាក់ចាប់ផ្តើមធ្វើការ។ 

សហជីពនេះក៏បានអនុម័តលើការប្តេជ្ញាចិត្ត នៃសហភាព 

សហជីពថ្នាក់ជាតិ ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ ហើយ 

ត្រវូបិទប្រកាសយ៉ាងទូលំទូលាយតាមសហគ្រាសផលិតអំបិល  

និងសហគមន៍ក្បែរៗនោះ។ 

កិច្ចសហប្រតិបត្តិការល្អរវាងនិយោជកផលិតអំបិល និង 

សហជីពកម្មករផលិតអំបិល

កិច្ចសហប្រតិបត្តកិាររវាងនិយោជកផលិតអំបិល និងសហជីព 

កម្មករផ្តល់លទ្ធភាពសំរាប់អ្នកដឹកនំាសហជីពឱ្យបើកកិច្ចប្រជំុ 

រយៈពេលមួយថ្ងៃ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់ពលករ 

ផលិតអំបិល ជៀសវាងកុំឱ្យពួកគេទាំងនោះយកកូនទៅធ្វើ 

ការហើយនឹងបដិសេធប្រសិនបើពលករផ្សេងៗធ្វើដូចនេះ។

គណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួល 

នៅថ្នាក់ខេត្ត គណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលបានជួបប្រជុ ំ

គ្នាទៀងទាត់ជាមួយអ្នកដែលដើរតួសកម្ម ក្នុងការប្រយុទ្ធ 
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ការវាយតំលៃពីខាងក្រៅមួយ13 ដែលធ្វើឡើងនៅខែសីហា ឆ្នាំ 

២០១២បានបញ្ជាក់ថា មានចំនួនកុមារតិចតួចបំផុតកំពុង 

ធ្វើការក្នុងស្រែអំបិលនៅឡើយ។ ការវាយតំលៃនេះដែល 

ត្រូវផ្តល់ចម្លើយពីត្រីភាគីផ្សេងៗ គឺមាននិយោជក កម្មករ និង 

ថ្នាក់ដឹកនាំឃុំ បានបង្ហាញថាអាចមានកុមារ១២នាក់កំពុង 

ធ្វើការនៅឡើយ។

ករណីសិក្សាមួយ14 ស្តីពីកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់សហគមន ៍

ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាង ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យផលិតកម្មអំបិល 

នៅឃុំត្រើយកោះក្នុងខេត្តកំពត បង្ហាញពីសមិទ្ធិផលក្នុងការ 

ជាប់ទាក់ទងទៅនឹងការអនុវត្តល្អនេះ៖

	ជាសរុបមានកុមារ៨៧នាក់ មកពី៣៨គ្រួសារក្នុងពីរ 

ភូមិត្រូវបានដកហូតពីការដ្ឋានស្រែអំបិល ហើយមក 

ទល់ខែតុលា ឆ្នាំ២០១២ មិនមានកុមារណាម្នាក់ធ្វើការ 

ក្នុងស្រែអំបិលទំហំ១.០០០ ហិកតានៅឃុំត្រើយកោះ 

ទៀតឡើយ។ ឥឡូវនេះឪពុកម្តាយបានយល់ច្បាស ់

ពីសារៈសំខាន់ នៃការបញ្ជនូកូនខ្លនួឱ្យទៅរៀននៅសាលា 

និងយល់ពីផលវិបាកអវិជ្ជមានរយៈពេលខ្ល ីនិងវែងដែល 

ពលកម្មកុមារប៉ះពាល់ដល់សុខភាព និងឱកាសអនាគត 

កូនរបស់ពួកគេ។ ឪពុកម្តាយ និយោជក និងកម្មករបាន 

យល់ដឹងពីច្បាប់កម្ពុជា និងបទប្បញ្ញត្តិនានាដែលមិន 

អនុញ្ញាតឱ្យកុមារធ្វើការក្នុងវិស័យផលិតអំបិល ដូច្នេះ 

ឪពុកម្តាយ មិនឱ្យកូនធ្វើការក្នុងវិស័យនេះទៀតទេ  

រីឯនិយោជក និងកម្មករ ក៏ធានាថាកុមារមិនធ្វើការក្នុង 

13	� ILO-IPEC ២០១២. លទ្ធផលរកឃើញជាគន្លឹះនៃការអង្កេតវាយតម្លៃ 
ក្នុងវិស័យផលិតអំបិលក្នុង ខេត្តកំពត និងវិស័យទូទៅក្នុងខេត្តកែប 
(ភ្នំពេញ-ILO)។

14	� ILO-IPEC. 2013. ការសិក្សាពីបរិយាកាសគាំទ្រ/អំណោយផល 
ដើម្បីកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារ,... (2013), op cit.

ឧស្សាហកម្មផលិតអំបិលនេះទៀតឡើយ។

	អ្នកត្រួតពិនិត្យសហគមន៍នៅភូមិបឹងតាព្រាម និយាយ 

ថាការផាកពិន័យ លើសហគ្រាសស្រែអំបិលណាមួយ 

ដែលនៅតែរឹងទទឹងក្នុងការជួលកុមារ គឺជាឧបករណ ៍

មួយ យ៉ាងសំខាន់ដើម្បីឱ្យមានការភ័យខ្លាច។

	ក្រុមប្រឹក្សាឃុំដែលជាស្ថាប័នចេញលិខិតបញ្ជាក់អាយុ 

កុមារ គឺមានតម្លាភាព ដើម្បីធានាថាឪពុកម្តាយមិន 

ភូតកុហកពីអាយុកូនដើម្បីអាចធ្វើការក្នុងការដ្ឋានស្រែ 

អំបិលបាន។

	មានកត្តាផ្សេងៗគ្នាមួយចំនួន ដែលជួយឱ្យមានការ 

ផ្លាស់ប្តូរឥរិយាបថសហគមន៍ ដើម្បីធានាថាពលកម្ម 

កុមារមិនអាចទទួលយកបាន ទៀតទេក្នុងរយៈពេល 

វែង និងមានការឱ្យតម្លៃខ្ពស់ទៅលើការទទួលបានកំរិត 

អប់រំខ្ពស់ ឬការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ។

•	 ឥឡូវនេះ ឪពុកម្តាយកុមារបានឃើញពីគំរូនៃគ្រួសារ 

ផ្សេងៗទៀត ដែលមានកូនបានរៀនជំនាញវិជ្ជាជីវៈ 

អាចរកប្រាក់បានគ្រាន់បើ ហើយកូនបងៗ របស់ 

ពួកគេបានជួយបង់ថ្លៃសិក្សាឱ្យប្អូនៗទៀត។

•	 ថ្វីបើក្នុងឃុំនេះ ភាគច្រើន មានទំនៀមទំលាប ់

គោរពសាសនាអិុសស្លាម ដែលប្រជាជនប្រមាណ  

៦០%ជាអុិសស្លាមសាសនិក ដែលកុមារីឈប់រៀន 

នៅថ្នាក់ទី៦ ហើយរៀបការនៅអាយុប្រហែល១៤  

ឬ១៥ឆ្នាំ តែនៅពេលនេះ ទាំងកុមារា និងកុមារ ី

បានយល់ច្បាស់ពីគំរូ នៃគ្រួសារដទៃទៀតដែល 

គេទទួលបានការអប់រំខ្ពស់ ហើយមានការងារល្អ  

ដូច្នេះនៅពេលនេះ កុមារចង់រៀនឱ្យបានយូរ ហើយ 

ចង់រៀបការកាន់តែយឺត។

•	 ដោយសារសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុំ មានការប្តេជ្ញា 

ចិត្តលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ និងប្តេជ្ញាចិត្តលើក 

កម្ពស់ការយល់ដឹងក្នុងឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាឃុំបាន 

បញ្ចូលការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារទៅក្នុងផែន 

ការប្រចាំឆ្នាំរបស់ ឃុំ។
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	អ្នកត្រួតពិនិត្យសហគមន៍ និងអ្នកត្រួតពិនិត្យសាលា 

ជឿជាក់ថាការផ្លាស់ប្តូរឥរិយាបថ និងអាកប្បកិរិយា 

ពាក់ព័ន្ធពលកម្មកុមារ នឹងបន្តទៀតសំរាប់រយៈពេល 

វែងហើយក៏មានការ "ខ្មាស់អៀន" ចំពោះជនណាដែល 

បញ្ជូនកូនទៅធ្វើការ ឬជួលកុមារឱ្យធ្វើការ។ ចំណែក 

ឯអាជ្ញាធរមូលដ្ឋានវិញ ក៏បានប្តេជ្ញាចិត្តយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត ់

ផងដែរថានឹងមាន "អប់រំ ស្តីបន្ទោស" ចំពោះឪពុក 

ម្តាយណាដែលឱ្យកូនធ្វើការ។

បញ្ហាប្រឈម/មេរៀនបទពិសោធន៍ចំពោះ 

ការអនុវត្តល្អនេះ

នៅក្នងុការសិក្សាស្ត ី ពីការបង្កើតបរិយាកាសគំាទ្រ/អំណោយ 

ផល15 បានបង្ហាញថា សមាជិកគណៈកម្មាធិការអនុវត្ត 

គម្រោងសកម្មភាពនៃអង្គការ ILO-IPEC បាននិយាយថា 

ពួកគេជួបប្រទះបញ្ហាមួយចំនួន ក្នុងការលុបបំបាត់ពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យឧស្សហកម្មផលិតអំបិល មានដូចខាង 

ក្រោម៖

	ភាពក្រកី្រធ្វើឱ្យមនុស្សគិតតែពីការរស់រានបន្ត ហើយមិន 

ខ្វល់ពីអនាគតឡើយ។ ជាលទ្ធផលគឺមានភាពប្រឈម 

ក្នុងការបពា្ចុះបញ្ចូលឪពុកម្តាយដែលអោយកូនធ្វើការ 

ដែលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមានដល់អនាគតក្មេង។

15	 Ibid.

	ភាគច្រើនបំផុត នៃគ្រួសារជនចំណាកស្រុកមកកាន ់

ខេត្តកំពតមិនយល់ដឹងអំពីបញ្ហាពលកម្មកុមារទេ ហើយ 

អាចឱ្យកូនរបស់គេធ្វើការ។

	ក្នុងចំណោមបញ្ហា ដែលបណ្តាលឱ្យឪពុកម្តាយបញ្ជូន 

កូនទៅធ្វើការ គឺបណ្តាលមកពីធ្វើស្រែមិនបានទិន្នផល 

ដោយសារគ្រោះរាំងស្ងួត ការចំណាយប្រាក់ព្យាបាល 

ឪពុកម្តាយដែលឈឺរយៈពេលវែង គ្រឿងញៀនល្បែង 

ស៊ីសង និងជំពាក់បំណុលគេ។

	មិនមានថវិកាជាតិ ឬមានតិចតួចត្រូវបានបែងចែកឱ្យ 

ថ្នាក់ឃុំ ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ និងមិនមាន 

មន្ត្រីរដ្ឋាភិបាលគ្រប់គ្រាន់ ចាត់តំាងឱ្យធ្វើការលើបញ្ហា 

នេះ។

	ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីពលកម្មកុមារ ឱ្យដល ់

គ្រសួារក្រកី្រនៅជនបទតាម រយៈប្រពន័្ធផស្ព្វផ្សាយមនិ 

មានប្រសិទ្ធិភាពទេ ពីព្រោះឪពុកម្តាយក្រីក្រជាច្រើន 

មិនចេះអាន ហើយពួកគេមិនមានលទ្ធភាពទិញ វិទ្យុ  

ឬទូរទស្សន៍បានទេ។

	ពលករខ្លះ មិនចង់ចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាលអំពីពលកម្ម 

កុមាររយៈពេលពេញមួយថ្ងៃទេ ពីព្រោះពួកគេនឹង 

ខាតបង់ការរកប្រាក់កំរៃប្រចាំថ្ងៃ។
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	ធ្វើការផាកពិន័យ លើនិយោជកណាដែលនៅតែជួល 

កុមារធ្វើការ។

	ពង្រឹងសមត្ថភាពសមាគមនិយោជក និងសហជីព 

កម្មករ ដើម្បីធ្វើឱ្យកាន់តែមានភាពងាយស្រួលក្នុងការ 

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារ។

	បណ្តះុបណ្តាលអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការសង្គម 

សី៊វិលដែលធ្វើការងារផ្នែកកុមារ ដើម្បីឱ្យពួកគេបញ្ជ្រាប 

ពលកម្មកុមារក្នងុការងាររបស់ពួកគេ និងបែងចែក ថវិកា 

សំរាប់ការងារនេះ។ គួរផ្តល់ការបណ្តះុបណ្តាលប្រចាំឆ្នា ំ

សំរាប់បុគ្គលិកទទួលខុសត្រវូការងារពលកម្មកុមារ ពីព្រោះ 

បុគ្គលិកអាចមានការផ្លាស់ប្តូរការងារ។

	បន្តបង្កើតក្រុមជួយខ្លួនឯង និងពង្រឹងក្រុមជួយខ្លួនឯង 

ដែលមានស្រាប់ ដើម្បីជួយកែលំអប្រាក់ចំណូល 

ឪពុកម្តាយកុមារ ដើម្បីកុំឱ្យពួកគេបញ្ជូនកូនទៅធ្វើការ 

រកប្រាក់ផ្គត់ផ្គង់គ្រួសារទៀត។

	ប្រើមូលនិធិវិនិយោគឃំុដើម្បីផ្តល់ជាប្រាក់ដំកល់ចំនួន 

១០០ដុល្លារដល់ក្រុមជួយខ្លួនឯង ដើម្បីអាចចាប់ផ្តើម 

ឱ្យសមាជិកខ្ចី ដោយពុំចាំបាច់រង់ចាំទាល់តែមានការ 

សន្សំគ្រប់គ្រាន់។

	បង្កើតកម្មវិធីសិក្សាដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់ 

កុមារគ្រប់ឆ្នាំសិក្សា ដើម្បីឱ្យពួកគេយល់ដឹងច្បាស់ព ី

មូលហេតុដែលពួកគេ និងកុមារដទៃទៀតមិនត្រវូចូលរួម 

ក្នុងពលកម្មកុមារ។ 

	ពង្រឹងសមត្ថភាព គណៈកម្មាធិការនៅថ្នាក់ខេត្តនិង 

ថ្នាក់ឃុំ ដើម្បីឱ្យអ្នកដែលមានតួនាទីប្រយុទ្ធប្រឆាំង  

ពលកម្មកុមារជួបប្រជុំគ្នាបានទៀងទាត់។ ផ្តល់ការ 

បណ្តុះបណ្តាលមិនត្រឹមតែ អំពីបញ្ហាពលកម្មកុមារ 

ប៉ុណ្ណោះទេ ក៏ប៉ុន្តែត្រូវលើកស្ទួយសមត្ថភាពសមាជិក 

គណៈកម្មាធិការទាំងនោះ ដើម្បីឱ្យពួកគេអាចធ្វើការ 

ជាមួយគ្នាក្នុងទម្រង់មួយ ដែលមានការសំរបសំរួល។  

គួរផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលម្តងម្កាលដែរ ដោយសារ 

សមាជិកអាចមានការផ្លាស់ប្តូរ ហើយអ្នកជំនួសត្រូវការ 

ការបណ្តុះបណ្តាល។

ល័ក្ខខ័ណ្ឌគន្លឹះសំរាប់ប្រតិបត្តិតាមដោយ 

ជោគជ័យ និងនិរន្តរភាពនៃការអនុវត្តល្អនេះ

នៅក្នុងការសំភាសន៍ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ នៅ ក្នុងខេត្តកំពត 

អំពីការអនុវត្តល្អ ក្នុងកិច្ចប្រជុំពិគ្រោះយោបល់ ថ្នាក់ខេត្ត និង

ថ្នាក់ជាតិស្តពីីការអនុវត្តល្អ និងនៅក្នងុការសិក្សាស្តីការបង្កើត

បរិយាកាសគាំទ្រ/អំណោយផល16 សមាជិកគណៈកម្មាធ ិ

ការអនុវត្តសកម្មភាពគម្រោងបានរកឃើញល័ក្ខខ័ណ្ឌ គន្លឹះ 

សំរាប់បន្តប្រតិបត្តិតាម និងធ្វើឱ្យមាននិរន្តរភាពក្នុងការ 

ប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារ៖

	ធ្វើការស្រាវជ្រាវដើម្បី យល់ដឹងអំពីលក្ខណៈនៃពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យ និងត្រូវធ្វើបញ្ជីឈ្មោះកុមារដែលត្រូវ 

ដកហូត ឬត្រូវទប់ស្កាត់ពីពលកម្មកុមារ។ រៀបចំទម្រង ់

បែបបទងាយបំពេញ និងងាយយល់ដើម្បីប្រើក្នុងការ 

កត់ត្រាឈ្មោះកុមារម្នាក់ៗ និងការពិនិត្យតាមដាន។ ក្នងុ 

ការកំណត់អត្តសញ្ញាណកុមារត្រូវធានាថាឈ្មោះរបស់ 

គេសរសេរត្រឹមត្រូវ ដើម្បីជៀសវាងការភ័ន្តច្រឡំរវាង 

ឈ្មោះនៅក្នុងបញ្ជី និងឈ្មោះនៅក្នុងសៀវភៅគ្រួសារ 

ជាផ្លូវការ។

	បង្កើតបទប្បញ្ញត្តិ (ប្រកាស) ចំពោះល័ក្ខខ័ណ្ឌការងារ 

តាមវិស័យជាក់លាក់ រួមទំាងការហាមប្រាមពលកម្មកុមារ 

ផងដែរ។

	បញ្ជ្រាបបញ្ហាពលកម្មកុមារទៅក្នុងផែនការក្រុមប្រឹក្សា 

ឃុំ ដើម្បីឱ្យមានការបែងចែកថវិកាសំរាប់ការងារនេះ។

16	 Ibid.
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	ថ្វីបើប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ (កាសែត វិទ្យុ ទូរទស្សន៍)  

មានប្រសិទ្ធិភាព ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងក្តីនិង 

ការយល់ដឹងកាន់តែច្រើនទៀតនៃសមាជិកសហគមន៍ 

ស្តីពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារក៏ដោយ ក៏ត្រូវប្រើ 

វិធីសាស្ត្រលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងជាលក្ខណៈក្រមុនិង 

លក្ខណៈបុគ្គល ជាមួយប្រជាជនក្រកី្រដែលមិនចេះអាន  

ឬមិនមានលទ្ធភាពទិញវិទ្យុ ឬទូរទស្សន៍បាន។

	ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីពលកម្មកុមារ ជាមួយ 

សមាជិកសហគមន៍ទាំងកុមារ និងមនុស្សពេញវ័យនិង 

បង្វកឹសិស្សសាលាឱ្យលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងក្នងុសាលា 

រៀន និងក្នុងសហគមន៍តាមរយៈចំរៀង រឿងល្ខោន  

សំនួរចំលើយ និងគំនូរស្តីពីពលកម្មកុមារ។

	បញ្ចុះបញ្ចូលក្រសួងធម៌ការ និងសាសនាឱ្យធ្វើការ 

ប្រយុទ្ធប្រឆាងពលកម្មកុមារ ជាផ្នែកមួយនៃការងារបស់ 

ព្រះសង្ឃ។ ព្រះសង្ឃជាអ្នកមានឥទ្ធពិលក្នងុសហគមន៍ 

ហើយអាចលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងតាមរយៈធម្មទេសនា 

ក្នុងវត្តក៏ដូចជាលើកទឹកចិត្ត ឱ្យប្រជាជនបរិច្ចាកទាន 

ក្នងុហិបជំនួយជាដើម។

	ត្រវូធានាថាមានការផ្តល់ មូលនិធិដោយនិរន្តរភាពសំរាប់ 

សម្ភារៈ និងសេវាកម្មដែលផ្តល់ឱ្យកុមារ និងគ្រួសាររបស់ 

ពួកគេ។ ប្រសិនបើមានការលើកទឹកចិត្តត្រមឹត្រវូ មូលនិធិ 

នេះអាចបានយ៉ាងហោចណាស់ពីបីប្រភពគឺ៖ អាជីវកម្ម  

និងអ្នកមានឥទ្ធិពលក្នុងសហគមន៍ ដែលចង់ផ្តល់ការ 

គាំទ្រ ដើម្បីឱ្យកុមារចាកផុតពីការងារប្រកបដោយ 

គ្រោះថ្នាក់ ហិបវិភាគទាននៅទីតាំងសំខាន់ៗ និង 

ការជួយគ្រួសារកុមារដែលកំពុងធ្វើការ ឱ្យក្លាយទៅ 

ប្រជាជនក្រីក្រ ដែលមានកំណត់ជាផ្លូវការ (ប័ណ្ណ 

សម្គាល់ក្រ១ ឬក្រ២) ដូច្នេះពួកគេអាចទទួលបាន 

សេវាសុខភាពដោយឥតគិតថ្លៃក្នុងមន្ទីរពេទ្យ ឬកន្លែង 

ព្យាបាលរោគនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ក៏ដូចជាទទួល 

បានអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗទៀត។

	ផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភគ្រប់គ្រាន់ ដល់អ្នកត្រតួពិនិត្យពលកម្ម 

កុមារ ដើម្បីទូទាត់ឱ្យពួកគេដែលតែងតែធ្វើការពេលយប់  

និងនៅចុងសប្តាហ៍ព្រោះជាពេលពលករកុមារ និងឪពុក 

ម្តាយនៅផ្ទះអាចជួបពិគ្រោះបាន។

	កម្មវិធីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងគួរផ្តល់ប្រាក់លើកទឹកចិត្ត 

ដល់អ្នកចូលរួមក្រកី្រ ដែលគួរមានចំនួនស្មើនឹងប្រាក់ 

ឈ្នលួដែលត្រវូខាតបង់ដោយសារការចូលរួម។
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៥- �ការបង្កើតផែនការសកម្មភាពទូលំទូលាយ 

តាមវិស័យ ដើម្បីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ

សេចក្តីសង្ខេប

ដើម្បីគាំទ្រគោលដៅភ្លោះរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ក្នុងការកាត ់

បន្ថយពលកម្មកុមារមកត្រមឹ៨% នៅឆ្នា២ំ០១៥ និងលុបបំបាត់ 

ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ នៃពលកម្មកុមារត្រមឹឆ្នា២ំ០១៦ រដ្ឋបាលជលផល 

នៃក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទបានបង្កើតផែន 

ការសកម្មភាពជាតិស្តីពី ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុង 

វិស័យជលផលនៅកម្ពុជា។ ក្នុងការបង្កើតផែនការនេះដែល 

ត្រូវបានយល់ព្រមដោយក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង 

នេសាទ និងអនុគណៈកម្មាធិការជាតិស្តីពីពលកម្មកុមារ 

ជាមួយដៃគូនានាដែលបានដកស្រង់ការអនុវត្តល្អ  ៗជ ាអន្តរ 

ជាតិមកដាក់បញ្ចលូក្នងុផែនការ ដើម្បីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ 

ក្នុងវិស័យជលផល វ៉ារីវប្បកម្ម និងវិស័យកែច្នៃជលផល។  

ធ្វើការស្រាវជ្រាវរកបុព្វហេតុ និងផលវិបាកនៃពលកម្មកុមារ 

ក្នងុវិស័យជលផលនៅកម្ពជុា និងបានធ្វើការពិគ្រោះយោបល់ 

ទូលំទូលាយ ដើម្បីប្រាកដថាផែនការដែលបានបង្កើតអាច 

សម្រេចបាន និងមានភាពងាយយល់។ អ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុង 

ការបង្កើតផែនការ ពលកម្មកុមារ ក៏ត្រូវធានាផងដែរ ដើម្បីឱ្យ 

ផែនការនេះ ស្របតាមក្របខ័ណ្ឌការងារយុទ្ធសាស្ត្រសំរាប ់

វិស័យជលផលពីឆ្នាំ២០១០-២០១៩ ដែលជាផែនការតាម 

វិស័យរយៈពេល ១០ឆ្នាំ សំរាប់វិស័យជលផល។

សាវតា

ការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល គឺជាគោលបំណង 

ដ៏សំខាន់មួយនៃរដ្ឋបាលជលផល នៃក្រសួងកសិកម្មរុក្ខាប្រមាញ់ 

និងនេសាទនៃប្រទេសកម្ពុជា ក៏ដូចជាកម្មវិធីអន្តរជាតិស្តីព ី

ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ នៃអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ  

(ILO-IPEC)។ ទាំងវិស័យជលផល និងវិស័យកែច្នៃជលផល  

គឺស្ថិតក្នុងបញ្ជីនៃការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ និងទម្រង ់
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ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារទំាង១៦ ដែលរាជរដ្ឋាភិបាលបានប្តេជ្ញា 

ចិត្តដើម្បីលុបបំបាត់ត្រឹមឆ្នាំ២០១៦ ហើយការស្រាវជ្រាវ17 

បង្ហាញថា វិស័យជលផលមានអត្រាពលកម្មកុមារខ្ពស់។

ការនេសាទត្រូវបានចាត់ទុកថាជា "ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្ម 

កុមារ" ពីព្រោះវាជាការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់។ ទូកតូចៗ 

ដែលប្រជានេសាទក្រកី្រប្រើមិនមានស្ថេរភាព ហើយងាយលិច 

ទៅក្នុងទឹក។ កុមារត្រូវលង់ទឹកនៅពេលស្រាវមង ឬនៅពេល 

ប្រើគ្រឿងផ្ទុះ ឬគ្រឿងអគ្គីសនីដើម្បីចាប់ត្រី។ ជាងនេះទៅ 

ទៀត ជួនកាលកុមារកម្ពុជា ត្រូវបានគេជួញដូរទៅកាន់ទូក 

នេសាទនៅប្រទេសដទៃទៀត ដែលពួកគេត្រូវធ្វើការដូចជា 

ទាសករ។

ការនេសាទជាការងារយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរសំរាប់កុមារ ពីព្រោះជាទូទៅ 

ត្រូវធ្វើនៅពេលយប់ ហើយប្រជានេសាទ មិនអាចដេកបាន 

ឡើយក្នុងអំឡុងពេលថ្ងៃដ៏ក្តៅហែង និងអ៊ូអរ។ ម៉ោងធ្វើការក៏ 

មិនមានលទ្ធភាពឱ្យកុមាររៀនផង និងនេសាទផងបានទេ។  

កុមារាជំទង់ៗ ធ្វើការនៅលើទូកជាមួយឪពុករបស់ខ្លួនក្នុង 

ការរាយមង ស្រាវមង និងជួសជុលមង។ កុមារីជំទង់ៗ ធ្វើការងារ 

ជាមួយម្តាយ របស់ខ្លួនក្នុងការកែច្នៃផលត្រី។ ការកែច្នៃ 

ផលត្រី ក៏ស្ថិតក្នុងបញ្ជីនៃទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារទាំង 

១៦ផងដែរ ពីព្រោះកុមារចំណាយពេលច្រើនម៉ោងក្នុងទឹក 

កខ្វក់ កាត់ត្រី ឬរើសងាវ និងគ្រឿងសមុទ្រផ្សេងៗទៀត  

ហើយដៃពួកគេអាចមុត និងអាចក្លាយដំបៅ។

17	� រដ្ឋបាលជលផល ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រម៉ាញ់ និងនេសាទ ឆ្នាំ២០១២. 
ការវាយតម្លៃបែបចូលរួមនៃគម្រោងជលផលខ្នាតតូចនៅកម្ពុជា តាមរយៈ  
ការពិគ្រោះយោបល់នៅមូលដ្ឋានជាមួយសហគមន៍នេសាទ (Phnom Penh, 

FiA/MAFF)

ដើម្បីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ ក្នុងឧស្សាហកម្មនេសាទទឹក 

សមុទ្រ និងទឹកសាបនៅកម្ពុជា គេត្រូវជំនះលើបញ្ហាប្រឈម 

ជាច្រើន។ បញ្ហាប្រឈមទីមួយគឺការផ្តល់ការសិក្សា។ ជាទូទៅ 

គ្រួសារដែលធ្វើការនេសាទនៅតាមសមុទ្រ និងទឹកសាបជា 

ប្រជាជនគ្មានដីធ្លី ដែលរស់នៅក្នុងសហគមន៍អនាធិបតេយ្យ 

នៅតាមឆ្នេរសមុទ្រ តាមច្រាំងទន្លេ ឬតាមភូមិបណ្តែតទឹក

ហើយសហគមន៍ទាំងនេះនៅឆ្ងាយពីសាលារៀន។ ដើម្បីទៅ 

សាលារៀន កុមារត្រវូធ្វើដំណើរតាមទូកដែលត្រវូការប្រើប្រេង 

ដែលថ្លៃ ហើយការធ្វើដំណើរតាមទូកគឺងាយមានគ្រោះថ្នាក ់

ជាយថាហេតុនៅរដូវទឹកជំនន់។ ប្រសិនបើមិនមានសាលា 

សំរាប់កូនប្រជានេសាទទេនោះ ឪពុកម្តាយប្រហែលមិនមាន 

ជំរើសណាក្រៅពីបញ្ជូនកូនទៅធ្វើការឡើយ18។

សម្ភារៈ គឺជាបញ្ហាប្រឈមមួយទៀត ក្នុងការដកហូតកុមារ 

ពីការងារក្នុងឧស្សាហកម្មនេសាទ។ ជាទូទៅ លំនៅដ្ឋាននិង 

ការិយាល័យរបស់ខ្លនួ នៅឆ្ងាយពីសហគមន៍នេសាទដែលអ្នក 

ត្រតួពិនិត្យពលកម្មកុមារ ត្រវូចំណាយប្រាក់ច្រើននិងពេលវេលា 

ដើម្បីធ្វើដំណើរ។ ជាទូទៅប្រជានេសាទទទួលទានដំណេកក្នងុ 

អំឡុងពេល ដែលអ្នកត្រួតពិនិត្យពលកម្មកុមារទៅរកជួប។

វិធីដែលការអនុវត្តល្អនេះប្រតិបត្តិ

ដោយសារការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ ក្នុងវិស័យជលផលគឺជា 

អាទិភាពចំបងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ហើយត្រវូបានមើលឃើញ 

ថាជាបញ្ហាប្រឈម អ្នកគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលជលផល បានបង្កើត 

ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តពីី ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នងុ 

វិស័យជលផលនៅកម្ពជុា ដើម្បីជាមាគ៌ាសំរាប់ការងាររដ្ឋបាល 

ជលផល និងកិច្ចសហប្រតិបត្តកិារជាមួយស្ថាប័នផ្សេងទៀត។

18	  �FiA & MAFF. ការវាយតម្លៃបែបចូលរួមនៃគម្រោងជលផលខ្នាតតូច,... (2012), 

op. cit.
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ដូចមានពន្យល់ខាងក្រោមនេះ ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីព ី

ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ ក្នុងវិស័យជលផលនៅកម្ពុជា 

ត្រវូបានផ្អែកលើមូលដ្ឋាន នៃការស្រាវជ្រាវក្នងុស្រកុ និងអន្តរជាតិ 

លើបុព្វហេតុ និងផលវិបាកនៃពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល 

និងបានធ្វើការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការ 

អនុវត្តផែនការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ ដើម្បីធានាថាពួកគេ 

ព្រមព្រៀងលើផែនការនេះ ហើយនឹងអនុវត្តវា។ ជាសំខាន ់

ផងដែរ ផែនការនេះ ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រសួងកសិកម្ម  

រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងអនុគណៈកម្មាធិការជាតិលុបបំបាត់ 

ពលកម្មកុមារ។ ការអនុម័តនេះ មានន័យថាអ្នកដែលពាក់ព័ន្ធ 

ក្នុងការអនុវត្ត ផែនការ មានសិទ្ធិអំណាចពីថ្នាក់កំពូលនៃ 

រាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីកំណត់អាទិភាពលើការងារពលកម្ម 

កុមារ។ មានផែនការល្អមួយក៏ជួយដល់ រដ្ឋបាលជលផលឱ្យ 

ធានាបានសុវត្ថិភាពផ្នែកមូលនិធិ ដើម្បីចាប់ផ្តើមអនុវត្ត 

ផែនការ នៅឆ្នាំ២០១៣។

ការស្រាវជ្រាវដើម្បីយល់ដឹងពីបុព្វហេតុនៃពលកម្មកុមារ

ជាជំហានដំបូងក្នុងការបង្កើតផែនការ ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំង  

ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យឧស្សាហកម្មជលផល រដ្ឋបាលជលផល 

បានធ្វើការស្រាវជ្រាវក្នុងសហគមន៍នេសាទ ដើម្បីរកកត្តា 

ដែលរមួចំណែកលើពលកម្មកុមារ និងដើម្បកំីណត់វធីិសាស្ត្រ 

ល្អបំផុតដើម្បីដោះស្រាយមូលហេតុ នៃពលកម្មកុមារ។ ការ 

ស្រាវជ្រាវនេះ គឺជាផ្នែកមួយនៃការប៉ាន់ប្រមាណយ៉ាងទូលំ 

ទូលាយថែមទៀត លើបញ្ហាជលផល19 ដែលផ្តល់មូល 

និធិដោយអង្គការស្បៀងអាហារ និងកសិកម្ម (FOA) ហើយ 

ការស្រាវជ្រាវនេះក៏ នឹងប្រើជាទិន្នន័យមូលដ្ឋានមួយដើម្បី 

វាស់វែងលទ្ធផលនៅពេលអនាគត។ លទ្ធផលសំខាន់ៗរួម 

មាន៖ កង្វះឱកាសដើម្បីការអប់រំគឺជាការរួមចំណែកយ៉ាង 

សំខាន់ ចំពោះពលកម្មកុមារក្នុងសហគមន៍ នេសាទ។ ក្នុង

សហគមន៍នេសាទដែលមានប្រជាជនមូស្លឹម ច្រើនបំផុតគេ

ចាត់ទុកថាការអប់រំដល់កុមារាមានសារៈសំខាន់ជាងកុមារី ពី

ព្រោះកុមារីត្រូវរៀបការនៅវ័យក្មេង។ កុមារភាគច្រើនបំផុត

ធ្វើការឱ្យគ្រសួារខ្លនួ ហើយមិនបានធ្វើការឱ្យអាជីវកម្មនេសាទ 

ឬប្រតិបត្តិការ កែច្នៃជលផលឡើយ។

19	� �FiA & MAFF. ការវាយតម្លៃបែបចូលរួមនៃគម្រោងជលផលខ្នាតតូច,... (2012), 

op. cit.

ការធ្វើឱ្យផែនការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារស្របគ្នា  

នឹងក្របខ័ណ្ឌ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសំរាប់វិស័យជលផល 

ឆ្នាំ ២០១០-២០១៩

ដើម្បីបង្កើតផែនការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ បុគ្គលិក 

រដ្ឋបាលជលផល បានធ្វើឱ្យប្រាកដថាផែនការនេះ មានភាព 

សី៊សង្វាក់គ្នានឹងក្របខ័ណ្ឌផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ១០ឆ្នា ំនៃវិស័យ 

ជលផលដែលកំណត់លទ្ធផលខាងក្រោម៖

១.	ការរួមចំណែកនៃប្រជានេសាទ និងវារីវប្បកម្មចំពោះ 

វិបុលភាពជាតិមានកំរិតខ្ពស់ និងមាននិរន្តរភាព។

២.	ការចិញ្ចមឹជីវិតរបស់ប្រជាជនក្នងុវិស័យនេះ កំពុងមាន 

ការកែលម្អហើយនៅលើមធ្យមភាគជាតិ។

៣.	វិស័យជលផល និងធនធានពាក់ព័ន្ធស្ថតិក្នងុល័ក្ខខ័ណ្ឌ 

ល្អនិងសំបូរបែប ហើយត្រវូបានគ្រប់គ្រងប្រកបដោយ 

និរន្តរភាព

៤.	មច្ឆាជាតិជាប្រភពស្បៀងអាហារ យ៉ាងមានតម្លៃ និង 

សំបូរបែប

៥.	អាជីវកម្មជលផល ជាអាជីវកម្មទទួលប្រាក់ចំណេញ 

ច្រើន មាននិរន្តរភាព និងមានការទទួលខុសត្រូវ

៦.	 វិស័យជលផលត្រវូបានគ្រប់គ្រង ត្រវូបានអភិវឌ្ឍន៍ និង 

អភិរក្សក្នងុកិច្ចសហប្រតិបត្តកិារ យ៉ាងជិតស្នទិ្ធិជាមួយ 

ប្រទេសជិតខាង

៧.	គោលនយោបាយ បរិយាកាសនិយ័តកម្ម និងគំាទ្រដល់ 

វិស័យជលផលមានភាពគ្រប់គ្រាន់ និងសមស្រប
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ក្នុងចំណោមលទ្ធផលគន្លឹះទាំងនេះ លទ្ធផលដែលពាក់ព័ន្ធ 

ជាពិសេសជាមួយពលកម្មកុមាររួមមាន ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង 

នៃការចិញ្ចឹមជីវិត ការធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មនេសាទដោយ 

មានផលចំណេញ មាននិរន្តរភាព និងមានការទទួលខុសត្រូវ  

និងការកែលំអគោលនយោបាយ បទប្បញ្ញត្តិ និងការបង្កើត 

បរិយាកាសគាំទ្រ/អំណោយផលដោយរាជរដ្ឋាភិបាល។

ការដកស្រង់ការអនុវត្តល្អបំផុតជា អន្តរជាតិក្នុងគំនិត 

ផ្តួចផ្តើមដើម្បីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ

ក្នុងការបង្កើតផែនការសកម្មភាពជាតិ ស្តីពីការលុបបំបាត ់

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល នៅកម្ពុជា បុគ្គលិក 

រដ្ឋបាលជលផល បានដកស្រង់ពីគោលការណ៍ណែនាំដែល 

បង្កើតឡើងដោយអង្គការ FAO និងអង្គការ ILO-IPEC ស្តីព ី

ការណែនំាអនុវត្តល្អដើម្បី ដោះស្រាយបញ្ហាពលកម្មកុមារក្នងុ 

វិស័យជលផល និងវារីវប្បកម្មរបស់អង្គការ FAO និងអង្គការ 

ILO ៖ គោលនយោបាយ និងការអនុវត្ត20។ ឯកសារនេះផ្តល ់

ជាគោលការណ៍ណែនាំ យុទ្ធសាស្ត្រ និងឧបករណ៍យ៉ាង 

មានប្រយោជន៍សំរាប់រាជរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល 

ដែលធ្វើការងារ ដើម្បីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យ 

ជលផលមានដូចជា៖

ផ្នែកទី១៖ កុមារក្នុងវិស័យជលផល និងវារីវប្បកម្ម៖ 

បានពន្យល់ពីការងារ ដែលបានធ្វើដោយ 

កុមារក្នងុវិស័យជលផលវារីវប្បកម្ម និងការកែច្នៃ 

ជលផល ដោយលើកឡើងពីភាពផ្សេងគ្នា 

រវាងការងារដែលអាចទទួលយកបាន ទល់នឹង 

ការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ និងទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

បំផុតនៃពលកម្មកុមារ ហើយបានបង្ហាញព ី

ការពិចារណាលើយេនឌ័រ និងពន្យល់ពីចំណង 

ទាក់ទងរវាងពលកម្មកុមារ ភាពក្រកី្រ និងការ 

នេសាទដោយពំុមាននិរន្តរភាព។ ផ្នែកទី១ 

ក៏ពិភាក្សាផងដែរ ពីបញ្ហាសំខាន់ៗនៃ 

សហគមន៍នេសាទដូចជាការចំណាកស្រុក  

20	� FAO & ILO-IPEC ២០១១. សង្ខេបនៃគោលការណែនាំការអនុវត្តល្អរបស់អង្គ
ការ FAO និងអង្គការ ILO ដើម្បីឆ្លើយតបពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល 
និងវារីវប្បកម្ម៖ គោលនយោបាយ និងការអនុវត្ត។ Preliminary Version 

(Rome, FAO). អាចរកបាននៅ: ftp://ftp.fao.org/FI/DOCUMENT/
child_labour_FAO-ILO/child_labour_FAO-ILO.pdf.

យ៉ាងច្រើនបញ្ហាមេរោគអេដស៍ អំពើហិង្សា 

ផ្នែកយេនឌ័រ និងការរំលោភបំពានផ្សេងៗ  

ទៀតដែលអាចប៉ះពាល់ ដល់កិច្ចខិតខំប្រឹង 

ប្រែងដើម្បីលុបបំបាត់ ពលកម្មកុមារ ក្នុង 

វិស័យជលផល។

ផ្នែកទី២៖ គោលការណ៍ណែនំាពីវិធីដោះស្រាយពលកម្ម 

កុមារក្នងុវិស័យជលផល និងវារីវប្បកម្ម៖ 

ផ្តល់ឱវាទ លើវិធីសាស្ត្រជាក់ស្តែងជាច្រើន   

និងការធ្វើអន្តរាគមន៍ ដោយចាប់ផ្តើមធ្វើការ 

ប៉ាន់ប្រមាណហានិភ័យ នៃពលកម្មកុមារ 

ដែលកំណត់រកគ្រោះថ្នាក់ វាយតំលៃលើ 

ហានិភ័យ និងរកវិធានការឱ្យមានសុវត្ថិភាព  

និងសុខភាព ក្នងុការងារដើម្បីការពារកុមារឱ្យ 

រួចផុតពីគ្រោះថ្នាក់។ ផ្នែកនេះ ក៏ផ្តល់ឱវាទ  

ផងដែរ លើវិធីប៉ាន់ប្រមាណហានិភ័យលើទូក 

នេសាទ ដោយអនុលោមតាមអនុសញ្ញា 

អន្តរជាតិផ្សេងៗ ច្បាប់ និងគោលការណ៍ 

ណែនំាស្មគ័្រចិត្ត និងពីវិធីបង្កើតបញ្ជីការងារ 

ប្រកបដោយ គ្រោះថ្នាក់ នៅក្នុងប្រទេស 

និងទីតាងំ ឬប្រភេទនៃសហគ្រាសដែលមាន 

ការងារប្រកបដោយ គ្រោះថ្នាក់ទាងនេះដែល 

គួរ ហាមប្រាមដោយច្បាប់។ គោលការណ៍ 

ណែនំានេះ ក៏ផ្តល់ឱវាទផងដែរលើការប្រមូល 

ទិន្នន័យ តាមរយៈការប្រើប្រព័ន្ធព័ត៌មានដែល 

មានស្រាប់ (ដូចជាស្ថិតិថ្នាក់ឃំុ និងស្រកុ 

ការអង្កេតប្រជាជន និងសុខភាព ការធ្វើ 

អធិការកិច្ចការងារ៘) និងការប៉ាន់ 

ប្រមាណថ្មីៗ ពាក់ព័ន្ធនឹងវិធីសាស្ត្រផ្អែកលើ  

ការអង្កេតដោយមានការចូលរួម និងវិធីសាស្ត្រ 

ស្រាវជ្រាវផ្អែកលើការអង្កេត។ គោលការណ៍ 

ណែនំា បានបង្ហាញពីវិធីដែលអាចប្រើទិន្នន័យ 

ពលកម្មកុមារក្នុងការលើកកម្ពស់ ការយល់ 

ដឹង ការកសាងសមត្ថភាព និងការតស៊ូមតិ 

គោលនយោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌសកម្មភាព 

ដើម្បីកាត់បន្ថយ និងលុបបំបាត់ពលកម្ម 

កុមារ ពីវិស័យជលផល និងវ៉ារីវប្បកម្ម។
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គោលការណ៍ណែនាំការអនុវត្តល្អរួមគ្នាដោយអង្គការ FAO  

និងអង្គការ ILO បានធ្វើការសន្និដ្ឋានដោយមានឧទាហរណ៍ 

ជាក់លាក់ពីវិធីដែលក្របខ័ណ្ឌការងារ អាចអនុវត្តក្នងុវិស័យនៃ 

ការកែលម្អការអប់រ ំការផ្លាស់ប្តរូ ឥរយិាបថ អាកប្បកិរយិារបស់ 

និយោជក និងអតិថិជនរបស់ខ្លួន ជំរុញផ្សព្វផ្សាយបច្ចេកវិទ្យា 

ទំនើប និងការអនុវត្ត ហើយជាសំខាន់បំផុត គឺការដកហូត  

និងទប់ស្កាត់កុមារពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ។

ការពិគ្រោះយោបល់ទូលំទូលាយ ពីអ្វីត្រូវបញ្ចូលក្នុងផែន 

ការជាតិលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល  

ការពិគ្រោះយោបល់ពីរលើកត្រូវបានរៀបចំធ្វើឡើង ដើម្បី 

កំណត់រកអ្វីដែលត្រូវបញ្ចូលក្នុង ផែនការជាតិលុបបំបាត ់

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល ។ ក្នុងកិច្ចពិភាក្សាលើកទ ី

មួយ21 មានបុគ្គលិកជំនាញជលផលជាង ៤០នាក់បានជួបប្រជំុ 

ជាមួយអ្នកជំនាញពលកម្មកុមារ ដើម្បីទទួលការបណ្តះុបណ្តាល 

អំពីពលកម្មកុមារ។ គោលបំណងគឺដើម្បីបណ្តុះបណ្តាល 

បុគ្គលិកជលផល ឱ្យលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីពលកម្ម 

កុមារក្នុងសហគមន៍នេសាទ និងក៏ដើម្បីជួយសមាគម 

សហគមន៍នេសាទ ដើម្បីបញ្ចលូគំនិតផ្តចួផ្តើមប្រឆាងពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យជលផល ទៅក្នុងផែនការ៥ឆ្នាំនៃសមាគម 

សហគមន៍នេសាទ។ ជាផលត្រឡប់មកវិញ ផែនការ៥ឆ្នាំនៃ 

សមាគមសហគមន៍ នេសាទត្រូវប្រើក្នុងការបង្កើតផែនការ 

៥ឆ្នាំរបស់ឃុំ ក៏ដូចជាផែនការ និងសមាគមសហគមន ៍

នេសាទ ថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ឃុំ។

នៅទូទាំងកម្ពុជា នៅសហគមន៍នេសាទទាំងទឹកប្រៃ និងទឹក 

សាបមានអ្នកនេសាទ និងគ្រួសាររបស់ពួកគេជាងកន្លះលាន 

នាក់ ស្ថិតក្នុងសមាគមសហគមន៍នេសាទជាង ៥០០ ។  

ក្រមុទំាងនេះត្រវូបានបង្កើតឡើង ដោយមានការជួយជ្រោមជ្រែង 

ពីរដ្ឋបាលជលផលមានសារៈសំខាន់ណាស់ ក្នងុការគ្រប់គ្រង 

ធនធានមច្ចាជាតិឱ្យមាន និរន្តរភាព ហើយជួយប្រជានេសាទ 

ទាំងអស់ឱ្យកែលម្អការចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ខ្លួន តាមរយៈការ 

បណ្តុះបណ្តាលពីវារីវប្បកម្ម និងធ្វើឱ្យផលិតផលមច្ឆាជាត ិ

មានគុណភាពខ្ពស់ដើម្បីលក់។ ចំពោះហេតុផលនេះ រដ្ឋបាល 

ជលផលយល់ថាសមាគម គឺជាគន្លឹះក្នុងការអនុវត្តគំនិត 

ផ្តួចផ្តើមពាក់ព័ន្ធនឹងការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ។

21	� ILO-IPEC. ២០០១. សិក្ខាសាលាស្តីពីពលកម្មកុមារ ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងររបស់វា និង
សមាហរណកម្មទៅក្នុងវិស័យជលផលនៅកម្ពុជា។ កំណត់ហេតុព្រាង 
មិនទាន់បោះពុម្ពផ្សាយ(ភ្នំពេញ ILO)។
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ក្នងុកិច្ចពិគ្រោះយោបល់លើកទីពីរ22 ដែលត្រវូបានរៀបចំឡើង 

ដូចគ្នានឹងលើកទីមួយ ដែរដោយមានការឧបត្ថម្ភហិរញ្ញវត្ថុ  

និងបច្ចេកទេសពីអង្គការ FAO និងអង្គការ ILO-IPEC មានអ្នក 

តំណាងសមាគមសហគមន៍នេសាទ ជាង៥០នាក់ មកព ី

តំបន់ឆ្នេរ បឹងទន្លេសាប និងតំបន់ទន្លេមេគង្គបានទទួលការ 

អញ្ជើញឱ្យមកចូលរួម។ កិច្ចពិគ្រោះយោបល់នេះបានលើក 

កម្ពស់ ការយល់ដឹងរបស់អ្នកតំណាងសមាគមសហគមន ៍

នេសាទអំពីបញ្ហាពលកម្មកុមារ រួមមាន លទ្ធផលពីការ 

ប៉ាន់ប្រមាណ ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល។ អ្នកតំណាង 

រដ្ឋបាលជលផល ក៏បានពិភាក្សាគ្នាផងដែរពីអ្វដីែលត្រវូបញ្ចលូ 

ក្នងុផ្នែកទំាង៤ នៃផែនការសកម្មភាពជាតិ ស្តពីីការលុបបំបាត់ 

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យ ជលផលនៅកម្ពុជា។

សមាសភាពគន្លឹះ នៃផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការ 

លុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផលនៅកម្ពុជា)23

១.	គោលនយោបាយ និងច្បាប់

គោលបំណងទំាងឡាយរួមមាន៖ ការបង្កើតលក្ខណៈ 

វិនិច្ឆ័យតាមបទដ្ឋានលើអ្វី ដែលបង្កើតពលកម្មកុមារ 

ក្នងុវិស័យជលផល កំណត់អាណត្តនិៃគណៈកម្មាធិការ 

យែនឌ័ររបស់រដ្ឋបាលជលផល ដោយមានភារៈកិច្ច 

អនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យគំនិតផ្តួចផ្តើមប្រឆាំងពលកម្ម 

កុមារនៅក្នុងក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

បញ្ចូលបញ្ហាពលកម្មកុមារ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនិង 

គោលនយោបាយ ដែលមានស្រាប់របស់ រដ្ឋបាលជលផល 

និងបង្កើតគោលនយោបាយថ្មីដូចជាប្រកាសរួម ក្រម 

ប្រតិបត្តរិបស់និយោជក និងពិធីសារសំរាប់រាយការណ៍ 

អំពីការរំលោភបំពានពលកម្មកុមារ និងការដាក ់

ទោសទណ្ឌដល់និយោជក។ គោលបំណងទំាងនេះក៏រួម 

បញ្ចូលផងដែរនូវ ការជំរុញឱ្យមានការរួមបញ្ចូល 

វិស័យជលផលក្នុងការអភិវឌ្ឍ និងយុទ្ធសាស្ត្រគាំពារ  

សង្គមថ្នាក់ជាតិនៃកម្មវិធីផ្តល់រង្វាន់សំរាប់សកម្មភាព 

ដ៏អស្ចារ្យ ដែលធ្វើឡើងដើម្បីប្រឆាំងពលកម្មកុមារ។

22	� រដ្ឋបាលជលផល ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ២០១២៖ 
សង្ខេប កិច្ចពិគ្រោះយោបល់ថ្នាក់ជាតិស្តីពីពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល. 
ភ្នំពេញ. កំណត់ហេតុព្រាង ២២ ដល់ ២៣ កុម្ភៈ ២០១២ 
(Phnom Penh, FiA/MAFF)។

23	� រដ្ឋបាលជលផល ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ២០១២៖ 
ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល 
(Phnom Penh, FiA/MAFF)។

២.	ចំណេះដឹង និងការយល់ដឹង

គោលបំណងរួមមានការ កែលម្អមូលដ្ឋានចំណេះដឹង 

ចំពោះពលកម្មកុមារ ក្នុងវិស័យជលផលតាមរយៈ 

ការប៉ាន់ប្រមាណហានិភ័យ ដោយមានការចូលរួម 

ល័ក្ខខ័ណ្ឌតម្រវូឱ្យក្រមុហុ៊នដែលដាក់ពាក្យសំុអាជ្ញាប័ណ្ណ 

ពីរដ្ឋបាលជលផល ដើម្បីចុះហត្ថលេខាលើកិច្ចសន្យា 

ដែលឱ្យគេប្តេជ្ញាចិត្ត មិនជួលពលករកុមាររួមមាន 

សំនួរស្តីពីពលកម្មកុមារក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវទ្រង់ 

ទ្រាយធំដូចជាការអង្កេត វិស័យជលផលនិងការ 

ជំរឿនកសិកម្ម ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានស្តីពីពលកម្ម 

កុមារ តាមរយៈទិវាជលផលប្រចាំឆ្នាំ ព្រឹត្តិការណ៍ 

សាធារណៈ និងការបណ្តះុ បណ្តាលនិយោជក និងកម្មករ 

និងការជំរញុឱ្យមាន វធីិសាស្ត្រធ្វើការងារប្រកបដោយ 

សុវត្ថិភាព ក្នុងដំណាក់កាលនីមួយៗនៃបណ្តាញ 

សង្វាក់ផលិតកម្ម ជលផលសំរាប់កុមារអាយុពី១៥- 

១៧ឆ្នាំ និងយុវជនអាយុពី១៨ឆ្នាំឡើង។

៣.	ការចិញ្ចឹមជីវិត និងវិធីសាស្ត្រចំរុះ

គោលបំណងរួមមានការបង្កើននិរន្តរភាព ផលិតភាព 

ភាពចំរុះ សន្តិសុខស្បៀង និងប្រាក់ចំណូលរបស ់

គ្រសួារ និងសហគមន៍ប្រជានេសាទ ដោយកែលម្អការ 

ទទួលបានការអប់រំសំរាប់កុមារ ដែលមានអាយុត្រូវ 

សិក្សា និងឱកាសការងារសំរាប់យុវជន ហើយបញ្ចូល 

បញ្ហាពលកម្មកុមារទៅក្នុងផែនការវិនិយោគឃុំ។

៤.	យន្តការសម្របសម្រួល ការពិនិត្យតាមដាន និងការ 

វាយតម្លៃ

គោលបំណងនេះរួមមានការបង្កើតវេទិកា និងយន្តការ 

ជាក់លាក់ឯទៀតដើម្បី សម្រេចឱ្យបានផែនការ 
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សកម្មភាពជាតិស្តីពី ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុង 

វិស័យជលផល តាមរយៈការបង្កើតអនុគណៈ 

កម្មាធិការវិស័យជលផល នៅក្រោមអនុគណៈកម្មា 

ធិការជាតិលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ ផ្តល់ភារៈកិច្ចដល ់

គណៈកម្មាធិការយេនឌ័រ នៃរដ្ឋបាលជលផល ថ្នាក់ 

ជាតិ និងខេត្តឱ្យទទួលខុសត្រវូលើបញ្ហាពលកម្មកុមារ 

ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវ ទំនាក់ទំនងថ្នាក់ជាតិជាមួយ 

គណៈកម្មាធិការពលកម្មកុមារថ្នាក់ខេត្ត និងថ្នាក់ឃុំ  

ហើយរកសូចនាករផលប៉ះពាល់សំរាប់ ផែនការសកម្មភាព 

ជាតិស្តពីី ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល 

និងវាស់វែងផលប៉ះពាល់ទំាងនេះតាមរយៈសេចក្តីរាយ 

ការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ និងការវាយតំលៃផ្សេងៗទៀត។

អ្វីដែលការអនុវត្តល្អនេះសម្រេចបានជោគជ័យ 

និងភស្តុតាងអំពីលទ្ធផលទាំងនោះ

ការសម្រេចជោគជ័យ នៃផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការ 

លុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល ត្រវូបានឯកភាព 

ថាៈ ជាការអនុវត្តល្អមួយដោយក្រមុភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗគ្នា៖

	ភាគីពាក់ព័ន្ធជាច្រើនក្នុងវិស័យជលផល រួមទាំងអ្នក 

តំណាង ៥០នាក់ មកពីសមាគមសហគមន៍នេសាទ 

ដែលបានចូលរួមក្នុងការបង្កើតផែនការ និងបាន 

ឯកភាពយល់ព្រមលើ ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីព ី

ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ ក្នងុវិស័យជលផល ក្នងុកិច្ច 

ពិគ្រោះយោបល់ ដែលបានប្រារព្វធ្វើឡើងនៅដើមឆ្នាំ 

២០១២24។

24	� រដ្ឋបាលជលផល ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ២០១២៖ 
ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល
នៅកម្ពុជា ២០១២ (Phnom Penh, FiA/MAFF)។

	ផែនការសកម្មភាពជាតិ ស្តីពីការលុបបំបាត់ពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យជលផល ត្រូវបានព្រមព្រៀងថាជាការ 

អនុវត្តល្អមួយ ក្នុងកិច្ចពិគ្រោះយោបល់ថ្នាក់ជាតិដែល  

ធ្វើឡើងនៅចុង ឆ្នាំ២០១២ ដើម្បីពិនិត្យឡើងវិញលើ 

លទ្ធផលនៃការសិក្សាស្តីពីការអនុវត្តល្អនេះ។ ក្នុងការ 

ពិភាក្សាតាមក្រមុអ្នកចូលរួមបានប្រើ ផែនការសកម្មភាព 

ជាតិស្តពីីការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ ក្នងុវិស័យជលផល 

ដើម្បីដឹកនំាពួកគេឱ្យបង្កើត ផែនការមួយដើម្បីលុបបំបាត់ 

ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ នៃពលកម្មកុមារសំរាប់វិស័យផ្សេងៗទៀត។ 

អ្នកចូលរួមក្នុងកិច្ចពិគ្រោះយោបល់ថ្នាក់ជាតិ បាន 

និយាយថា ផែនការនៃវិស័យជលផល ជាគំរូល្អមួយ 

ពីព្រោះវាបានរាយការណ៍អំពី សមាសភាគគន្លះឹទាងអស់ 

ដែលត្រូវពិចារណា ក្នុងការបង្កើតផែនការលុបបំបាត ់

ពលកម្មកុមារសំរាប់វិស័យផ្សេងៗទៀត។

	ផែនការសកម្មភាពជាតិ ស្តីពីការលុបបំបាត់ពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យជលផល ត្រូវបានព្រមព្រៀងនៅថ្នាក់ 

កំពូលនៃរាជរដ្ឋាភិបាល។ ទាំងក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា 

ប្រមាញ់ និងនេសាទ និងអនុគណៈកម្មាធិការជាត ិ

ពលកម្មកុមារបានអនុម័ត យល់ព្រមលើផែនការសកម្មភាព 

ជាតិស្តពីី ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល។ 

ដូចបានរៀបរាប់ពីខាងលើ ការយល់ព្រមពីថ្នាក់ខ្ពស ់

នេះមានន័យថា អ្នកដែលទទួលខុស ត្រូវអនុវត្ត 

ផែនការនេះ នឹងមានការគំាទ្រដែលពួកគេត្រវូការក៏ដូច 

ជាសំពាធដើម្បីធ្វើការងារបានលទ្ធផលល្អ។

	ដោយមានការបង្កើតផែនការប្រឆាងពលកម្មកុមារយ៉ាង 

ទូលំទូលាយសំរាប់វិស័យជលផល រដ្ឋបាលជលផល  

រំពឹងថា នឹងទទួលការផ្តល់មូលនិធិ ចាប់ផ្តើមពីឆ្នា ំ

២០១៣ ដើម្បីអនុវត្តផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការ 

លុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល ។

បញ្ហាប្រឈម និងមេរៀនបទពិសោធន៍

	ការបង្កើត ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការលុបបំបាត ់

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល ត្រូវចំណាយពេល 

ច្រើនជាងការរំពឹងទុកពីព្រោះ រដ្ឋបាលជលផលដែល 

មានបុគ្គលិកតិចតួច ហើយពួកគេមានការងារច្រើន។  
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ការបង្កើតផែនការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ សំរាប់វិស័យ 

ផ្សេងៗ ត្រូវប្រើពេលវេលាច្រើនជាង១៨ខែ ដើម្បីធ្វើ 

ផែនការស្រាវជ្រាវ ពិគ្រោះយោបល់យ៉ាងទូលំទូលាយ 

អពំអី្វដីែលគរួដាកប់ញ្ចលូក្នងុផែនការ ហើយបន្ទាបម់ក 

ទទួលការអនុម័តសំរេចលើផែនការនេះពីថ្នាក់លើ។

	រដ្ឋបាលជលផលបានព្យាយាម អស់រយៈពេលជាច្រើន 

ឆ្នាដំើម្បីរកការផ្តល់មូលនិធិពីម្ចាស់ជំនួយដើម្បី ធ្វើការងារ 

លើគំនិតផ្តួចផ្តើមដើម្បីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ ប៉ុន្តែកាល 

ពីមុនរដ្ឋបាលជលផល មិនបានទទួលជោគជ័យទេ 

ពីព្រោះម្ចាស់ជំនួយ មានចំណាប់អារម្មណ៍តែផ្តល ់

ជំនួយដល់កិច្ចប្រឹងប្រែង ដើម្បីការពារ និងលើកស្ទួយ 

សន្នធិិមច្ឆាជាតិតែបុ៉ណ្ណោះ។ 

ល័ក្ខខ័ណ្ឌគន្លឹះសំរាប់ប្រតិបត្តិតាមដោយ 

ជោគជ័យ និងនិរន្តរភាពនៃការអនុវត្តល្អនេះ 

ក្នុងវិស័យផ្សេងទៀត

	ផែនការតាមវិស័យមួយ ដើម្បីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារត្រូវ 

តែដោះស្រាយរាល់សមាសភាគជាគន្លឹះទាំងអស់ដែល 

ការស្រាវជ្រាវបង្ហាញថា ជាសារៈសំខាន់ក្នុងវិស័យ។  

ក្នងុករណីនៃវិស័យជលផល ត្រវូផ្តល់ការអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ 

ដើម្បីជួយកុមារឱ្យរៀនទាន់ មិត្តរបស់ខ្លួនដែលមាន 

អាយុដូចគ្នានៅក្នុងសាលារដ្ឋ រីឯសាលាត្រូវមានទីតាំង 

នៅជិត សហគមន៍នេសាទ។ កុមារវ័យជំទង់ក៏ត្រវូទទួល 

បានវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ ចំណែកឯ 

ឪពុកម្តាយក៏ត្រវូការវគ្គបណ្តះុបណ្តាល ដើម្បីកែលំអការ 

បង្កើនប្រាក់ចំណូលរបស់គ្រសួារ ដើម្បីពួកគេមិនចំាបាច់ 

ឱ្យកូនទៅធ្វើការ។

	ដើម្បីអនុវត្តផែនការលុបបំបាត់ ពលកម្មកុមារ ត្រូវប្រើ 

ស្ថាប័នសហគមន៍ក្នុងមូលដ្ឋាន។ ដូចបានរៀបរាប ់

ខាងលើ សហគមន៍នេសាទនឹងដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន ់

ក្នងុការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពជាតិ ស្តពីីការលុបបំបាត់ 

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល។

	ត្រូវផ្សព្វផ្សាយ ផែនការសកម្មភាពដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំង 

ពលកម្មកុមារឱ្យបានទូលំទូលាយនៅថ្នាក់ជាតិ ថ្នាក់ 

ក្រោមជាតិ ដើម្បីកៀរគរធនធាន និងមនុស្ស។

	មានថវិកាគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីធ្វើកិច្ចប្រជំុពិគ្រោះយោបល់ 

ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្បី អាចឱ្យពួកគេដើរតួនាទីក្នុង 

ការរៀបចំផែនការតាមវិស័យ ធានាថា ផែនការនេះអាចធ្វើ 

បានឱ្យពួកគេប្រកាន់យកភាពម្ចាស់ការ លើផែនការនិង 

អាចឱ្យពួកគេមានឆន្ទៈអនុវត្តអ្វ ីដែលរំពឹងថាពួកគេធ្វើ។

	ចាត់តំាងជនទំាងឡាយ ដែលធ្វើការលើគំនិតផ្តចួផ្តើម 

យេនឌ័រឱ្យធ្វើការ លើបញ្ហាពលកម្មកុមារផងដែរ។ ក្នុង 

ករណីវិស័យជលផល បុគ្គលិករដ្ឋបាលជលផលដែលធ្វើ 

ការងារផ្នែកយេនឌ័រ ឱ្យមានការទទួលខុសត្រូវលើ 

ពលកម្មកុមារផងដែរ។ ជាផលត្រឡប់មកវិញ ជន 

បង្គោលយេនឌ័រ និងបុគ្គលិករដ្ឋបាលជលផលនឹងធ្វើ 

ការជាមួយជនបង្គោលយេនឌ័រក្នងុសមាគមសហគមន៍ 

នេសាទ និងជាមួយថ្នាក់ខេត្ត និងថ្នាក់ឃំុគឺគណៈកម្មាធិការ 

ទទួលបន្ទុកស្ត្រី និងកុមារ ក៏មានការទទួលខុសត្រូវផង 

ដែរលើកិច្ចការបញ្ឈប់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ។
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